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VORWORT

/ Darf ich meine bestehende Heizung noch mit einer
OL- oder Gasheizung ersetzen lassen?
/ Wie sind die gesetzlichen Vorgaben betreffend
Heizungsersatz?
Das sind zwei Beispiele, die man im tdglichen Berufsalltag als
Feuerungskontrolleurin oder Feuerungskontrolleur hdufig ge-
stellt bekommt. Die Energiegesetze sind, wie fast alles in der
Schweiz, kantonal unterschiedlich geregelt. Daher ist es aus
meiner Sicht sehr wichtig, dass die jeweiligen Fachkréfte, die im
Energiesektor tdtig sind, stetig auf dem neusten Stand sind, da-
mit eine umfangreiche Kundenberatung jederzeit moglich ist.

Mit dem Wandel im Heizungssektor ist es fiir mich unabding-
bar, dass man sich stetig weiterbildet, um sich auch weiterent-
wickeln zukonnen. Esist bereits fiir die Fachleute nichtimmer
einfach, den Uberblick iiber die verschiedenen Regelungen und
Gesetzgebungen zu behalten, wie soll dann der Laie hier noch
den Uberblick behalten?

Es freut mich ausserordentlich, dass ich nun als Prasident des
Verbands Schweizerischer Feuerungskontrolleurinnen und
Feuerungskontrolleure (+VSFK) aktiv auch in dem Bereich
Aus-und Weiterbildung mitwirken darf.

Mit dem im September 2024 unterzeichneten Zusammenar-
beitsvertrag zwischen den beiden Verbinden Kaminfeger
Schweiz und +VSFK haben wir nun wieder eine klare Basis und
Grundlage geschaffen, um zuktnftig gemeinsam die Ausbil-
dung zur Feuerungskontrolleurin/zum Feuerungskontrolleur
eidg. FA anzubieten.

Dadurch, dass immer mehr erneuerbare Heizungssysteme
eingebaut werden, nimmt das Volumen der Feuerungskontrol-
len im Bereich Ol/Gas stetig ab. Dasselbe stellen wir leider seit
Langerem auchin der Ausbildung fest. Esistimmer schwieriger,

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Herausforderungen
Im Berufsalltag

die Kurse sinnvoll auszulasten. Daher ist es umso wichtiger,
dass wir positiv und optimistisch in die Zukunft schauen und
uns an die Gegebenheiten anpassen und neue Arbeitsfelder
erarbeiten.

Im Bereich der Holzfeuerungen bis 70 kwH ging in den letzten
Jahren in diversen Kantonen ziemlich viel. Im Kanton Bern
schliessen wirz.B. im Juni 2025 bereits die sechste Heizperiode
in diesem Bereich ab. Holz ist ein wichtiger und relevanter
Energietrdger, den wir weiterhin im Auge behalten missen, da
dieser auch zukiinftig, sowohlim Kaminfegerwesen wie auch
im Bereich Feuko, noch lange in der ganzen Schweiz zum Ein-
satz kommen wird.

Ebenfalls sind wir seit einiger Zeit dabei, uns im Bereich der
Wairmepumpen einen Uberblick zu verschaffen, was an Ar-
beitskapazitdt dort fir uns moglich ist. Sowohl in der Datener-
fassung der Anlagen wie auch im Bereich der Dichtheitskont-
rollen sehen wir Potenzial, zukiinftig unsere Kompetenzen
einzusetzen.

Klar, ein Vollzug wie bei der Feuko steht gerade noch nicht vor
der Tir, jedoch sind wir mit verschiedenen Fachgremien und
Verbdnden fleissig am Gesprdche fithren, um dieses Arbeitsge-
biet und einen moglichen Vollzug zu erarbeiten.

Es werden noch viele Herausforderungen auf uns zukommen,
die wir als Verband angehen und uns fir unsere Mitglieder

bestméglich einsetzen werden.

Sascha Dietrich, Priasident +VSFK

_
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Des deéfis quotidiens
pour les professionnels

/ Puis-je encore remplacer mon systéme de chauffage
existant par un systéme de chauffage au mazout ou au
gaz?

/ Quelles sont les dispositions légales en matiére de
changement de systéme de chauffage?

Voila deux questions que I'on nous pose fréquemment, dans
notre quotidien de contréleuse ou de contréleur de combustion.
Comme presque tout le reste en Suisse, les lois sur I'énergie sont
différentes selon les cantons. Aussi, j'estime qu'il est important
que les professionnels qui travaillent dansle secteur de I'énergie
soient toujours ajour afin de pouvoir bien conseiller leurs clients.

Avec lamutation que connait le secteur de I'énergie, il est pour
moiindispensable que les professionnels se forment en perma-
nence afin de pouvoir évoluer. Garder en téte les différentes
réglementations et lois n'est déja pas toujours évident pour les
professionnels, alors comment les particuliers doivent-ils s’y
retrouver?

Je suistres heureux de pouvoir a présent interveniractivement
dansle domaine de la formationinitiale et continue, en qualité
de président de 'Association suisse des contréleuses et contro-
leurs de combustion (+ASCC).

Avec le contrat de coopération signé en septembre 2024 entre
nos deux associations Ramoneur Suisse et 'TASCC, nous avons
posé une base claire et des fondations afin de pouvoir a 'avenir
proposer une formation commune vers le métier de contréleur
de combustion avec brevet fédéral.

Etant donné que I'on installe de plus en plus de systemes de
chauffage fonctionnant aux énergies renouvelables, le volume
de controéles de combustion dans le domaine du mazout et du
|_gaz diminue de maniere constante. Nous observons malheu-
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reusement le méme phénomene au niveau de la formation de-
puis quelque temps déja. Nous peinons de plus en plus a remplir
nos cours. Il est donc d’autant plus important que nous nous
tournions vers l'avenir avec un état d’esprit positif, que nous
nous adaptions a la situation et que nous nous engagions dans
de nouveaux domaines d’activité.

Dansle domaine desinstallations de chauffage au bois de moins
de 70 kWh, il s’est déja passé beaucoup de choses dans divers
cantons. Dans le canton de Berne par exemple, nous allons clore
au mois de juin 2025 la sixieme période de chauffe dans ce do-
maine. Le boisest une source d’énergie importante et pertinente
que nous devons conserver au centre de nos formations, car il
continuera a étre utilisé pendant de nombreuses années dans
toute la Suisse, que ce soit dansle domaine duramonage oudans
celui du contrdle de combustion.

Nous nous efforcons aussi depuis un certain temps déja d’acqué-
rir une vue d’ensemble dans le domaine des pompes a chaleur
afin de déterminer la quantité de travail que peut nous offrir ce
type d’installation. En effet, nous avons identifié un potentiel
d’utilisation de nos compétences dans lasaisie des données des
installations ou dans le domaine des controles d’étanchéité.

Bien évidemment, nous ne pouvons pas envisager un transfert
denosactivités comme pour celles de la Feuko, cependant, nous
sommes en pleine concertation avec différents comités d’ex-
pertsetassociations concernant I'éventuelle mise en ceuvre de
nos compétences dans ce domaine d’activité.

Denombreux défisnousattendent encore, que nous attaquerons
collectivement en tant quassociation et sur lesquels nous nous

investirons de notre mieux pour nos membres.

Sascha Dietrich, président de TASCC
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Migrol Rabatte fur Kaminfeger

MIGROL Heizol MIGROL Tankrevision

CHF 1.- Rabatt pro 100 Liter CHF 100.- Rabatt

Coupon-Code ,HLKF25" Coupon-Code ,TRKAMF25"

MIGROL Holzpellets MIGROL Boilerentkalkung

CHF 1.- Rabatt pro 100 kg CHF 50.- Rabatt -
Coupon-Code ,PLKF25" Coupon-Code ,BEKF25" M

Einfach den jeweiligen Coupon-Code bei lhrer Bestellung angeben unter
www.migrol.ch oder unter & 0800 222 555 (Gratisnummer).

Zusatzlich erhalten Sie als Privatkunde die beliebten Cumulus-Punkte.
Rabatte glltig bis 31.12.2025 fiir Mengen bis 9°000 Liter bzw. 18°000 kg
mit Einzelablad. Nicht mit anderen Rabatten und Aktionen kumulierbar.
Jetzt Migrol App downloaden und von weiteren Angeboten profitieren!
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Nuovi membri Spazzacamino Svizzero Uscita dall'Associazione
Rebecca Spiller, Mauren FL Berno Beck, Triesenberg FL
Pnishi Geiser Kaminfeger, Wildhaus SG Jiirg Schlapfer, Davos GR
Stefano Oberti, Hinwil ZH Thomas Seitz, Pontresina GR
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// REVISION PRUFUNGSORDNUNG

Berufsprufung fur
Feuerungskontrolleurin/ ®
Feuerungskontrolleur

+ VYSFK
+ aSce

GESCHAFTSSTELLE VSFK

Die Prifungsordnung fiir die Berufsprifung fiir Feuerungskontrolleurinnen und
Feuerungskontrolleure wurde iiberarbeitet, um den aktuellen gesetzlichen Vorgaben und
technischen Fortschritten in der Heiztechnik gerecht zu werden. Die neue Priifungs-
ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft und zielt darauf ab, eine praxisnahe Ausbildung
zu gewahrleisten, die den heutigen und zukinftigen Anforderungen des Berufs entspricht.

Aufgrund der Tatsache, dass junge Be-
rufsleute in Zukunft zunehmend Holz-
und je nach Arbeitgeber keine Ol-/Gas-
messungen mehr durchfihren werden,
kann die Berufspriifung neu in den zwei
Fachrichtungen «Holz» und «0l/Gas»
absolviert werden.

Personen, die sowohl Holz- als auch OL-/
Gas-Feuerungen messen mochten, er-
werben kiinftig je einen Fachausweis pro
Fachrichtung.

Die Berufsprifung ist gegliedert in ei-
nen allgemeinen Teil «Fachkenntnisse
Feuerungskontrolle» und in einen fach-
richtungsspezifischen Teil. Fir den Er-
werb des Fachausweises in der zweiten
Fachrichtung ist lediglich der fachrich-
tungsspezifische Teil der zweiten Fach-
richtung zu absolvieren.

Neben dieseninhaltlichen Anpassungen
wurde die Prifungsordnung auch formal
Uberarbeitet, um den aktuellen Stan-
dards des Staatssekretariats fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) zu
entsprechen. Die neue Ordnung basiert
auf einem Qualifikationsprofil und ist
handlungskompetenzorientiert gestal-
tet.

Mit dieser Revision wird sichergestellt,
dass die Ausbildung den aktuellen ge-
setzlichen und technischen Entwicklun-
gen entspricht. Durch den verstarkten
Fokus auf Holzfeuerungen, erweiterte
Beratungskompetenzen und eine praxis-
gerechte Prifungsstruktur sind die
Fachkrafte bestens fur die Zukunft ge-
rustet.
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Wichtige Anderungen im Uberblick:

Angepasste gesetzliche Rahmenbedingungen:

Seit der Revision der Luftreinhalte-Verordnung (LRV) im Jahr 2018 missen Emissionen von Holzheizkesseln
regelmassig gemessen werden. Diese Aufgabe Ubernehmen Feuerungskontrolleurinnen und Feuerungskon-
trolleure. Daher wurde die Kompetenz «Messen von Holzheizungen» in die neue Prifungsordnung aufgenommen.

Messpflicht fiir kleine Holzheizkessel:
Die wachsende Bedeutung der Holzfeuerung erfordert eine entsprechende Erweiterung der Ausbildung.

Technische Entwicklungen:
Die Heiztechnik entwickelt sich stetig weiter, wodurch bestehende Prifungsinhalte an neue Technologien
angepasst werden missen.

Veranderung des Energiemarktes:
Wahrend der Einsatz von Ol- und Gasheizungen zuriickgeht, nimmt die Bedeutung von Holzheizungen zu.
Die Ausbildungstiefe im Bereich Ol- und Gasheizungen wird entsprechend tiberpriift.

Zunehmende Beratungsaufgaben:
Feuerungskontrolleure beraten zunehmend beim Ersatz von Feuerungsanlagen. Die erforderlichen Beratungs-
kompetenzen mussen starker in der Ausbildung und der Prifung verankert werden.

Neuausrichtung der Tragerschaft:
Die veranderte Bedeutung der einzelnen Heizsysteme fihrt dazu, dass sich die Zusammensetzung der Trager-
schaft andert. Die Holzfeuerungsbranche wird kinftig starker eingebunden.

©AdobeStock. exclusive-design
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// REVISION DU REGLEMENT D'EXAMEN

Examen professionnel de
controleuse/controleur ©
de combustion

+ VYSFK
+ aSce

SECRETARIAT DE L'ASCC

Le reglement de 'examen professionnel de controleuse et de contrdleur de combustion a

été révisé pour répondre aux exigences légales actuelles et aux progres techniques en ma-
tiere de chauffage. Le nouveau reglement d’examen prendra effet au 1°" janvier 2026. Il vise a
garantir une formation proche de la pratique et correspondant aux exigences actuelles et fu-

tures de la profession.

Etant donné que les jeunes profession-
nels effectueront de plus en plus de
mesures sur des systemes de chauffage
au bois, et plus nécessairement sur des
systemes de chauffage au mazout ou au
gaz, enfonction de leuremployeur, l'exa-
men professionnel inclura dorénavant
deux domaines de spécialité («bois» et
«mazout/gaz»).

Les personnes qui souhaiteront se spé-
cialiser dans les mesures sur les sys-
temes de chauffage au bois et ceux au
mazout ou au gaz bénéficieront a l'avenir
d’un brevet pour chaque spécialité.

L'examen professionnel est divisé en
une partie générale «Connaissances
techniques en matiére de contrdle de
combustion» et une partie concernant
la spécialité. Pour obtenir le brevet dans
la deuxieme spécialité, il suffira de pas-
ser la partie consacrée a la spécialité en
question.

Enplus de ces ajustements du contenu, le
réglementd'examenaégalement été ré-
visé sur le plan de la forme afin de reflé-
ter les standards actuels du Secrétariat
d'Etat a la formation, a la recherche et a
Uinnovation (SEFRI). Le nouveau régle-
ment repose sur un profil de qualifica-
tion; il met l'accent sur les compétences
opérationnelles.

Cette révision garantit que la formation
est conforme aux évolutions légales et
techniques actuelles. Avec un accent mis
davantage sur les installations de chauf-
fage au bois, des compétences élargies
en matiere de conseil et une structure
d'examen plus proche de la pratique, les
professionnels sont parfaitement prépa-
rés pour l'avenir.
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Apercu des principaux changements:

Ajustement du cadre légal:

Depuis la révision de l'Ordonnance sur la protection de L'air (OPair] de 2018, les émissions des chaudiéres a bois doivent
étre mesurées régulierement par des contréleuses et contréleurs de combustion avec brevet fédéral. C'est pour

cette raison que la compétence «Mesure des systemes de chauffage au bois» a été intégrée dans le nouveau reglement
d’examen.

Obligation de mesure pour les petites chaudiéres a bois:
La place de plus en plus importante des installations de chauffage au bois implique un nécessaire élargissement
de la formation.

Evolutions techniques:
La technique de chauffage évolue constamment, c’est pourquoi les contenus de la formation existants doivent étre
adaptés aux nouvelles technologies.

Evolution du marché de Uénergie:

Alors qu’ily a de moins en moins de systémes de chauffage au mazout ou au gaz en fonctionnement, le nombre
d'installations de chauffage au bois progresse. L'étendue de la formation dans le domaine des systéemes de chauffage
au mazout et au gaz doit donc refléter cette évolution.

De plus en plus de conseils:

Les particuliers demandent de plus en plus conseil aupres de controleuses et contréleurs de combustion lorsqu'il s'agit
de remplacer des installations de chauffage. Les compétences de conseil requises doivent étre davantage ancrées dans
la formation et dans l'examen final.

©AdobeStock. exclusive-design

Réorganisation des responsabilités:
L'évolution de la part des différents systemes de chauffage conduit a une modification des responsabilités. Le secteur du
chauffage au bois sera davantage impliqué, a l'avenir.
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GRATULATION ZUM
BESTANDENEN ABSCHLUSS

|

Kaminfeger-Vorarbeiterin/Kaminfeger-Vorarbeiter

Zwischen Marz und April 2025 fanden die praktischen Prifungen statt, welche
die angehenden Kaminfeger-Vorarbeiterinnen und Kaminfeger-Vorarbeiter zum
Abschluss ihrer Ausbildung zu absolvieren hatten. An der diesjahrigen Prifung
nahmen 4 Kandidatinnen und 8 Kandidaten aus der Deutschschweiz, 3 Kandi-
daten aus der Romandie und 1 Kandidat aus dem Tessin teil.

Viel Erfolg auf dem weiteren Weg

Die QS-Kommission gratuliert den erfolgreichen Absolventinnen und Absol-
venten zu der bestandenen Berufsprifung als Kaminfeger-Vorarbeiterin und
Kaminfeger-Vorarbeiter mit eidgendssischem Fachausweis und wiinschtihnen
viel Erfolg fur ihre berufliche Zukunft.
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FELICITATIONS POUR
ILA REUSSITE AUX EXAMENS

Contremaitre ramoneuse/ramoneur
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Entre marsetavril 2025 onteu lieu les examens pratiques que les futures contre-
maftre ramoneuses/ramoneurs devaient passera la fin de leur formation. Cette
année, 3 candidats de Suisse romande, 4 candidates et 8 candidats de Suisse
alémanique, et 1 candidat du Tessin ont participé a l'examen de cette année.

Bonne chance pour la suite

La Commission AQ félicite les diplomé-e-s pour leur réussite a l'examen pro-
fessionnel de contremaftre ramoneuse/ramoneur avec brevet fédéral et leur
souhaite beaucoup de succes dans leur future carriere.
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CONGRATULAZION! ACHIHA
CONSEGUITO 1L DIPLOMA

Capisquadra spazzacamino

Gli esami pratici che gli aspiranti capisquadra hanno dovuto sostenere al termi-
ne della loro formazione si sono svolti tra marzo e aprile 2025. Quest’anno hanno
partecipato all'esame 1 candidato ticinese, 4 candidate e 8 candidati della Svizzera
tedesca e 3 candidati della Svizzera francese.

Auguriamo a tutti ogni successo

La commissione GQ si congratula con glidiplomandi per il superamento dell’e-
same professionale di caposquadra spazzacamino con attestato professionale
federale e augura a tutti un grande successo peril loro futuro professionale.

I ——
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Deutschschweiz
Bisser Svenja
Fischer Andreas
Halg Nicola
Reinmann Rolf
Simmen Anja
Suter Thomas
Vangelista Sven
von Kanel Fabian

Romandie
Fellay Steve
Vouillamoz Robin

Tessin
Kauz Paolo
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Kaminfegerwasser? Wir holen es ab!
N\ Eaux de ramonage ? Nous les collectons !

T h o m m e n Das umfassende Dienstleistungskonzept ChemCare® der Unternehmen der
Thommen-Furler Group ist die Losung fiir einen sorgenfreien Umgang mit Chemikalien,

Fu rI e r Abwasser und Sonderabfillen in Industrie- und Gewerbebetrieben.

Le concept de prestations global ChemCare® des entreprises du Groupe
Thommen-Furler AG Thommen-Furler est la solution pour une gestion sans souci des produits chimiques,

Betrieb Recycling & Entsorgung Spaltag des eaux usées et des déchets spéciaux dans I'industrie et I'artisanat.
8902 Urdorf
Tel. +4144 735 8181

thommen-furler.ch Cﬁ Chemca re®

Ein Unternehmen der Thommen-Furler Group Versorgen - Unterstiitzen - Rezyklieren
Une entreprise du Groupe Thommen-Furler u Approvisionner - Assister - Recycler

KIWERA

Kiwera AG

Kaminbau / Kaminsanierungen
Cheminée- und Cheminéedfen
Olsbergerstrasse 2, 4310 Rheinfelden
Telefon 061 836 99 77
info@kiwera.ch

www.kiwera.ch

Kompakt und wendig
I[deal fGr schmale Zufahrten

2AY. Mit A1-Priifung fahrbar
Perfekt fUr Lernende

Wartungsarm
Mehr Zeit fur den Kunden

I
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RA‘\'\S
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/4
Fragen? Michael Ketter-hilft gerne weiter: vRbikes.ch ag | +41 76 454 44 24
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AUS-
SCHREIBUNG

Moduliibergreifende
Abschlusspriifung fir
Kaminfegermeister 2025

QS-Kommission
«Hdhere Fachpriifung»

Basierend auf der Priifungsord-
nung von Kaminfeger Schweiz
wird im Herbst 2025 in der
Deutschschweiz die modultiber-
greifende Abschlusspriifung im
Rahmen der Ausbildung Kamin-
fegermeisterin/Kaminfegermeis-
ter mit eidgendssischem Diplom
durchgefihrt.

Priifungszeitraum:

18. September 2025:
Informationsveranstaltung
(Beginn der schriftlichen Arbeit)
30. Oktober 2025:
Abgabetermin der

schriftlichen Arbeit

13. November 2025:

Miindliche Priifung

Priifungskosten

Fr.1600.-, inkl. Prifungsgebihr SBFI.
Die Geblhren fiur die Ausfertigung
des Diploms, den Eintrag in das Re-
gister der Diplominhaber sowie ein
allfalliges Materialgeld werden se-
parat in Rechnung gestellt.

Anmeldung

Das Anmeldeformular finden Sie
auf www.kaminfeger.ch unter der
Rubrik «Fachkrafte/Mitglieder». Bei
Fragen melden Sie sich bitte unter
+41(0)62 834 76 66 oder
verband(@kaminfeger.ch

Wichtig: Es werden nur vollstandig
eingereichte Anmeldungen akzeptiert.

Anmeldefrist: 20. Juli 2025

|

PUBLI-
CATION

Examen final inter-
modulaire de maitrise
pour ramoneurs 2025

Commission AQ «Examen
professionnel supérieur»

Lexamen final intermodulaire
dans le cadre de la formation
pour lobtention du diplome de
maitrise aura lieu en Romandie,
en automne 2025, sur la base du
reglement d’examen de Ramo-
neur Suisse.

Période d’examen:

18 septembre 2025:

Séance d’information

(début du travail écrit)

30 octobre 2025:

Délai de remise du travail écrit
13 novembre 2025: Examen oral

Colits des examens

Fr. 1600.-, taxe d'examen SEFRI in-
cluse. Les taxes pour l"établissement
du diplome et pour linscription de
son titulaire dans le registre officiel
destitulaires de diplome, ainsiqu'une
éventuelle contribution pour frais de
matériel sont percues séparément.

Inscription

Vous trouverez le formulaire d'ins-
cription sur www.ramoneur.ch
sous la rubrique «Professionnels/
Membres». Si vous avez des ques-
tions, veuillez nous contacter au
+41(0)62 834 76 66 ou
verband@kaminfeger.ch
Important: Seules les inscriptions
assorties de ladocumentation com-
pléte seront prises en considération.

Date limite d’inscription:
20 juillet 2025

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

PUBBLI-
CAZIONE

Esami finali inter-
modulari di Maestria
per spazzacamini 2025

Commissione GQ
«Esame professionale superiore»

Al sensi del regolamento sugli
esami de Spazzacamino Svizzero
sisvolgeranno in autunno 2025
nella Svizzerai primi esami fina-
li intermodulari nell'ambito della
formazione per il diploma di
maestria. Viinvitiamo a prender
nota delle date e delle informazio-
ni qui elencate.

Periodo d’esame:

18 settembre 2025:

Sessione informativa

(inizio dei lavori scritti)

30 ottobre 2025:

Termine di consegna

del lavoro scritto

13 novembre 2025: Esame orale

Costi degli esami

Fr. 1600.-, inclusa tassa d'esame
SEFRI. La stesura del diploma, l'i-
scrizione del nominativo del titolare
nel registro dei titolari di diploma e
'eventuale contributo per le spese di
materiale sono soggetti a una tassa
separata a carico dei candidati.

Iscrizione

Puo trovare il modulo di registra-
zione su www.spazzacamino.ch
sotto lavoce «Personale qualificato/
Soci». Se ha domande, ci contatti al
+41(0)62 834 76 66 0
verband(@kaminfeger.ch
Importante: Verranno prese in con-
siderazione soltanto le iscrizioni
complete con la documentazione
richiesta.

Termine d’iscrizione:

20 luglio 2025 |
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// NACHWUCHSFORDERUNG

Beruf erlebbar machen:
Berufs- und Gewerbemessen

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

Das Thema «Lernende suchen und finden» beschaftigt derzeit alle Sektionen — der
Fachkraftemangel ist spiirbar, die Suche nach motivierten jungen Menschen gestaltet
sich zunehmend schwierig. An der Prasidentenkonferenz vom 30. April 2025 wurde
das Thema intensiv besprochen — und es werden nun konkrete Ideen umgesetzt.

Wie macht man den Beruf Kaminfeger
sichtbar?

Mit Prasenz an Berufs- und Gewerbe-
messen.

Ein attraktiver Messestandist eine idea-
le Mdglichkeit, um mit Jugendlichen ins
Gesprach zu kommen. Der Beruf wird
dadurch erlebbar, sichtbar - und es
konnen direkte Kontakte zu potenziellen
Lernenden geknlpft werden.

Vorteile eines Standes an Berufs-

oder Gewerbemessen:

/ Grosse Zielgruppe: Viele Jugendliche
besuchen diese Anlasse.

/ Erstkontakt: Direkte Begegnungen
mit potenziellen Lernenden.

/ Lokale Reichweite: Viele Jugendliche
stammen aus der Region - ideal fir
Lehrstellenbesetzung.

/ Berufsimage starken: Leidenschaft
und Engagementwerden spirbarver-
mittelt.

/ Betrieb prasentieren: Der eigene
Lehrbetrieb wird bekannt gemacht.

Ideen fiir einen attraktiven Stand

VR-Brillen-Projekt

Ander GV des Kantonalverbandes Zirich
wurde ein innovatives Konzept prasen-
tiert:

/ Berufsalltag erleben mit VR-Brille

/ Gefilmte Berufseinblicke in 360 Grad.

/ DerTragersiehtdenArbeitsalltag aus
erster Hand.

/ Parallel wird das Bild auf einem Bild-
schirm gezeigt - ein echter Publikums-
magnet.

/ Geplanter Einsatz: Berufsmessen in
der Schweiz ab November.

/ Die Brillen werden gemietet und nach
der Messe retourniert.

/ Die VR-Brillen sind zuganglich fur alle
Mitglieder von Kaminfeger Schweiz.

/ Die Kosten zur Erstellung der Filme
werdenvon Kaminfeger Schweiz ber-
nommen. Die VR-Brillen werden durch
die Kantone gemietet.

/ Die Filme/Sequenzen werden auf
Deutsch und Franzésisch kommen-
tiert/erklart.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Bestehende Stande zur Miete

Kanton Waadt:

/ Kompletter Messestand (inkl. Bild-
schirm, Werkzeuge, Anlagen, Kame-
ras).

/ Quiz-Modul - sehr beliebt, zieht viele
Besucheran.

/ Kletterwand - fordert Bewegung und
Interaktion.

/ Stand war bereits im Wallis im Einsatz
(Panels auf Deutsch tbersetzt).

/ Dort zusatzlich erganzt mit Toggeli-
kasten - hoher Unterhaltungswert,
positive Dynamik.

Kanton Thurgau:

/ In Planung: Erwerb eines Reaktions-
spiels — dieses kann ebenfalls gemie-
tet werden.

2]2025
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’_Was ist geplant? Wir bitten
um eure Mitarbeit.

Wir mochten in einem Newsletter
an unsere Mitglieder alle bestehen-
denund mietbaren Messestande der
Kantonalverbande vorstellen. Dafiir
bitten wir um eure Mithilfe:

Bitte sendet uns:

/ Fotos eurer Stande

/ Kurzbeschrieb

/ Grosse

/ Preis/Unkostenbeitrag
/ Kontaktperson fiir Miete

Denn nur gemeinsam konnen wir
unseren Beruf wirkungsvoll und
modern prasentieren.

Fragen und Einreichung der
Unterlagen bis spatestens
am 15. Juli 2025 an:
martina.schatzmann(@
kaminfeger.ch

Getreu dem Motto:

GEMEINSAM FUR UNSEREN
BERUF UND DIE BILDUNG.

Vielen Dank fur euer Engagement!

|

©AdobeStock, artefacti



// PROMOTION DE LA RELEVE

Rendre la profession plus
concrete: salons des metiers
et salons commerciaux

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

La thématique «Trouver des apprentis» occupe actuellement toutes les sections. En effet, la
pénurie de personnel qualifié est une réalité, et trouver des jeunes gens motivés est de plus
en plus difficile. Ce probleme a été abordé de maniere approfondie lors de la Conférence des
présidents du 30 avril 2025 et des idées concretes sont a présent mises en ceuvre.

Comment rendre le métier de ramo-
neur visible?

En étant présent lors des salons des
métiers et des salons commerciaux.
Présenter un stand attrayant lors d'un
salondes métiers constitue une excellente
opportunité de discuter avec des jeunes.
Cela permetderendre le métier concret et
visible, mais aussi de nouer des contacts
directs avec des apprentis potentiels.

Avantages de tenir un stand dans les
salons des métiers ou dans les salons
commerciaux:

/ Enorme public cible: de nombreux
jeunes assistent a ces événements.

/ Premier contact: rencontres directes
avec des apprentis potentiels.

/ Portée locale: bon nombre de jeunes
viennent de la région - c'est idéal pour
l'occupationdes places d'apprentissage.

/ Renforcer l'image de la profession:
"échange direct permet de trans-
mettre de maniere tangible sa passion
et son engagement.

/ Présenterlentreprise:faire connaitre
son entreprise d'apprentissage.

Quelques idées pour rendre un stand
attrayant

Projet de lunettes de RA
Un conceptinnovant a été présenté a l'AG
du canton de Zurich:

/ Découvrir le quotidien des profes-
sionnels a l'aide de lunettes de RA

/ Film d'apercu de la profession a 360°

/ Le porteur expérimente le quotidien
des professionnels de maniére inédite

/ Enparalléle, lesimages sont affichées
sur un écran - cela attire a coup s(r
des visiteurs

/ Utilisation prévue de ces lunettes: dans
les salons des métiers de Suisse, des
le mois de novembre

/ Les lunettes peuvent étre louées puis
restituées a l'issue du salon

/ Leslunettes de réalité augmentée sont
accessibles pourtous les membres de
Ramoneur Suisse

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

/ Les colts de réalisation des films sont
pris en charge par Ramoneur Suisse.
Les lunettes VR sont louées par les
cantons.

/ Les séquences/films sont commen-
té-e-s/expliqué-e's en allemand et en
francais

Stands disponibles a la location

Canton de Vaud:

/ Stand complet [y compris écran, outils,
équipements, caméras)

/ Module de quiz-trésapprécié, il attire
toujours de nombreux visiteurs

/ Mur d’escalade - favorise le mouve-
ment et U'interaction

/ Ce stand a déja été utilisé dans le Va-
lais (panneaux traduits en allemand)

/ Ilyaétécomplété parunjeude palets.
Tres divertissante, cette activité a créé
une dynamique positive

Canton de Thurgovie:

/ Enprojet: acquisition d'un jeu de réac-
tion - celui-ci pourra également étre
loué

2]2025



|_Qu'est-ce qui est prévu?
Nous sollicitons votre
collaboration.
Nous souhaitons présenter a nos
membres par le biais d'une news-
letter tous les stands existants des
associations cantonales et dispo-
nibles a la location. Pour cela, nous
sollicitons votre aide:

Nous vous prions de nous envoyer:

/ Des photos de vos stands

/ Une description courte

/ Les dimensions

/ Le prix/la participation aux frais

/ Les coordonnées de la personne
chargée de la location

Si nous voulons présenter notre
profession de maniere efficace et
moderne, nous ne pouvons le faire
qu'ensemble.

Questions et dépot des documents
au plus tard le 15 juillet 2025:
martina.schatzmann(d
kaminfeger.ch

Fidéles a la devise:

ENSEMBLE POUR NOTRE
PROFESSION ET POUR LA
FORMATION.
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Merci de votre investissement! |
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// NACHWUCHSFORDERUNG

Lehrlingskampagne 2025/2026

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

In unserer Branche zeigt sich der Fachkraftemangel zunehmend deutlich — viele Lehr-
stellen bleiben unbesetzt, und die Suche nach motivierten, geeigneten Jugendlichen ge-
staltet sich herausfordernd. Deshalb méchten wir aktiv zur Nachwuchsforderung beitragen
und den Beruf der Kaminfegerin bzw. des Kaminfegers bei jungen Menschen bekannter
und attraktiver machen.

Ein konkreter Schritt: Wir sind mit einer ganzseitigen Anzeige
im kommenden Magazin «Primus-Oberstufe» vertreten. Die
A5-Publikation richtet sich an Schilerinnen und Schiiler der . '-e"f'i:'::‘:'
8.und 9. Klasseninder Deutschschweiz und wird im Juni 2025 e Du hier
in einer Auflage von 42000 Exemplaren an rund 400 Schulen 28

verteilt. Zuden Inhalten zahlen Themen wie Lehrstellensuche,
Mittelschulen und mdgliche Zwischenjahre. Das Magazin ist
etabliert und wird teilweise auch im Unterricht eingesetzt -
eineideale Plattformalso, umunseren Berufinsrichtige Licht

zu riicken.

Unser Inserat verweist mittels QR-Code direkt auf die Platt-
form www.kaminfeger.ch/de/lehrbetriebe, auf der sich inter-
essierte Jugendliche Uber Schnupperlehren und offene Lehr-
stellen informieren kénnen.

Wichtig: Bitte teilt uns mit, obihr fiir das Jahr 2026 eine offene
Lehrstelle anbieten werdet, damit wir diese Informationen
aktuellundvollstandigaufder Plattform bereitstellen kénnen.
Mit dieser gezielten Aktion mochten wir gemeinsam ein starkes
Zeichen fur unseren schonen Beruf setzen und potenziellen
Nachwuchs frihzeitig ansprechen.

Vielen Dank fir eure Unterstiitzung! Le i d ensc h a ft

Werde Kaminfeger / Kaminfegerin EFZ

||I Kaminfeger Schweiz
4 Ramoneur Suisse

Spazzacamino Svizzero

Der Job flr echte Macher!
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// PROMOTION DE LA RELEVE

Campagne pour

'apprentissage 2025/2026

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

La pénurie de personnel qualifié se fait de plus en plus criante dans notre branche. Bon
nombre de places d’apprentissage restent vacantes et le recrutement de jeunes aptes et
motivés est de plus en plus difficile. Aussi, nous souhaitons nous investir activement dans
la promotion de la releve. Lobjectif consiste a faire mieux connaitre le métier de ramoneuse
ou de ramoneur aux jeunes et a le rendre plus attrayant.

Une mesure concreéte: une page entiére nous sera consacrée
dans le prochain numéro du magazine «Primus-0Oberstufe».
Cette publication au format Ab s'adresse aux éleves de Suisse
alémanique de la 8¢ et de la 9¢ classe. Le numéro de juin 2025
sera tiré a 42000 exemplaires qui seront distribués dans
environ 400 écoles. Cette édition abordera notamment la
recherche de place d'apprentissage, les écoles secondaires
et les années intermédiaires possibles. Ce magazine est bien
établi et certains professeurs l'utilisent méme en classe. Il
s'agit donc d'une plate-forme idéale pour mettre en lumiere
notre profession.

Le code QR présent dans 'annonce renvoie directement sur
la plate-forme https://www.kaminfeger.ch/fr/lehrbetriebe, ou
les jeunes gens intéressés peuvent trouver des informations
surles stages d'observation et sur les places d'apprentissage
disponibles.

Important: veuillez nous indiquer si vous aurez une place
d’apprentissage a pourvoir pour 'année 2026, afin que nous
puissions mettre ces informations a jour et les rendre dis-
ponibles sur la plate-forme. Avec cette action ciblée, nous
souhaitons envoyer ensemble un signal fort pour mettre en
valeur notre beau métier et nous adresser enamont aux jeunes
susceptibles d'assurer la releve.

Merci de votre soutien!

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Malheureusement, cette annonce n'est actuellement dispo-
nible qu'en allemand. Nous sommes en train de chercher un
magazine approprié en Suisse romande.

BPIAZZETTAES

Piazzetta Service Center - Bleienbachstrasse 38 - 4900 Langenthal
0840 333 000
schweiz@piazzetta-service.eu

Verkauf und Beratung

Service und Wartung

Inbetriebnahme
direkter
Verkauf Originalersatzteile der
Marken Superior (Hornbach) ,
L'Asolana (Landi) und Piazzetta

Ein Geschaftszweig des :

KAz

Kaminfegergeschaft Lanz AG
Lagerweg 10a

4900 Langenthal

Telefon 062 923 22 40
kaminfeger.lanz@bluewin.ch
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// NACHWUCHSFORDERUNG

Wer junge Menschen ausbildet,
sorgt fur qualifizierten Nachwuchs

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

Der nationale Zukunftstag findet jeweils am zweiten Donnerstag im Monat November statt.
Der diesjahrige Termin ist der 13. November 2025.

Am nationalen Zukunftstag steht der Sei-
tenwechselim Fokus: Schilerinnen und
Schuler erhalten praxisnahe Einblicke
in Berufe und Arbeitsbereiche, in denen
ihr Geschlecht untervertreten ist. Der
Zukunftstag ermutigt sie dazu, bei der
Berufswahlihre individuellen Interessen

und Talente in den Vordergrund zu stel-
len und Vorurteile zu hinterfragen.
Warum ist das wichtig? Die Forschung
zeigt, dass gemischte Teams die besten
Ergebnisse erzielen. Der Zukunftstag
fordert genaudas - Vielfalt und Chancen-
gleichheit in der Berufswelt.

Die Geschéaftsstelle des nationalen
Zukunftstags ladt Sie herzlich ein, am
Donnerstag, 13. November 2025, die
Tidren fur Kinder und Jugendliche zu
offnen. Mitder Teilnahme an einem Spe-
zialprojekt sprechen Sie auch diejenigen
Nachwuchstalente an, die noch keinen
Bezug zu lhrem Betrieb oder lhrer Orga-
nisation haben. Dies bietet das Potenzial,
die Berufswahl nachhaltig zu beeinflus-
sen, und eréffnet Ihnen Zugang zu einem
grosseren Talentpool.

Hier anmelden:
www.nationalerzukunftstag.ch

©AdobeStock, InsideCreativeHouse

Offnen Sie Ihre Tiire fiir den Nach-
wuchs: Schnupper- und Zukunftstage
als Chance

Ein bewahrter Weg, um junge Men-
schen fur den Beruf der Kaminfegerin
oder des Kaminfegers zu begeistern,
sind Schnupper- oder Zukunftstage.
Vielleicht erhalten Sie eine Anfrage von
einer Schule oderaus Ihrem Bekannten-
kreis - oder Sie werben aktivan einer Be-
rufsmesse firsolche Einblicke. Injedem
Fall bieten diese Anlasse die Mdglichkeit,
den Beruf praxisnah und authentisch zu
zeigen.

Jugendliche erhalten dadurch einen re-
alistischen Einblick in den Berufsalltag,
konnen Fragendirektstellenunderleben
hautnah, wie vielseitig, verantwortungs-
voll und spannend die Arbeit als Kamin-
fegerin oder Kaminfegerist. Gleichzeitig
haben auch Sie die Gelegenheit, poten-
zielle Lernende kennenzulernen.

Bereits zahlreiche Lernende haben ih-
ren Weg in den Beruf Uber genau diesen
ersten Kontakt gefunden. Nutzen auch
Sie diese Moglichkeit - 6ffnen Sie Ihre
Tdr und zeigen Sie, wie attraktivund zu-
kunftssicher unser Beruf ist.

2]2025



// PROMOTION DE LA RELEVE

Ceux qui forment des jeunes gens
s’assurent une releve qualifiee

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

La journée nationale Futur en tous genres se déroule chaque année le deuxieme jeudi
du mois de novembre. En 2025, elle aura lieu le jeudi 13 novembre.

La journée nationale Futur en tous
genres met 'accent sur la participation
croisée: les écolieres et les écoliers
bénéficient d'un apercu pratique des
métiers et des domaines d'activité dans
lesquels leur sexe est sous-représen-
té. La journée nationale Futur en tous
genres les encourage a tenir compte de
leurs centresd’intérét et de leurs talents
individuels et a les remettre en question
lors de leur choix professionnel.

Pourquoi cela est-il important? La re-
cherche montre que les équipes mixtes
obtiennent les meilleurs résultats. C'est
ce que promeut lajournée nationale Fu-
turentous genres: ladiversité et l'égali-
té des chances dansle monde du travail.
Le Secrétariat de la journée nationale
Futur en tous genres vous invite cha-
leureusement a ouvrir vos portes aux
enfants et aux jeunes gens le jeudi
13 novembre 2025. En participant a un
projet spécial, vous vous adressez aussi
aux jeunes talents qui ne connaissent
pas encore votre entreprise ou votre
organisation. Cette manifestation vous
offre la possibilité d'influencer durable-
ment le choix professionnel desjeunes et
vous donne accés a un important réser-
voir de talents.

Pourvous inscrire:
www.futurentousgenres.ch

Ouvrez vos portes a la reléve: les jour-
nées d’observation et les journées de
la reléve comme opportunité

Les journées d'observation et les jour-
nées de lareleve représentent un moyen
qui a fait ses preuves pour attirer des
jeunes gens et les inciter a choisir la
branche du ramonage. Il vous arrive
peut-étre de recevoir une demande d'une
école oud'une personne de votre entou-
rage, ou alors vous faites activement la
promotion de telles journées d’observa-
tion lors d'un salon des métiers. Dans
tous les cas, cesjournées offrent la pos-
sibilité de présenter le métier de maniére
pratique et authentique.

Les jeunes gens bénéficient ainsi d'un
apercu réaliste du quotidien d'un ramo-
neur et ils peuvent poser leurs ques-
tions. Ce faisant, ils découvrent qu'il
s'agit d'un métier passionnant et varié,
mais qui impose aussi des responsabi-
lités. En parallele, cela vous permet de
rencontrerd'éventuels futurs apprentis.

En effet, bon nombre d'apprentis ont
trouvé leur voie professionnelle grace a

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero
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ce premier contact. Saisissezvous aussi
cette opportunité. Ouvrezvos portes aux
jeunes et montrez-leur que notre métier
est un métier passionnant et qu'il a de
l'avenir.
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BRENNPUNKT

/I KAMINFEGER SCHWEIZ ZU GAST IN DER ZEHNDER ACADEMY

Hausmesse «mal anders» -
zu Gast in der Zehnder Academy

KAMINFEGER SCHWEIZ UND ZEHNDER ACADEMY

Zum ersten Mal fand die traditionelle Hausmesse von Kaminfeger Schweiz nicht aus-
schliesslich in der Geschaftsstelle in Aarau statt, sondern zusatzlich im Schulungszentrum
der Zehnder Group Schweiz AG in Granichen.

Die Brancheistim Umbruch, das Thema
Luftung wird fir Kaminfeger/innen
immerwichtiger,wieesauchinderneuen
Bildungsverordnung der Grundbildung
vorgesehenist. Die Zehnder Group Schweiz
AG und die Kaminfegerverbindet deshalb
eine gemeinsame Ausbildungsstrategie.
Interessierte Kaminfeger kdnnen bei
Zehnder das Handwerk der Liftungs-
reinigung von der Pike auf erlernen.
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Diese Uberdie letzten Jahre gereifte und
gegenseitig fruchtbare Zusammenarbeit
wurde jetzt durch die erste Hausmesse
in Granichen zusatzlich gefestigt.

Am Freitag, 28. Marz 2025, stellten
13 Firmen ihre Produkte und Dienst-
leistungen in der Zehnder Academy in
Granichen aus. Vom klassischen Rohr-
besen Uber modernste Atemschutztech-

niken bis hin zur kompletten Werkstatt-
einrichtung und zu digitalen Losungen
fanden die interessierten Kaminfege-
rinnen und Kaminfeger viele nitzliche
Produkte und Dienstleistungen, die das
tagliche Arbeiten erleichtern. Im Verlau-
fe des Tages fanden zahlreiche Kaminfe-
gerinnen und Kaminfeger den Weg nach
Granichen und nutzten die Méglichkeit,
sich Uber Neuheiten aus der Branche zu
informieren.

Drei gut besuchte Fihrungen durch
die Zehnder Academy, eine davon auf
Deutsch und Franzésisch, begeisterten
die Teilnehmenden.




Dieinteressierten Kaminfegerinnen und
Kaminfeger erhieltenvon den fachkundi-
genMitarbeitendenderZehnderAcademy
spannende Einblicke in die moderne
Lerninfrastruktur «ComfoLiving» - eine
vollstandig nachgebaute 2,5-Zimmer-
Wohnung, ausgestattet mitden neuesten

Luftungstechnologien.
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Bei Bratwurst, Cremeschnitte und
einem erfrischenden Getrank kamen
zahlreiche Gaste ins Gesprach. Der
Handel von Kaminfeger Schweiz in
Aarau lockte ausserdem mit attraktiven
Aktionen,
und Besucher nutzten die Gelegenheit,

und viele Besucherinnen

sowohl Kaminfeger Schweizin Aarauwie
auch der Zehnder Academyin Granichen
einen Besuch abzustatten.

|—Das Resiimee der ersten
Hausmesse von Kaminfeger
Schweiz in Granichen ist
durchwegs positiv

Die Raumlichkeiten der Zehnder
Academy in Granichen erweisen sich
als sehr geeignet, um das Thema
Liftung ndherzubringen. Besucher/
innen und Aussteller/innen sind
begeistert und sehen mit Spannung
der zweiten Hausmesse «mal
anders» von Kaminfeger Schweizin
Aarau und Granichen.

SAVE THE DATE:
Freitag, 27. Marz 2026
wiederum in Aarau und Granichen |
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Wir danken allen Ausstellern fiir die gute Zusammenarbeit:
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POINT BRULANT

// RAMONEUR SUISSE INVITEE PAR LA ZEHNDER ACADEMY

Des Journées portes ouvertes
«originales» - invitation

de la Zehnder Academy

RAMONEUR SUISSE ET ZEHNDER ACADEMY

Pour la premiere fois, les traditionnelles Journées portes ouvertes de Ramoneur Suisse ne se
sont pas déroulées exclusivement au Secrétariat d’Aarau, mais aussi au centre de formation
de Zehnder Group Schweiz AG a Grdnichen.

Le secteur est en pleine mutation. Le
théme de la ventilation gagne en impor-
tance pour les ramoneuses et les ra-
moneurs, comme le prévoit la nouvelle
ordonnance sur la formation initiale. La
société Zehnder Group Schweiz AG et

Ramoneur Suisse sont donc liées par
une stratégie de formation commune.

W

Les ramoneuses et ramoneurs inté-
ressés peuvent se former au nettoyage
des installations de ventilation a partir
de zéro au sein de la Zehnder Academy.
Cette collaboration fructueuse, qui a
mdrices dernieres années, a été renfor-
cée avec les premieres Journées portes
ouvertes a Granichen.

|
|

©Ramoneur Suissg
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Levendredi 28 mars 2025, 13 entreprises
ont présenté leurs produits et services
au sein de la Zehnder Academy a Gra-
nichen. Brosse pour tubes classique,
dispositifs de protection respiratoire
ultra-modernes ou encore équipement
complet pour l'atelier et solutions numé-
riques... Les ramoneuses et ramoneurs
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intéressés ont eu acces a de nombreux
produits et services censés faciliter leur
travail au quotidien. Au fil de la journée,
bon nombre de ramoneuses et de ramo-
neurs se sont rendus a Granichen pour
s'informer sur les nouveautés du secteur.
Les participants ont pu bénéficier de trois
visites guidées des locaux de la Zehnder
Academy. L'une de cesvisites bien suivies
était méme bilingue (allemand-francais).

|—Le bilan des premiéres
Journées portes ouvertes
de Ramoneur Suisse
a Granichen est positif

Les locaux de laZehnder Academy a
Granichen sont parfaits pour appro-
fondir le theme de la ventilation. Les
visiteuses et les visiteurs sont sé-
duits, tout comme les exposants. Ils
attendent avec impatience les pro-
chaines Journées portes ouvertes
«originales» de Ramoneur Suisse
a Aarau et Granichen.

SAVE THE DATE:
Vendredi 27 mars 2026
a nouveau a Aarau et Granichen |

Les collaborateurs compétents de la
Zehnder Academy ont proposé aux
ramoneuses et ramoneurs intéressés
un apercu passionnant de linfrastruc-
ture d'apprentissage moderne «Comfo
Living», une reconstitution complete
d'un appartement de 2 piéces et demi
équipé des technologies les plus ré-
centes en matiére de ventilation.

DRamoneur Suisse
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Bon nombre de participants ont ensuite
pu engager la discussion autour d'une
saucisse grillée, d'une tranche a la
creme oud’une boisson rafraichissante.
Labranche commerciale d'Aarauaquant
a elle proposé des offres attrayantes.
De nombreux visiteuses et visiteurs ont
profité des Journées portes ouvertes
pour découvrir la Zehnder Academy a
Granichen, ou pour saisir les offres de
la branche commerciale d’Aarau.
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Nous remercions tous les exposants pour leur bonne collaboration

BIRCHMEIER

i
Bosch

und Reinigungssy

KRAFTWERK

FAVORITE TOOLS SINCE 1979

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

K '_ a8 ® S Y = .
INg'RUMENTS o RIKA —inalac..
g\ = P
0 60
e Drager  WINEEGERAG UL
2]2025



BRENN

PUNKT

// EINEN TAG UNTERWEGS MIT DEM GLUCKSBRINGER ROLF ZIMMERMANN

Die Kaminfegerinnen und
Kaminfeger sehen nicht schwarz

DANIEL VAIA, FREIER JOURNALIST

Trotz weniger Ol- und Gasheizungen: Die Kaminfegerinnen und Kaminfeger sehen
nicht schwarz — doch die Arbeit der «Glicksbringer» verdndert sich.
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Macht sich trotz immer mehr alternativen Heizsystemen keine Sorgen:
Rolf Zimmermann, Kaminfeger aus Obfelden.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Mittwochmorgen, kurznach 7 Uhr, inder
Werkstattvon Kaminfeger Rolf Zimmer-
mann in Obfelden. Wahrend seine drei
Angestellten bereits unterwegs zu
Kundensind, erledigternochAdministra-
tives. Sein Tatigkeitsgebiet umfasst
schwerpunktmassig Obfelden, Otten-
bachund Langnaua.A. sowie das Ober-
freilamt im Aargau. Dort war er zuerst
tatig, bis er 2008 den Kaminfegerbetrieb
seines Vaters in Obfelden Gbernahm.

Anders als andere Kaminfeger hat Rolf
Zimmermann bis heute nicht in andere
Geschaftsfelder diversifiziert, er reinigt
beispielsweise keine Liftungsanlagen
und auch keine Solarpanels wie andere
Berufskollegen. Er bietet Kaminfeger-
arbeiten an, Punkt. Hat er keine Angst,
dass die Arbeit immer weniger wird?
Immerhin werden in der Schweiz jedes
Jahr tausende Ol- und Gasheizungen
durch alternative Energietrager er-
setzt. Rein mathematisch betrachtet
wird so die Arbeit fir die Kaminfeger
immer weniger. Der 50-J&hrige macht
sich diesbezlglich keine Sorgen. Im
Gegenteil, er wirde gerne noch einen
Lehrling anstellen, sofern sich jemand
melden wirde. «Aber es stimmt schon»,
sagt Zimmermann, «es gibt immer
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weniger Ol- und Gasheizungen, in diesem
Bereich nimmt die Arbeit sicher nicht
zu.» Aber Holzheizungen wirden nicht
weniger, gerade in seinem Gebiet wiirden
manche neue Gebaude, darunter auch
Mehrfamilienhduser, heute mit Pellets

(Holz) geheizt. Und weil altersbedingt
auch immerwieder Kaminfegerbetriebe
schliessen, gebe es heute eher zu wenig
Kaminfeger auf dem Markt.

Neue Ausbildung fiir
Kaminfeger-Lehrlinge

Das sieht Paul Grassli, Prasident des Ver-
bands Kaminfeger Schweiz, genauso. Er
macht sich um seinen Berufsstand kei-
ne Sorgen. «Wir reinigen seit 100 Jahren
Heizungen und sorgen fiir deren effizien-
ten Betrieb.» Und so, wie sich das Klima
wandle, wandle sich halt eben auch der
Beruf. Wobei er grundsatzlich mit den
«Bewahrern, diealles beim Alten belassen
mochten, keine Mihe» habe. Mihe habe
er hochstens mit jenen, die den Jungen
die Moglichkeit nehmen wollen, Neues zu
versuchen. DerVerband seiderzeit dabei,
die Kaminfegerausbildung neuauszurich-
ten. Sowird das eigentliche Kaminfeger-
handwerk, das Reinigung und Wartung
von Feuerungs- und Rauchabzugsanla-
gen (Ol-, Gas- und Holzfeuerungen etc.]

umfasst, intensiv nur noch wahrend der
ersten zwei von drei Lehrjahren gelehrt.
Im dritten Lehrjahrkonnensich Lehrlinge
dann entweder in Richtung Messtechnik
(0L, Gas, Holz) oder Liiftungstechnik (Rei-
nigung von Liftungsanlagen] weiterbil-
den. Derzeit stehen schweizweit gegen
160 Lehrlinge in Ausbildung. Fir Gréassli

dirften es sogar ein paar mehr sein.

«Bereits heute
sind manche
Kaminfeger an
drel Tagen pro
Woche schwarz
gekleidet und
an zwel lagen
Wweiss. »

Paul Grassli, Prasident Verband Kaminfeger
Schweiz, zum Fakt, dass viele Kaminfegerin-
nen und Kaminfeger heute auch Liftungsan-

lagen reinigen.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

«Bereits heute», so Grassli, «sind man-
che Kaminfeger an drei Tagen pro Wo-
che schwarz gekleidet und an zwei
Tagen weiss.» Will heissen, wahrend
dreier Tage reinigen sie Heizanlagen,
wahrend zweier Liftungsanlagen, etwa
in Minergiehdausern, Restaurants, Spi-
talern sowie in Industrie- und Gewerbe.

Kommunikation mit dem Kunden

Bei Rolf Zimmermann steht an diesem
Morgenin Ottenbach die Reinigung einer
alten Holzheizung und einer Olheizung
auf dem Plan. Alleine die Holzheizung
wird eineinhalb Stunden in Anspruch
nehmen und am Schluss zweieinhalb
Kilo Russ zutage fordern. Zimmermann
kennt das Haus bestens, weiss, wo auf
den drei Stockwerken welche Offnungen
sind, die er abdecken muss, wo welche
Zugange, damit er mit einem Stahl-
besen und einem Akkubohrer den Kamin
reinigen kann. Es ist eine korperliche
Arbeit, die viel Fachwissen verlangt, viel
Erfahrungunddie einiges an Verantwor-
tung mit sich bringt. Denn beiunsachge-
masser Reinigung kdnnten spater Ver-
puffungen entstehen (explosionsartige
Ausdehnung der Rauchgase im Kamin)
oder gar ein Kaminbrand. Schlimms-
tenfalls kénnten dann ganze Hauser
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in Flammen aufgehen. Oder es kdnnte
beim Kaminreinigen mal eine Abdeckung
vergessen gehen, worauf sich Gberallim
Gebaude Russ verteilen kénnte.

Auf die Frage, welches denn die wich-
tigsten Aspekte seines Berufs seien, ant-
wortet Zimmermann: «Die fachgerechte
Arbeit - und die Kommunikation mit den
Kunden.» Tatsachlich kommt es nach
Abschluss der Arbeiten in Ottenbach zu
einem Schwatz mit dem Hausbesitzer.
Man redet iber frihere Zeiten, iber Per-
sonliches, Uberdie Heizung. Und als Aus-
senstehender stellt man fest: Hierist der
Kaminfeger kein Fremder, sondern ein
Bekannter, jemand, dem man vertraut.

«Fachgerechte
Arbeit — und die
Kommunikation
mit den Kunden.»

Der Obfelder Kaminfeger Rolf Zimmermann

zu den wichtigsten Aspekten seines Berufs.

Offen sein fiir neue Moglichkeiten

Fur Kaminfeger-Prasident Paul Grass-
li ist das Vertrauen, das Hausbesitzer
und Mieter in die Kaminfeger haben,
von elementarer Bedeutung. Nur weni-
gen anderen Berufsvertretern vertraue
man seinen Hausschlissel ebenfalls
an. Daraus, so Grassli, ergaben sich
immer wieder neue Maoglichkeiten. Als
Beispiel nennterseinen eigenen Betrieb
in Grabs (SG). Vor einiger Zeit habe ihn
ein Ferienhausbesitzer aus dem Zircher
Unterland telefonisch nach der Schnee-
hohe gefragt. Obwohl solche Auskiinfte
nicht gerade zu den Kernaufgaben eines
Kaminfegers gehdrten, habe er sich die
notigen Daten beschafftund dem Ferien-
hausbesitzer gleichzeitig den Schneevor
seiner Liegenschaft weggerdaumt sowie
das Haus vorgeheizt, damit es warm ist,

wenn erins Ferienhaus kommt (Grassli:
«Einfach machen, statt lange fragen.»).
Mittlerweile habe er gut zwei Dutzend
solcher Kunden - und alle seien zufrie-
den. «Wenn man eine gute Dienstleis-
tung anbietet, ehrlichist und gute Arbeit
macht, dann hat man nichts zu beflrch-
ten und nichts zu jammern.»

Kaminfeger als Gliicksbringer

Rolf Zimmermann ist an diesem Mitt-
wochmorgen mittlerweile beim zweiten
Kunden angekommen. Nachdemerin ei-
nem benachbarten Gebaude den Schlis-
sel beschafft hat, gehtesineinen Keller,
wo eine nicht mehr ganz neue Olheizung
steht. Trotzviel Erfahrung dauertes auch
hier gegen eineinhalb Stunden, bis das
Gerat gereinigt und die erforderlichen
Abgastests durchgefiihrt sind. Wahrend
friher alte, einfache Ol- und Gasanla-
genschonmalnach 40 Minuten gereinigt
waren, braucht es heute bei modernen,
komplexeren Anlagen deutlich langer. Es
ist mit ein Grund, weshalb den Kamin-
fegern die Arbeit nicht ausgehen wird.

Zum Gluck. Denn Kaminfeger gelten
bekanntlich auch als Glucksbringer.
Der Grund: War in friheren Zeiten der
Kaminfeger im Haus, konnte man davon
ausgehen, dass kein Kaminbrand droh-
te und somit Mensch und Tier vor Feuer
geschitztwaren. lhm seies sogarschon
mal passiert, so Rolf Zimmermann, dass
ihn eine unbekannte Frau mitten auf der
Strasse angehaltenundihn kurzam Arm
berlhrt habe -weil sie an diesem Tag viel
Glick brauchte.

Um Glick zu haben, muss man aller-
dings nicht immer gleich einen Kamin-
feger anhalten - manchmal findet einen
das Kaminfeger-Glick auch von alleine:
So hinterlasst er manchmal Kundinnen
und Kunden einen Glicksbringerin Form
eines goldenen Batzens im Briefkasten.
Odererdrickteinemeinen solchen Bat-
zen unaufgefordert in die Hand.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

|—Hausbesitzer zogern

beim Ersatz von Ol- und
Gasheizungen

Jahrelang verabschiedeten sich
immer mehr Hausbesitzer von Ol-
und Gasheizungen und stiegen auf
klimafreundlichere Heizsysteme um
(Warmepumpen, Erdsonden, Solar-
anlagen, Warmeverbunde, Wind-
energie). Dabei profitieren sie von
offentlichen Fdrderprogrammen,
welche die Umstellung finanziell
unterstutzen.

Diese Entwicklung hat sich vergan-
genes Jahr deutlich verlangsamt.
Das zeigen Statistiken des Gebaude-
programmsvon Bund und Kantonen.
So sank im Kanton Zirich die Zahl
der mit staatlichen Fordergeldern
ersetzten fossilen Heizsysteme
von rund 4300 (2023) auf noch 3222
(2024).

Fachleute vermuten als Ursache die
steigenden Strompreise und hohere
Anschaffungskosten fir neue
Warmepumpen. Auchdassdas Thema
Klima an politischer Bedeutung ver-
loren hat, konnte einen Einfluss ge-
habt haben. Zudem dirften 2022 der
Beginn des Ukrainekriegs und damit
verbunden massivhdhere Gaspreise
und Versorgungsangste viele zu
einem raschen Ausstieg von Ol und
Gas bewogen haben.
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Ihr verladsslicher Partner
wenn es um Ofen-, Cheminée-
und Kaminsysteme geht.

- Rauchrohre mit Briden

- Rauchrohre steckbar

- Zubehor

- Luftgitter

- Flexible Aluminium-Rohre

- Kaminaufsatze

— Chromstahlkamine und Abgasanlagen
- Ofenrohre geblaut

- Spezialteile

- Olsberg Cheminéedfen

- Gartengrill und Feuerschalen

Schweizer
Prazisionsarbeit
fiir den
Feuerfesthereich.

Seit 1934 sind wir die Spezialisten fiir den Unterhalt des Feuerfest-
bereichs von Industriedfen. Sollten Sie bei lhrer Arbeit Mangel in der
feuerfesten Auskleidung feststellen, empfehlen Sie uns lhren Kunden
weiter. Ein Anruf gentigt und wir sind sofort vor Ort fiir eine neutra-
le und kostenlose Beurteilung. Am besten speichern Sie unseren
Kontakt gleich in lhrem Handy ab, indem Sie diesen QR-Code
abfotografieren.

ASKO Handels AG

Industriestrasse 67, CH-9443 Widnau

Tel +41 71722 45 45, Fax +41 7172276 22

Filiale Zentralschweiz geht fiir Sie durchs Feuer

Amstutzweg 2, CH-6010 Kriens
Tel +41 41 310 13 60, Fax +41 41 310 13 63

mail@asko.ch, www.asko.ch i Colombo Feuerfesttechnik AG « Industrieweg 14 « 3426 Aefligen
= +41 31 911 40 11 « info@colomboag.ch * colomboag.ch
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POINT BRULANT

// UNE JOURNEE AUX COTES DE ROLF ZIMMERMANN

DANIEL VAIA, JOURNALISTE INDEPENDANT
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Les systemes de chauffage alternatifs ont beau étre de plus en plus courants, Rolf Zimmer-

mann, ramoneur a Obfelden, ne s'inquiete pas pour autant.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Les ramoneur-e-s ne voient
pas tout en noir

Méme si les particuliers possedent de moins en moins de chaudieres a gaz et a mazout,
les ramoneur-e-s ne voient pas tout en noir. Ils s’adaptent a I'’évolution de leur profession.

Nous sommes mercredi matin, il est
un peu plus de 7 h, et nous retrouvons
Rolf Zimmermann dans son atelier, a
Obfelden. Ses trois employés sont déja
en intervention chez des clients, lui
effectue encore quelques taches admi-
nistratives. Il intervient principalement
dans la région d'Obfelden, d'Ottenbach
et de Langnau am Albis, et dans le nord
du Freiamt, en Argovie. C'est dans cette
région qu'il a commencé a travailler,
avant de reprendre en 2008 l'entreprise
de ramonage de son pere a Obfelden.

Contrairement a d'autres ramoneurs,
Rolf Zimmermann n‘a pas encore cher-
ché a diversifier ses activités. Il ne net-
toie pas de systemes de ventilation ni de
panneaux solaires, par exemple. Il pro-
pose des services de ramonage, point
final. Ne craint-il pas que le travail se
fasse de plus en plus rare? Apres tout,
chaque année, des milliers de systemes
de chauffage au gaz ou au mazout sont
remplacés par des systémes basés sur
des sources d'énergie alternatives,
rien qu'en Suisse. D'un point de vue
purement mathématique, cela devrait
se traduire par une diminution de la
charge de travail, pour les ramoneurs.
Le quinquagénaire ne s'en inquiéte pas
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pour autant. Au contraire, il serait prét
a prendre un apprenti supplémentaire,
si un jeune se présentait. «<Mais il faut
bien le reconnaitre», confie Rolf Zim-
mermann, «il y a de moins en moins
de systemes de chauffage au gaz ou au
mazout. La charge de travail ne va pas
augmenter de ce c6té-la.» En revanche,
le nombre de systemes de chauffage au
bois ne diminue pas. Dans son secteur,
certaines nouvelles constructions, vy
compris des immeubles, sont équipées
de chaudiéres a pellets (bois). Et comme
des entreprises de ramonage ferment
régulierement, car les patrons partent
a la retraite, il y a aujourd’hui trop peu
de ramoneurs sur le marché.

Nouvelle formation pour les apprentis
ramoneurs

Paul Grassli, président de l'association
Ramoneur Suisse, est du méme avis.
Il ne s'inquiete pas pour l'avenir de la
profession. «Cela fait 100 ans que nous
nettoyons des systemes de chauffage et
que nous veillons a leur bon fonctionne-
ment.» La profession va évoluer pour
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satisfaire aux nouveaux besoins liés au
changement climatique. Il ne s'oppose
pas aux conservateurs «qui aimeraient
que les choses restent comme elles
sont». Ila cependant plus de mala com-
prendre ceux qui voudraient priver les
jeunes de la possibilité d'essayer de
nouvelles choses. L'association travaille
actuellement a la réorganisation de la
formation de ramoneur. Ainsi, le travail
de ramonage a proprement parler, com-
prenant le nettoyage et U'entretien des
systemes de combustion et d"évacuation
des fumées (chauffage au mazout, au gaz
et au bois, etc.) ne sera plus enseigné
de maniere intensive que pendant les
deux premieres années d'apprentis-
sage. Aucoursde latroisieme année, les
apprentis pourront se spécialiser dans
le domaine de la technique de mesure
(mazout, gaz ou bois) ou de la technique
de ventilation (nettoyage des systéemes
de ventilation). A U'heure actuelle, ily a
environ 160 apprentis en formation ré-
partis dans toute la Suisse. Pour Paul
Gréssli, ils devraient méme étre un peu
plus nombreux.
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«Aujourd hui
deja, certains
ramoneurs sont
habillés en noir
trois jours par
semaine, et en
blanc les deux
jours restants.»

Paul Grassli, président de l'association

Ramoneur Suisse, s'exprimant sur le fait
que bon nombre de ramoneurs nettoient
aujourd’hui des systemes de ventilation.

«Aujourd’hui déja», confie Paul Gréass-
li, «certains ramoneurs sont habillés
en noir trois jours par semaine, et en
blanc les deux jours restants». Cela
signifie quils nettoient des systemes
de chauffage trois jours par semaine,
et que les deux jours restants, ils net-
toient des systemes de ventilation, dans
des batiments labellisés Minergie, des
restaurants, des hopitaux ou dans des
complexes commerciaux ou industriels.

Communication avec le client

Ce matin, Rolf Zimmermann doit procé-
der au nettoyage d’un vieux systeme de
chauffage au bois et d'une installation
de chauffage au mazout a Ottenbach.
Le nettoyage du systéme de chauffage
au bois prendra une heure et demie et
générera deux kilos et demi de suie.
Rolf Zimmermann connait parfaite-
ment la maison; il sait oU se trouvent
les ouvertures a protéger sur les trois
étages, etol sont localisés lesacces qui
lui permettront de nettoyer la cheminée
al'aided’'une brosse enacier spéciale et
d'une perceuse sans fil. C'est un travail

2]2025




physique qui demande beaucoup d'expé-
rience et de connaissances techniques,
et qui implique des responsabilités. En
effet, un nettoyage inapproprié pourrait
entrainer des déflagrations ultérieures
(dilatation explosive des gaz de com-
bustion dans la cheminée), voire un feu
de cheminée. Dans le pire des cas, la
maison entiére pourrait méme prendre
feu. Ou alors, en cas d’oubli de protec-
tion lors d'un nettoyage de cheminée,
de la suie pourrait se répandre partout
dans le batiment.

Lorsquon lui demande quels sont les
principaux aspects de son métier, Rolf
Zimmermann répond: «Un travail dans
les regles de l'art, et la communication
avec le client.» En effet, une fois le tra-
vailterminé, a Ottenbach, une discussion
s'engage avec le propriétaire de la mai-
son. Les deux hommes parlent du bon
vieux temps, de sujets plus personnels,
mais aussi du chauffage. Enobservant la
scene, on se rend compte que le ramo-
neur n'est pas un étranger, mais plutot
une connaissance; quelqu’un a qui l'on
fait confiance.

«Un travail dans
les regles
de lart, et
la communication
avec le client.»

Rolf Zimmermann, le ramoneur d'Obfelden,
décrivant les principaux aspects de son
métier.

Se montrer ouvert a de nouvelles
opportunités

Pour Paul Grassli, la confiance que les
propriétaires et les locataires de loge-
ments placent dans les ramoneurs est
d'une importance fondamentale. Il y a
peu d'autres professionnels a qui l'on
confie parfois les clés de sa maison.
C'est justement cette confiance qui
ouvrirait de nouvelles possibilités pour
les ramoneurs, d'aprés Paul Grassli.
[l prend l'exemple de sa propre entre-
prise, basée a Grabs (Saint-Gall]. Ily a
quelque temps, un propriétaire de mai-

son de vacances de l'Unterland zuri-
chois lui a téléphoné pour lui demander
la hauteur de neige. Méme si fournir ce
type de renseignement ne fait pas vrai-
ment partie des taches principales d'un
ramoneur, il s'est procuré les informa-
tions nécessaires, il a déblayé la neige
devant le batiment et il a préchauffé la
maison pour qu’il fasse bon a l'arrivée
du propriétaire (Paul Grassli: «Il s'agit
d'agiraulieude poserune série de ques-
tions.»). A présent, Paul Grassli compte
une douzaine de clients de ce type, tous
parfaitement satisfaits. «Quand on pro-
pose une prestation de bonne qualité,
que l'on est honnéte et que l'on fait du
bon travail, on n‘a rien a craindre et pas
de quoi se lamenter.»

Le ramoneur, un personnage porte-
bonheur

En ce mercredi matin, Rolf Zimmermann
est arrivé chez son deuxiéme client.
Apres avoir récupéré la clé dans un bati-
mentannexe, ilrentre dans la cave, ou se
trouve une chaudiere au mazout quin‘est
pas de toute premiére jeunesse. Malgré
U'expérience du professionnel, il lui faut
environ une heure et demie pour nettoyer
l'appareil et réaliser les tests des gaz
d"échappement obligatoires. Les vieux
systemes de chauffage simples au gaz
ou au mazout pouvaient autrefois étre
nettoyés en seulement 40 minutes, mais
U'entretien des systémes modernes,
plus complexes, prend nettement plus
de temps. C'est l'une des raisons pour
lesquelles nous aurons toujours besoin
de ramoneurs.

C'estune bonne chose, carlesramoneurs
ont la réputation de porter chance. Cette
réputation tient au fait que jadis, lorsqu’un
ramoneur visitait une maison, on pouvait
considérer que celle-ci était a l'abri de
tout feu de cheminée et que par consé-
quent, ses occupants étaient en sécurité.
Sil'on en croit Rolf Zimmermann, il s'est
déja fait arréter au milieu de la route par
uneinconnue quivoulait juste lui toucher
le bras, car elle avait besoin de chance
ce jour-la.

ILn'est pas forcément nécessaired’arré-
ter un véhicule de ramoneur pour avoir
de la chance. Celle-ci nous sourit par-
fois tout naturellement. Et pour donner
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a ses clientes et a ses clients un petit
coup de pouce, Rolf Zimmermann leur
dépose parfois une petite piece dorée
porte-bonheur dans la boite aux lettres,
ou alors il la leur glisse spontanément
dans la main.

|—Les propriétaires
hésitent lorsqu’il s’agit de
remplacer une chaudiére
a gaz ou a mazout

Pendant des années, de nombreux
propriétaires ont remplacé leurs
systemes de chauffage au gaz ou
au mazout par des systemes plus
respectueux de Ll'environnement
(pompes a chaleur, sondes géother-
miques, panneaux solaires, réseaux
thermiques ou encore énergie éo-
lienne). Pour ce faire, ils ont bénéfi-
cié de programmes de subventions
publiques.

Cette tendance a nettement ralenti
l'an passé, comme le montrent les
statistiques du programme fédéral
et des programmes cantonaux pour
les batiments. Ainsi, dans le canton
de Zurich, le nombre de systémes de
chauffage basés sur des combus-
tibles fossiles remplacés grace a
des subventions publiques est passé
d’environ 4300 (en 2023) a 3222 (en
2024).

Les spécialistes estiment que cette
diminution est imputable a la hausse
des prix de l'électricité et aux colts
d'acquisition plus élevés pour les nou-
velles pompes a chaleur. Le fait que
'on accorde aujourd hui moins d'im-
portance al'environnement au niveau
politique pourrait également contri-
buer a ce phénomeéne. Par ailleurs,
le début de la guerre en Ukraine en
2022 et la forte augmentation des prix
du gazainsique les craintes d"appro-
visionnement qui en ont découlé ont
pu inciter de nombreux particuliers a
abandonnerrapidement leur systeme
de chauffage au gaz ou au mazout.J
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Heizkesselreiniger

aBojartpoi tioudiiveg Spraytherm GmbH
Seestrasse 677
8706 Meilen

079 642 0194
info@spraytherm.ch
www.spraytherm.ch

Rauchsauger — Rauchgasventilatoren

FI1LE
VENTINO‘X

Bernstrasse 43 - CH-3303 Jegenstorf
Tel. +41 31 765 66 67 - info@fitze-ventinox.ch
www.fitze-ventinox.ch

S =\,

Air- Systeme AG

Basten Air-Systeme AG - Patentierte Kaminhite
Mittlere Strasse 29E - 3800 Unterseen-Interlaken
T 033 823 40 00 - www.basten.ch
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La précision suisse
au service des mateériaux
réfractaires.

Depuis 1934, nous sommes les spécialistes pour I'entretien du re-
vétement réfractaire des fours industriels. Si, dans votre activité,
vous constatez des défauts au niveau des revétements réfractaires,
recommandez-nous a vos clients. Sur simple appel, nous nous ren-
drons immédiatement sur place pour réaliser une évaluation objec-
tive et gratuite. Petit conseil: enregistrez tout de suite nos coor-
données dans votre mobile en photographiant ce code QR.

colomho

tout feu tout flammes pour vous

Colombo Feuerfesttechnik AG « Industrieweg 14 « 3426 Aefligen
+41 31 911 40 11 « info@colomboag.ch * colomboag.ch
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PARTNER

// GEMEINSAM SIND WIR STARKER

Neuer Partnervertrag mit Migrol -
ein Gewinn fur alle Beteiligten

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

Unser Prasident Paul Grassli und unsere Direktorin Sabrina Schadegg durften am

16. April 2025 im Namen von Kaminfeger Schweiz einen neuen Partnervertrag mit
Migrol unterzeichnen. Diese Partnerschaft bringt zahlreiche Vorteile mit sich — fiir
Ihre Kundinnen und Kunden, fiir Sie als Betrieb sowie fiir unseren Verband, der sich
iber einen grossziigigen Zustupf freuen darf. Mit Migrol als Partnerin starken wir
unsere Position, schaffen echten Mehrwert fiir alle Beteiligten und fordern gleichzeitig
die Sichtbarkeit und Relevanz unseres Berufsstandes.

Die Migrol AG ist ein fihrendes Unter-
nehmen im schweizerischen Energie-
Dienstleistungsmarkt und konzentriert
sich auf den schweizerischen Markt fir
Warmeenergie sowie Mobilitat. Jedes
Jahr beliefert Migrol tber 100000 Kun-
dinnen und Kunden mit Heizél, und min-
destens so viele werden taglich an den
zugehorigen Tankstellen bedient.

Fabio Tolomei (Verkaufsleiter Schweiz,
Migrol), Sabrina Schadegg (Direktorin KFCH],
Paul Gréssli (Zentralprasident KFCH],

Diana Eisenberg (Teamleiterin Marketing

Bereich Energie, Migrol)
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Migrol-Angebot fiir Mitglieder

Ab sofort profitieren Mitglieder von Ka-
minfeger Schweiz von exklusiven Vor-
teilen mit der Migrol Company Card: Sie
tanken und waschen Ihr Fahrzeug zu
besonders vorteilthaften Sonderkondi-
tionen — und sammeln dabei zusatzlich
Cumulus-Punkte. Mit der Tankkarte spa-
ren Sie 5Rappen pro Liter und profitieren
von 10% Car-Wash-Rabatt.

Wichtiger Hinweis:

Die Formulare sind personlich ausge-
stellt und nicht Ubertragbar. Bitte sen-
den Sie diese nichtan die Geschaftsstel-
le von Kaminfeger Schweiz.

Im geschitzten Mitgliederbereich finden
sich der Kartenantrag und alle Mehr-
werte.

Partnerangebot fiir Kundschaft

der Kaminfegerinnen und Kaminfeger
Die Migrol bietet allen Mitgliedern von
Kaminfeger Schweiz sowie deren Kun-
dinnen und Kunden einen Rabatt auf
Heizol, Holzpellets, Tankrevisionen und
Boilerentkalkungen an.

Bei Heizol und Holzpellets betragt der
Rabatt CHF 1.- pro 100 Liter bzw. Kilo-
gramm bei einer Bestellmenge bis 9000
Liter bzw. 18000 Kilogramm.

Bei Tankrevisionen wird ein Rabatt von
CHF 100.- auf den Gesamtpreis gewahrt
und bei Boilerentkalkungen erhalten
Sie einen Rabatt von CHF 50.- auf den
Gesamtpreis.

Wie funktionierts?

Alle Informationen zur Rabattaktion und
wie Sie davon profitieren kénnen, finden
Sie im Migrol-Inserat auf Seite 6 dieses
Magazins. Mit den Coupon-Codes vom
Inserat kdnnen die Kundinnen und Kun-
den den Heizél- sowie Holzpelletspreis
berechnen und direkt eine Bestellung
tatigen oder eine Tankrevisions- oder
Boilerentkalkungsofferte anfordern und
vom Rabatt profitieren.

Beieinertelefonischen Bestellung muss
das Stichwort «Kaminfeger Schweiz»
erwahnt werden. Der Endkunde soll zu-

satzlichden Namen seines Kaminfegers
angeben (wegen der Provision fur den
Kaminfeger).
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Das Angebot ist giiltig bis 31. Dezember
2025 und nicht mitanderen Rabatten und
Aktionen kumulierbar.

Alle Informationen sind auch auf der
Webseite von Kaminfeger Schweiz im
Mitgliederbereich aufgefihrt, mit Links
zur Onlinebestellung.

Flyer mit Rabattangebot fiir
Kundenbesuche

Flyer konnen direkt bei der Migrol unter
marketingf@migrol.ch bestellt werden
mit Angaben zu Stiickzahl, Sprache und
Lieferadresse.

Jetzt informieren - Flyer bestellen,
weitergeben und lhre Kundinnen und
Kunden von den Vorteilen unserer Mi-
grol-Partnerschaft profitieren lassen!
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PARTENAIRE

// LUNION FAIT LA FORCE

Nouveau contrat avec Migrol -
un partenariat gagnant-gagnant

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

Notre président, Paul Gréssli, et notre directrice, Sabrina Schadegg, ont signé le 16 avril 2025
un nouveau contrat de partenariat avec Migrol pour le compte de Ramoneur Suisse.

Ce partenariat présente de nombreux avantages: pour votre clientele, pour votre entreprise
et pour notre association qui bénéficiera d'un généreux coup de pouce. Ce partenariat

avec Migrol renforce notre position. Il crée une véritable valeur ajoutée pour toutes les
parties concernées et accentue la visibilité et la pertinence de notre profession.

im. MIGROL

Migrol SA est l'un des leaders sur le
marché suisse des services énergé-
tiques. La société se concentre sur le
marché suisse de l'énergie thermique et
de la mobilité. Migrol fournit en mazout
plus de 100 000 clientes et clients chaque
année, etapeuprésle mémenombre de
personnes font le plein dans les stations-
service de l'enseigne chaque jour.

Fabio Tolomei [directeur des ventes Suisse,
Migrol), Sabrina Schadegg [directrice

de Ramoneur Suisse), Paul Grassli
(président central de Ramoneur Suisse),
Diana Eisenberg (cheffe d"équipe

marketing de la branche énergie, Migrol)




Offre Migrol pour les membres

Les membres de Ramoneur Suisse
bénéficieront dorénavant d'avantages
exclusifs avec la Migrol Company Card:
ils pourront faire le plein et laver leur
véhicule a des conditions spéciales
particulierement avantageuses - tout
en collectant a chaque fois des points
Cumulus. Avec la carte de carburant,
ils économiseront 5 centimes par litre
et ils bénéficieront de 10 pour cent de
réduction sur le lavage de leur véhicule.

Remarque importante:

Les formulaires sont nominatifs, ils ne
peuvent pas étre transférés a une autre
personne. Ne les envoyez pas au Secré-
tariat de Ramoneur Suisse.

Vous retrouverez le formulaire de de-
mande de carte et tous les avantages
dans 'espace réservé aux membres.

Offre partenaire pour les clients

des ramoneurs

Migrol offre a tous les membres de Ra-
moneur Suisse ainsi qu'a leurs clients
une réduction sur le mazout, les granu-
lés debois, lesrévisions de citerne et les
détartrages de chaudiere.

Pour le mazout et les granulés de bois,
laréduction estde CHF 1 pour 100 litres
ou 100 kg, pour une quantité commandée
de 9000 litres ou 18000 kg maximum.

Pour les révisions de citerne, Migrol
accorde une réduction de CHF 100 sur
le prix total et pour les détartrages de
chaudiére, la société propose une ré-
duction de CHF 50 sur le prix total.

Comment cela fonctionne-t-il?

Vous trouverez toutes les informations
sur les remises et sur la maniere d'en
bénéficier dans l'annonce Migrol située
page 6 de ce magazine. Avec les codes
de coupon figurant dans l'annonce, les
clients peuvent calculer le prix du ma-
zout et des granulés de bois et passer
commande directement ou demander
une offre de révision de citerne ou de
détartrage de chaudiére et bénéficier
de la réduction.

En cas de commande par téléphone,il
faut mentionner le mot-clé «<Ramoneur
Suisse». Le client final doit en outre indi-
quer lenom de son ramoneur (a cause de
la commission pour le ramoneur).

= MIGROL Energie- & Wirmeldsund

[Tre

Cette offre est valable jusqu’au 31 dé-
cembre 2025. Elle ne peut pas étre cu-
mulée avec d'autres réductions et pro-
motions.

Toutes les informations figurent éga-
lement sur le site web de Ramoneur
Suisse, dans l'espace réservé aux
membres, avec des liens vers la com-
mande en ligne.

Dépliant détaillant les réductions pour
les visites chez les clients

Les dépliants peuvent étre commandés di-
rectementaupres de Migrol. Pour ce faire,
il faut écrire a l'adresse marketingf@
migrol.ch et préciser le nombre de dé-
pliants souhaités et la langue, ainsi que
'adresse de livraison.

Informez-vous sans plus attendre -
commandez des dépliants et distri-
buez-les pour faire bénéficier vos
clientes et clients des avantages de
notre partenariat avec Migrol!




JOBS

MARBACHER
KAMINFEGER

y |

Wir sind ein Kaminfegerbetrieb im schénen landlichen Raum Luzern und
suchen fir unseren Kleinbetrieb per 1. September 2025 oder nach Verein-
barung ein/e zuverlassige/n und motivierte/n

Kaminfeger/in EFZ 50-100%

Nebikon /LU liegt an zentraler Lage und ist gut erreichbar mit Auto und QV.

Wir bieten:

e interessantes landliches Arbeitsgebiet

e abwechslungsreiche Arbeit mit Holz- und Olfeuerungen
e vielseitige Weiterbildungsmaglichkeiten

e eigenes Geschaftsfahrzeug

e attraktive Anstellungsbedingungen

e kleines, familiares Team

Unsere Anforderungen sind:

e abgeschlossene Berufslehre EFZ

e Messberechtigung MT2

e Fiihrerausweis Kat. B

e zuverlassige und selbstandige Arbeitsweise
e freundlich und kundenorientiert

e Freude am Beruf

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freue ich mich tber Ihre Bewerbung oder

Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon.

Marbacher Kaminfeger GmbH
Philipp Marbacher, Dorfmatt 21, 6244 Nebikon, Mobile 079 403 93 58,
infoldmarbacher-kaminfeger.ch, www.marbacher-kaminfeger.ch

DELAI D'ANNONCE
TERMINE D'INSERZIONE

INSERATESCHLUSS [ s

P H ;’ ]
Wir reinigen und ST fiir frische Lygy

RIGOLETH SA

7180 Disentis/Mustér Tel. 081936 44 12 www.rigoleth-sa.ch

Miar suachend Verstarkig fur Users
Team in da Biindner Berga

Bock uf suuberi
Ofa und Heiziga
in da Blindner
Berga?

Stau? No

Unfrindlichi Kunda? No

Suuberi Luft? Jo

Uussicht? Logisch

Team? Jo, klassisches Bergteam.
Muasch probiara

Bisch drbi? Meld di uf einem vo
dana Kanal:

e E-Mail: rigoleth-sa(dbluewin.ch
e Telefon: 079 201 82 22

Miar machends nid kompliziert!
Kumm eifach go luaga, denn zeigend
miar diar alles. Wenns passt, jo
denn herzlich willkommen. Susch,
fur beide ei wichtigi Erfahrig meh.

Es paar Details zu da Uufgaba:

e Kamifegerarbeita

e Wenn dia nétig Uusbildig hasch,
dorfsch au bi dr Abgaskontrolla
0l/Gas/Holz (MT2/MT3) und
Lehrlingsuusbildig mithelfa

e /admaarbet bidr Liftigsreinigung

Das kriagsch:

e Moderni Infrastruktur

e Aeigenes Auto

e Wieterbildigsmdglichkeita
e Ziet zum suuber schaffa

Das bringsch mit:
e Abgschlossni Lehr als Kamifeger

Ausgabe 3 | édition 3 | emissione 3
1. September 2025
1 septembre 2025

1 settembre ZOZBJ Dini Rigoleth SA

e Bisch a ehrlichi Huut und
schaffsch suuber
Alles klar? Susch iUt a
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13x 6500 Nettolohn, 6 Wochen Ferien,
Kaminfeger/in EFZ

Wir suchen Verstarkung in der Region Sauliamt. Wir sind ein kleines Team,
unterstitzen einander und entwickeln uns stetig weiter.

Unsere Anforderungen sind:

e Abgeschlossene Berufslehre

e Fiihrerausweis PW

* Messberechtigung MT2

e Inspektion und Reinigung von Kaminen und Heizungsanlagen

e Zielorientierte sowie geschaftsorientierte Denk- und Arbeitsweise
e Kundenservice und Beratung

e Teamfahigkeit, motiviert und Freude an der Arbeit

Wir bieten Ihnen:

e Interessante und abwechslungsreiche Arbeiten in einem dynamischen
und professionellen Team

e Gute Weiterbildungsmoglichkeiten

e Figenes Serviceauto [kann nach Hause mitgenommen werden)

® 13x 6500 Franken Nettolohn

e Provisionssystem

e Flexible Ferienplanung

* 6 Wochen Ferien

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
per E-Mail oder per Post. Gerne kdnnen Sie uns anrufen.

Ch. Messerli AG
Grossmatt 5

8910 Affoltern am Albis
Telefon 044 761 68 61 .,
E-Mail: infoldmesserli-kaminfeger.ch ME_?SERLJ Par peize?

arvice

A
Ch-Messerli AG

Kaminfege-
rinnen EFZ und
Kaminfeger EFZ
gesucht!

Aufgrund von Umstrukturierungen
im Geschaft suchen wir gute und
zuverlassige Kaminfegerinnen EFZ
und Kaminfeger EFZ .

Haben Sie Freude am Beruf, an
der Arbeit und am Arbeiten, dann
melden Sie sich bitte bei uns.

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung
auf unten stehende Adresse.

Daniel Abt
Kaminfegermeister GmbH
Fichtenwaldstrasse 30
4142 Minchenstein
Telefon 061 411 87 30
kaminfeger(@danielabt.ch

Fur Fragen stehe ich lhnen gerne
zur Verfligung.

Vielen Dank fir lhr Interesse.

Daniel Abt, Kaminfegermeister

Europas
Spezialist fur
richtig grune

Warme.

Die Pelle
flir
un
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OkoFEN-Schweiz GmbH

Ridel 4, 6122 Menznau, oekoefen.ch
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5 g enova (+49) 6334 449611 [
=

Dexheimer

66987 Thaleischweiler- Froschen
Software Friedhofstr. 13 / Deutschland E'.

Kaminfegersoftware

Pal,

Einfacher Umstieg, grosse Vorteile!

Unsere neue Softwarelésung ,genova“ wurde entwickelt,
um Ihre Verwaltungsprozesse noch effizienter,
benutzerfreundlicher und sicherer zu gestalten.

Nahtloser Ubergang

Muhelose Migration |hrer Daten

Q 1111 Musterort Musterstrasse:
ity

— . IS Modernste Funktionen
o D | T Erweiterte Features, mehr

o e

e temruguniage
S O ) (et T

I et M ke

Maoglichkeiten und Automatismen

Intuitive Bedienung

Einfache Handhabung und
effizientere Arbeitsablaufe

Zukunftssicherheit

Eine zuverlassige Software die mit

Dexheimer Software GmbH
Friedhofstr. 13
/66987 Thaleischweiler- Froschen

[hrem Unternehmen wachst

Erstklassiger Support

Personliche Begleitung und
umfassende Unterstltzung

Telefon: (+49) 6334 449611 WIR HELFEN MIT!
E-Mail: info@dexheimer.cc ?‘g/ Flr eine nachhaltige und

Web: www.dexheimer.cc umweltbewusste Zukunft



Abweichende
Offnungszeiten

Die Geschaftsstelle und
der Laden sind wie folgt
geschlossen:

Freitag, 4. Juli 2025
(Maienzug Aarau)

—

Modification ponc-
tuelle des heures
d’ouverture

Le Secrétariat et la
boutique seront fermés:

le vendredi 4 juillet 2025
(Maienzug Aarau)

N n

Offnungszeiten
Handel

Montag geschlossen

Dienstag bis Donnerstag
7.30-11.45 Uhr/13.30-17.00 Uhr
Freitag

7.30-11.45 Uhr/13.30-15.00 Uhr

Kaminfeger Schweiz

Verkaufsstelle

Renggerstrasse 44, 5000 Aarau
Telefon 062 834 76 67/56

Fax 062 834 76 64
handel@kaminfeger.ch
www.kaminfeger.ch/shop J

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Le nettoyeur de
chaudiére
le plus acheté

Der meistgekaufte
Heizkessel-Reiniger

e emploi simple

e économise du temps
e anticorrosif

e prix avantageux

e einfache Anwendung
e zeitsparend

e Korrosionsschutz

* preisgiinstig

Bezugsquellen/Depots: AG: Kaminfeger Schweiz, Aarau, Tel. 062-834 76 67, Frei R., Wiirenlos, Tel. 056-424 22 05 BE: Bruni M., Belp, Tel.
031-819 99 00, Gutjahr M. Liischerz, Tel.079-662 10 09, Lanz P, Lotzwil, Tel. 062-923 22 40, Thomann H., Tel. 033-345 65 30 BL: Vogel J.-M.,
Augst, Tel. 061-811 53 50 FR/GE: Helfer, Romont, Tel. 026-652 19 71 GL: Tschudi H., Nafels, Tel. 079-631 09 10 GR: Cortesi D., Thusis, Tel.
081-651 43 39, Kast Ch., Silvaplana, Tel. 079-359 36 12, Halter N., Chur, Tel. 079-464 33 67 JU/NE: Charmillot G., Vicques, Tel. 032-435 52 52
LU: Marbacher Ph., Nebikon, Tel. 062-756 21 41 NW: Jenni E., Ennetbiirgen, Tel. 041-620 20 13 SG: Kalberer F., Sargans, Tel. 079-347 96 58,
Graf K., Jona, Tel. 055-210 69 84, Rupp M., Bad Ragaz, Tel. 081-302 52 55 SH: Messmer und Messmer, Schaffhausen, Tel. 052-643 68 20 SZ:
Grétzer A., Einsiedeln, Tel. 079-824 92 36, Steiner M., Arth, Tel. 041-855 30 80 TG: Hug J., Wallenwil, Tel. 071-971 21 41 TI: Réthlisberger G.,
Coldrerio, Tel. 091-646 60 25 VD: Dévaud N., Gland, Tel. 022-364 51 64 VS: Pousaz M., Naters, Tel. 079-289 36 41, Mariaux J., Martigny, Tel.

027-722 30 12 ZH: Ehrbar R., Uster, Tel. 044-940 68 41, Pfeifer Kaminfeger GmbH, Winterthur, Tel. 079-671 40 70.
BRUN@X

BRUNOX AG, 8732 Neuhaus/SG Tel. 055/285 80 80 Fax 055/285 80 81

N m | n

Heures d’ ouverture
du commerce

Orario di apertura
punto vendita

Lunedi chiuso
Martedi-giovedi
7.30-11.45/13.30-17.00
Venerdi
7.30-11.45/13.30-15.00

Fermé le lundi

Du mardi au jeudi
7h30-11h45/13h30-17 h00
Le vendredi
7h30-11h45/13h30-15 h00

Spazzacamino Svizzero

Punto Vendita

Renggerstrasse 44, 5000 Aarau
Telefono 062 834 76 67/56

Ramoneur Suisse

Service de ventes
Renggerstrasse 44, 5000 Aarau
Téléphone 062 834 76 67/56

Fax 06283476 64 Fax 062834 76 64
handelkaminfeger.ch handel@kaminfeger.ch
www.ramoneur.ch/shop www.spazzacamino.ch/shop
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Die innovative
Software
fur Kammfeger_

"Plattformubergreﬁendl

Integriert. Mit Cloud,
Mobile App und Web.

v

Online Preisrechner
Mit nur wenigen Klicks
erfahren Sie, wie sich Ihr
individueller Winfeger lohnt.

qechnungsstelly,

Reinigung

technische
Anlagen

Luft-
technische
Anlagen

Lagerbuchha\t““g

Winfeger AG, Loren-Allee 18, 8610 Uster

Vernetzung fiir mehr Effizienz

Das Biiro, die Mitarbeiter und die Kunden
bleiben verbunden und sind immer auf dem
neusten Stand. So geht vieles leichter von
der Hand.

Rufen Sie einfach an und lassen
Sie sich von uns beraten:

Telefon 044 450 72 70

Oder besuchen Sie [=1dy%s [=]
unsere Webseite: A
www.winfeger.ch [=]:

WINFEGER AG

IT-Service




