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Ein Jahr im Amt -

Stimmen aus dem ZV

Der Zentralvorstand zieht Bilanz - zwischen Umbruch, Fort-
schritt und neuen Perspektiven

Vor rund einem Jahr hat der neue Zentralvorstand seine Arbeit
aufgenommen —unter anspruchsvollen Voraussetzungen. Kilian
Meier hatte seine Demission bereits wenige Monate nach Amts-
antritt eingereicht. Kurz darauffiel auch Dario Réthlisberger aus
familidren Grinden fiir unbestimmte Zeit aus. Trotz dieser
personellen Veranderungen hat sich der verbleibende Vorstand
mit viel Engagement, Fachwissen und Teamgeist der Aufgabe
gestellt. Seitherist viel in Bewegung geraten—von strukturellen
Fragen iber die Bildung bis hin zur technischen Weiterent-
wicklung. Vier Persénlichkeiten, vier Perspektiven—ein gemein-
sames Ziel.

Paul Grassli, Zentralprdsident, zieht eine erste persénliche
Bilanz: «Es war ein intensives und bewegendes Jahr. Wir hatten
mit Herausforderungen zu kdmpfen, die wir so nicht erwartet
hatten. Umso mehr freut es mich, wie gut die Zusammenarbeit
im ZV-Team und mit dem Team der Geschiftsstelle Aarau
funktioniert hat. Gemeinsam konnten wir wichtige Themen
anstossen und bereits erste spiirbare Fortschritte erzielen. Der
direkte Austausch mit unseren Mitgliedern hat uns dabei
immer wieder gezeigt, worauf es wirklich ankommt. Ich schadtze
die konstruktive Zusammenarbeit zwischen ZV, unseren Mit-
gliedern und dem Team der Geschdftsstelle Aarau sehr — so
macht die Arbeit Freude. Auch finanziell stehen wir wieder auf
einem stabileren Fundament.»

Michael Bauert, zustandig fiir Bildung und das Ausbildungszen-
trum auf der Froburg, hat im ersten Jahr besonders intensiv
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gearbeitet: «Die Weiterbildung musste von Grund auf neu auf-
gestellt werden. Wir standen vor grossen Herausforderungen —
organisatorisch, personell, inhaltlich. Auf der Froburg konnten
wir zudem einiges modernisieren, was den Unterricht deutlich
verbessert. Die Riickmeldungen der Lernenden und der Teilneh-
menden unserer Weiterbildungen zeigen, dass sich die Anstren-
gungen lohnen. Gute Bildung ist kein Selbstlaufer — aber sie ist
und bleibt das Fundament unseres Berufs.»

Auch Jean-Francois Feyer, zustdndig fiir Bildung in der Ro-
mandie, blickt mit Zuversicht auf das erste Amtsjahr zuriick:
«Die Koordination zwischen den Sprachregionen funktioniert
gut. Wir haben einen gemeinsamen Anspruch an die Qualitdt
der Ausbildung — und wir arbeiten daran, diesen schweizweit
einheitlich zu leben. Es bleibt viel zu tun, aber die Richtung
stimmt.»

Adi Kirchhofer, verantwortlich fiir Technik und Handel, sieht
ebenfalls klare Fortschritte: «Technische Entwicklungen, neue
gesetzliche Anforderungen und ein wachsender Markt fordern
uns heraus. Aber genau das ist auch eine Chance. Wir wollen
unsere Mitglieder noch besser unterstiitzen — mit konkreten
Angeboten, klaren Informationen und praxisnahen Losun-
gen.»

Zum Schluss betonen alle vier Vorstandsmitglieder einstim-
mig: «Esist ein Privileg, diesen Verband mitgestalten zu diirfen.
Wir sind noch nicht am Ziel — aber wir sind unterwegs. Mit
Engagement, Fachwissen und der Bereitschaft, zuzuhoren. Fiir
unsere Mitglieder. Fiir unseren Beruf. Fiir die Zukunft.» _I

312025



arninteges SehAielt
" Rampesr SuisE

Spramatamiio SHHI= <1

Le CC revient sur sa premiere
année de mandat

Le Comité central dresse le bilan, entre changements, pro-
gres et nouvelles perspectives

Ilyapresdunan,lenouveau Comité central s'est mis au travail
dansdes conditions difficiles. Kilian Meier a présenté sa démis-
sion quelques mois seulement apres son entrée en fonction. Peu
apres, Dario Rothlisberger s’est retiré pour des raisons fami-
liales, pour une durée indéterminée. Malgré ces changements
d’ordre personnel, les membres restants du Comité central se
sont attelés a la tache avec une bonne dose d’engagement,
dexpertise et desprit d€quipe. Depuis, beaucoup de choses ont
changé, des questions structurelles aux progres techniques en
passant par laformation. Quatre personnalités, quatre perspec-
tives —un objectif commun.

Paul Grassli, président central, dresse un premier bilan per-
sonnel: «Ca a été une année intense et émouvante. Nous avons
dtrelever des défis plutot inattendus. C’est pourquoi je suis ravi
devoira quel point la collaboration avec 'équipe du CC et celle
du Secrétariat d’Aarau a bien fonctionné. Ensemble, nous avons
puaborder des sujetsimportants et nous avons déja constaté les
premieres avancées tangibles. Léchange direct avec nos
membres n’a cessé de nous montrer ce qui est vraiment impor-
tant. J'apprécie la coopération constructive entre le CC, nos
membres et 'équipe du Secrétariat d’Aarau. Travailler dans ces
conditions est un vrai plaisir. Financierement aussi, nous
sommes a nouveau sur des bases plus stables.»

Michael Bauert, responsable de la formation et du centre de

formation de Froburg, a fourni un travail particulierement
| intense durant cette premiere année: «La formation continue

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

devait étre completement réorganisée. Nous avons fait face a
des défissurle plan organisationnel, personnel et en termes de
contenu. Nous avons aussi pumoderniser certains équipements
a Froburg, ce qui améliore nettement les cours. Les retours des
apprentis et des participants a nos formations continues
montrent que les efforts paient. Une bonne formation n’est pas
un acquis. Elle est et reste la base de notre profession.»

Jean-Francois Feyer, responsable de la formation en Suisse
romande, jette aussi un regard confiant sur la premiere année
de mandat: «La coordination entre les régions linguistiques
fonctionne bien. Nous avons une ambition commune quant a
la qualité de la formation et nous travaillons a sa réalisation
uniforme dans toute la Suisse. Il reste encore beaucoup a faire,
mais nous sommes sur la bonne voie.»

Adi Kirchhofer, responsable de la technique et du commerce,
constate également de nets progres: «Les évolutions techniques,
les nouvelles exigences légales et un marché en pleine crois-
sance nous mettent au défi. Mais c’est précisément une chance.
Nous voulons encore mieux soutenir nos membres, avec des
offres concretes, des informations claires et des solutions pra-
tiques.»

Pour conclure, les quatre membres du CC sont unanimes:
«C’est un privilege de pouvoir participer a I'évolution de cette
association. Nous n’avons pas encore atteint notre objectif, mais
nous avangons. Avec de l'engagement, de 'expertise et la volon-
té d’étre a I'écoute. Pour nos membres. Pour notre profession.
Pour l'avenir.»

312025



VERBAND

// BERUFSTAG DES BKV 2025 IN KOPPIGEN

Fachwissen und
Austausch im Fokus

BJORN HAUERT, KAMINFEGERMEISTER, SPIEZ

Vom 16. bis 20. Juni 2025 fand der Berufstag des Bernischen Kaminfegermeister Verbands
(BKV) im Ausbildungszentrum von Jardin Suisse in Koppigen statt. Uber 190 Kamin-
fegerinnen und Kaminfeger aus dem Kanton Bern folgten der Einladung und nutzten
die Gelegenheit, ihr Wissen zu vertiefen und sich mit Kolleginnen und Kollegen aus-

zutauschen.

An insgesamt finf praxisnahen Posten
konntendie Teilnehmenden neues Know-
how gewinnen und sich Uber aktuelle
Themen der Branche informieren. Die
Angebote reichten von Arbeitssicher-
heit bis zu modernen Heiztechnologien.
Folgende Aussteller waren vor Ort ver-
treten:

/ Snaplok vermittelte wichtige Sicher-
heitsaspekte und den richtigen Um-
gang mit Arbeitsschutzmitteln.

/ Windhager, Heitzmann, Fréling und
ETA zeigten die neuesten Entwicklun-
gen bei Biomasse-Heizungen, die fur
den Kaminfegerberufimmerwichtiger
werden.

Der Berufstag bot nicht nur Fachinfor-
mationen, sondern auch Gelegenheit
zum Netzwerken und Erfahrungsaus-
tausch. Die lebhafte Teilnahme und das
positive Feedback der Besucher besta-
tigen den Stellenwert dieser Veranstal-
tung innerhalb der Branche.

Ein grosses Dankeschdn geht an alle
Aussteller, das Organisationsteam und
das Ausbildungszentrum Jardin Suisse
firdie professionelle Durchfihrung die-
ses gelungenen Anlasses.

Wir freuen uns bereits auf den Berufstag
2027 und hoffen, dass er wieder auf so
grosses Interesse stossen wird.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero
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// JOURNEE PROFESSIONNELLE 2025 DE LAMR A KOPPIGEN:

Accent sur Uexpertise et

'echange

BJORN HAUERT, MAITRE RAMONEUR, SPIEZ

La journée professionnelle de ’Association Bernoise des Maitres-Ramoneurs (AMR)

aeu lieu du 16 au 20 juin 2025 au centre de formation de Jardin Suisse a Koppigen.

Plus de 190 ramoneuses et ramoneurs du canton de Berne ont honoré I'invitation et

profité de l'occasion pour approfondir leurs connaissances et échanger avec leurs collegues.

Les cing stands pratiques proposaient
aux participants d'acquérir une nou-
velle expertise et de se renseigner sur
des thémes actuels de la branche. Les

offres concernaient tant la sécurité au
travail que les technologies de chauf-
fage modernes. Les exposants suivants
étaient présents sur place:

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

/ Snaplok informait sur les aspects
importants de la sécurité et l'utilisa-
tion correcte des moyens de sécurité
au travail.

/ Windhager, Heitzmann, Fréling et ETA
exposaient les derniéres avancées en
matiere de chaudiéres biomasse qui
sont de plus en plus importantes pour
le métier de ramoneur.

Lajournée professionnelle n'a pas seule-
ment fournidesinformations techniques,
elle a aussi permis aux visiteurs de ré-
seauteretd’échanger leurs expériences.
La participation active et le retour positif
des participants confirment l'importance
de cet événement au sein de la branche.

Une grand merci a tous les exposants,
a l'équipe organisatrice et au centre de
formation Jardin Suisse pour le dérou-
lement professionnel de cette manifes-
tation tres réussie.

Nous nous réjouissons déja pour lajour-

née professionnelle 2027 et espérons
qu'elle suscite a nouveau un tel intérét.

312025
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SHERYL:
WIR SIND STOLZ AUF DICH!

Machs gut, ...
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Unsere Lernende Sheryl Harrab hat ihr QV als Kauffrau EFZ mit Bravour be-
standen - und wir konnten nicht stolzer sein! Am 27. Juni 2025 durfte sie ihr
eidg. Fahigkeitszeugnis als Kauffrau entgegennehmen und kam sogar mit der
sehr guten Note von 5,3 auf die Bestenliste.

Mitviel Engagement, Herzblut und einem stets positiven Wesen hat Sherylihre
Lehrzeit bei uns gemeistert. Es war uns eine Freude, sie auf diesem Weg zu
begleiten.

Nun heisst es Abschied nehmen, denn Sheryl hat uns leider verlassen. So sehr
wir sie im Team vermissen, freuen wir uns riesig fir sie und sind gespannt, wohin
ihr Weg sie fihren wird.

Liebe Sheryl, von Herzen alles Gute fiir Deine Zukunft - Duwirst Deinen Weg
gehen. Und denk dran: Die Tiiren stehen Dir bei uns immer offen!

Dein Team von Kaminfeger Schweiz |

SHERYL:
NOUS SOMMIES FIERS D TOl

Au revaoir, ...

Notre apprentie Sheryl Harrab a réussi sa procédure de qualification en tant qu'employée de com-
merce CFC avec brio. Nous ne pourrions étre plus fiers! Le 27 juin 2025, elle a obtenu son certificat
fédéral de capacité d'employée de commerce, avec l'excellente note de 5,3 qui la classe parmi les
meilleurs.

Sheryla effectué son apprentissage chez nous, faisant preuve de beaucoup d’engagement, de passion
et d'une attitude toujours positive. Ca a été un plaisir de l'accompagner sur ce bout de chemin.

Mais le temps des au revoir est venu, car Sheryl nous a malheureusement quittés. Nous la regrettons
autant que nous nous réjouissons pour elle et la suite de son parcours, quelle que soit sa destination.

Chére Sheryl, de tout cceur, bon vent pour ton avenir - tu sauras faire ton chemin. Et n’oublie pas:
nos portes seront toujours ouvertes pour toi!

L'équipe de Ramoneur Suisse |

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero 312025



/I HERZLICH WILLKOMMEN ...

Danai: Unsere neue Lernende
Kauffrau EFZ ist angekommen!

Wir freuen uns sehr, Danal Schatzmann
in unserem Team willkommmen zu heis-
sen.

Dana, die Tochter unserer Leiterin Bil-
dung und Kommunikation Martina Schatz-
mann, hat mit 19 Jahren den Vorkurs an
der Kunstschule erfolgreich abgeschlos-
sen und bringt damit viel Kreativitat mit.
Anfang August 2025 hat sie bei uns ihre
Ausbildung als Kauffrau EFZ begonnen
und ist mittlerweile fester Bestandteil

unseres Teams.

Mitviel Motivation, frischem Tatendrang
und ihrem kreativen Blick bereichert
Danai unser Team bereits jetzt und wir
freuen unsdarauf, sie auf ihrem weiteren
Weg begleiten zu dirfen.

Liebe Danal, herzlich willkommen bei
Kaminfeger Schweiz - wir wiinschen Dir

weiterhin viel Erfolg und Freude!

Dein Team Kaminfeger Schweiz

/I WIR VERABSCHIEDEN UNS ...

Paola zieht weiter

Paola ist im August 2024 als Kaufman-
nische Mitarbeiterin zu uns gekommen
und hat unser Team seitdem tatkraftig
unterstitzt. Nun zieht es sie weiter, und
siewird uns per 30. Oktober 2025 verlas-
sen - oder auch friher, falls sich vorher
eine neue Moglichkeit fur sie ergibt.
Wahrend ihrer Zeit bei uns hat Paola
wertvolle Einblicke gewonnen und ihre
Erfahrungen erweitert. Wirwissen, dass
der Bereich Bildung nicht ganzihren Vor-
stellungen entspricht, und respektieren
ihren Wunsch, einen Weg zu finden, der
besser zu ihr passt.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Wir danken Paola fir ihren Einsatz und
wiinschenihrvon Herzen alles Gute und
viel Erfolg auf ihrem weiteren Weg - wo
immer er sie hinfihren mag.

-

E-MAIL (24

verbanddkaminfeger.ch |
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/I BIENVENUE, ...

Danai: Notre nouvelle apprentie
employée de commerce CFC est
arrivee!

C'est un grand plaisir d’accueillir Dana’

Schatzmann au sein de notre équipe.
Danai (19 ans), lafille de Martina Schatz-
mann, notre responsable formation et
communication, aachevé avec succes la
préformation a l'école d'art. Depuis dé-
butaolt 2025, elle a rejoint notre équipe
avec toute sa créativité et a débuté sa
formation d'employée de commerce
CFC.

Avec beaucoup de motivation, de dyna-
misme et son regard créatif, Danaicom-
plete parfaitement notre équipe. Nous
nous réjouissons de pouvoir l'accompa-
gner dans son parcours.

Chere Danal, bienvenue chez Ramoneur
Suisse. Nous te souhaitons beaucoup de

réussite et de belles expériences!

L'équipe Ramoneur Suisse

// ELLE NOUS QUITTE ...

Paola poursuit sa route

©Ramoneur Suisse
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Paolaarejointnosrangsenaolt2024en
tant que collaboratrice commerciale eta
depuis apporté a notre équipe un soutien
énergique. Désormais, elle poursuit sa
route et nous quitterale 30 octobre 2025,
ou plus tot si une nouvelle opportunité
s'offre a elle.

Pendant son escale chez nous, Paola a
acquis de précieuses connaissances et
étoffé son expérience. Nous savons que
le domaine de la formation ne corres-
pond pasvraimenta ses attentes et res-

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

pectons son choix de trouver une voie qui
lui convient mieux.

Nous remercions Paola pour son enga-
gement et nous lui souhaitons tout de
bon et beaucoup de succes pour la suite,
ou que saroute la mene.

312025
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Mutationen | Mutations | Mutazioni

Neue Mitglieder Kaminfeger Schweiz
Nouveaux membres Ramoneur Suisse
Nuovi membri Spazzacamino Svizzero

Sylvain Carminati

(Ubernimmt von M. Bestenheider), Crans-Montana
(Repris de M. Bestenheider), Crans-Montana
(Subentra a M. Bestenheider), Crans-Montana
Angelo Monteiro Fernandes

(Ubernimmt von J. Chesaux), Massongex

(Repris de J. Chesaux], Massongex

(Subentra a J. Chesaux], Massongex

Austritt aus dem Verband
Sortie de UAssociation
Uscita dall’Associazione

Hans Kaufmann, Kerns

Keller Dach Solar, Zirich

Jorg Harri, Ennenda

Olivier Bestenheider, Crans-Montana
Joél Chesaux, Massongex

Kaminfeger Schweiz, die Geschaftsstelle | Ramoneur Suisse, le Secrétariat | Spazzacamino Svizzero, il Segretariato centrale |

In Erinnerung an

Werner Miiller
30. Juni 1940-30. Juni 2025

Ehemaliger Rektor der Gewerblich-Industriellen
Berufsfachschule Olten und Fachlehrer Kaminfeger

Mit seinem Engagement hat er den Weg zur Meister-
prifung massgeblich unterstiitzt und damit einen
wichtigen Beitrag zur Entwicklung des Handwerks
geleistet. Sein Einsatz fir die berufliche Bildung bleibt
inunserer Branche in Erinnerung.

Kaminfeger Schweiz teilt die Trauer in dieser schwe-
ren Zeit und spricht den Angehdrigen ihr aufrichtiges
Beileid aus.

En mémoire de

Jean-Louis Devaud,

Maitre ramoneur,

décédé le 12juillet 2025 la veille de son
75¢ anniversaire.

Ramoneur Suisse partage votre douleur en ce moment
difficile. Recevez nos plus sincéres condoléances.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero
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//'IN EIGENER SACHE

Wir sind an den Weiter-
bildungstagen der OTK

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

Die OTK (Ostschweizerische Technische Kommission) organisiert eine 2-tagige Weiter-
bildungsveranstaltung fiir Kaminfegerinnen und Kaminfeger in der Ostschweiz. Neben
spannenden Fachthemen bietet sie Gelegenheit fiir Begegnungen, Austausch und neue
Ideen.

Wirfreuenuns, 2025 erstmals mit einem
eigenen Stand am 29. und 30. Septem-
ber im Hofstadl in Gossau vertreten zu
sein.

Am Stand begrisst Sie der Vizeprasi-
dent und Ressortverantwortliche Bil-
dung Herr Michael Bauert sowie die
Direktorin Frau Sabrina Schadegg.

Nutzen Sie die Gelegenheit und blicken
Sie in die Verbandsstrukturen und Auf-
gaben von Kaminfeger Schweiz. Stellen
Sie Ihre personlichen Fragen, tauschen
Sie sichim Plenum aus und informieren
Sie sich direkt aus 1. Hand.

Besuchen Sie uns - wir freuen uns auf
gute Gesprache!
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Presents aux journees pour la
formation continue de la CTSO

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

La CTSO (commission technique de Suisse orientale) organise un événement de 2 jours dé-
dié a la formation continue pour les ramoneuses et ramoneurs en Suisse orientale. En plus
d’aborder des themes techniques intéressants, il permet de nouer des contacts, de discuter et

d’¢changer de nouvelles idées.

Cette année, nous serons présents pour
lapremiere fois avec notre propre stand
les 29 et 30 septembre au Hofstadl a
Gossau.

Michael Bauert, vice-président et res-
ponsable du département formation,
et SabrinaSchadegg, directrice, auront
le plaisir de vous accueillir sur le stand.

CA

Thommen
Furler

Thommen-Furler AG

Betrieb Recycling & Entsorgung Spaltag
8902 Urdorf

Tel. +4144 735 8181

thommen-furler.ch

Ein Unternehmen der Thommen-Furler Group
Une entreprise du Groupe Thommen-Furler

Profitezde l'occasion pour découvrir les
structures de 'association et les mis-
sions de Ramoneur Suisse. Posez vos
questions, discutez et informez-vous
directement a la source.

Venez anotre rencontre, nous avons hate
d'échanger avec vous!

Kaminfegerwasser? Wir holen es ab!
Eaux de ramonage ? Nous les collectons !

Das umfassende Dienstleistungskonzept ChemCare® der Unternehmen der
Thommen-Furler Group ist die Losung fiir einen sorgenfreien Umgang mit Chemikalien,
Abwasser und Sonderabfillen in Industrie- und Gewerbebetrieben.

Le concept de prestations global ChemCare® des entreprises du Groupe
Thommen-Furler est |a solution pour une gestion sans souci des produits chimiques,
des eaux usées et des déchets spéciaux dans I'industrie et I'artisanat.

C"\ ChemCare®

Versorgen - Unterstiitzen - Rezyklieren
Approvisionner - Assister - Recycler
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AUS-
SCHREIBUNG

Abschlusspriifung
fur Kaminfeger-
vorarbeiter/-in 2026

QS-KOMMISSION
«BERUFSPRUFUNG»

Basierend auf der Priifungsord-
nung 2015 «Kaminfeger-Vorar-
beiterin/Kaminfeger-Vorar-
beiter» wird im Frithjahr 2026
in der Deutschschweiz die
modultbergreifende Abschluss-
prufung durchgefthrt.

Priifungszeitraum
2. Marz bis 30. April 2026

Priifungskosten

Fr. 2600.-, inkl. Prifungsgebihr
SBFI. Die Gebihren fiur die Ausfer-
tigung des Diploms, der Eintrag in
das Registerder Diplominhaber und
ein allfalliges Materialgeld werden
separat erhoben.

Anmeldung

Bitte kontaktieren Sie Martina
Schatzmann unterverband@kamin-
feger.ch, um das Anmeldeformular
zu erhalten.
https://www.kaminfeger.ch/
abschlusspruefungvorarbeiter
Wichtig: Bitte reichen Sie samtliche
aufgelisteten Unterlagen ein; An-
meldungen werden nur vollstandig
akzeptiert.

Anmeldefrist: 1. November 2025

|

PUBLI-
CATION

Examen final
contremaitre
ramoneuse/-eur 2026

COMMISSION AQ «<EXAMEN
PROFESSIONNEL SUPERIEUR»

Sur la base du reglement d’exa-
men 2015, 'examen final visant
a l'obtention du diplome

de «contremaitre ramoneuse/
contremaitre ramoneur» aura
lieu en Romandie au printemps
2026.

Période d’examen
Du 2 mars au 30 avril 2026

Colits des examens

Fr. 2600.-, taxe d'examen SEFRI
incluse. Les taxes pour l'établisse-
ment du diplome et pour Uinscrip-
tion de son titulaire dans le registre
officiel des titulaires de diplome,
ainsi qu'une éventuelle contribution
pour frais de matériel sont percues
séparément.

Inscription

Veuillez contacter Martina Schatz-
mann a verband@kaminfeger.ch
pour recevoir le formulaire d’ins-
cription. https://www.ramoneur.ch/
examencontremaitre

Important: mercide nous faire par-
venir l'ensemble des documents
demandés. Seuls les dossiers com-
plets seront étudiés.

Date limite d’inscription:
1°" novembre 2025

PUBBLI-
CAZIONE

Esami finali intermo-
dulari di caposquadra
spazzacamino 2026

COMMISSIONE GQ «DELL'ESAME
PROFESSIONALE SUPERIORE»

Aisensi del regolamento sugli
esami 2015 (Spazzacamino
Svizzero) sisvolgeranno in pri-
mavera 2026 in tutta la Svizzera
i primi esami finali nell'ambito
della formazione per il diploma
di caposquadra spazzacamino.

Periodo d’esame
Dal 2 marzo al 30 aprile 2026

Costi degli esami

Fr. 2600.-, inclusa tassa d'esame
SEFRI. La stesura del diploma,
liscrizione del nominativo del titola-
re nelregistro dei titolaridi diploma
e l'eventuale contributo per le spese
di materiale sono soggettia una tas-
sa separata a carico dei candidati.

Iscrizione

Contattate Martina Schatzmann ver-
band@kaminfeger.ch per ricevere il
modulo d’iscrizione.
https://www.spazzacamino.ch/
esamecaposquadra

Importante: Viinvitiamo ad inviarci,
oltre al formulario, tuttii documenti
necessari elencati; verranno prese
in considerazione soltanto le iscri-
zioni complete con la documentazio-
ne richiesta.

Termine d’iscrizione:
1° novembre 2025 |
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Ihr verldsslicher Partner
wenn es um Ofen-, Cheminée-
und Kaminsysteme geht.

Heitzmann — lhre Nr. 1 fir Holzheizungen

- Rauchrohre mit Briden

_ Rauchrohre steckbar jetzt noch effizienter

- Zubehor

_ Luftgitter und besser heizen

- Flexible Aluminium-Rohre
- Kaminaufsitze Pelletheizung Nano-PK 38-65 kW

- Chromstahlkamine und Abgasanlagen v Energieeffizienzklasse A++
- Ofenrohre geblaut v minimalste Emissionen und vollautomatisch

- Spezialteile v klein und kompakt mit Touch-Display
- Olsherg Cheminéedfen

- Gartengrill und Feuerschalen Heitzmann AG | 6105 Schachen | heitzmann.ch

Heitzmann

—~weishaupt-

Doppelt Energie sparen!

Nutzen Sie die Vorteile eines hybriden Heizsystems
mit Gasbrennwert- und Warmepumpentechnik

= Optimal aufeinander abgestimmte Systemtechnik

ASKO H'andels AG ] = Hohe Effizienz — minimaler Verbrauch
Industriestrasse 67, CH-9443 Widnau » Einfach zu bedienende Regelung

Tel +41 71722 45 45, Fax +41 7172276 22 = Forderfahiges System

. ] = Flexibilitat beim Energietrager
Filiale Zentralschweiz

Amstutzweg 2, CH-6010 Kriens
Tel +41 41 310 13 60, Fax +41 41 310 13 63 Lassen Sie sich jetzt beraten!

Weishaupt AG, Chrummacherstrasse 8, 8954 Geroldswil ZH

mail@asko.ch, www.asko.ch Tel. 044 749 99 29, www.weishaupt-ag.ch
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ABSCHLUSSFED

// BERUFSSCHULE BERN

'N QV 2025

Zylinder auf, Zukunft an:
QV 2025 in Bern

RETO JOOST, FACHLEHRER

i 5
HE

Michel Straub bei der Ubergabe der Aus-
zeichnung fir die beste Prifung.

Am Freitag, 4. Juli 2025, fand in Bern die
feierliche DiplomUbergabe der Kamin-
feger EFZ statt. Bei strahlendem Son-
nenschein prasentierten sich der Ro-
sengarten und die Stadt Bern von ihrer
schonsten Seite - eine perfekte Kulisse
fir diesen besonderen Anlass. Neben
den vier frischgebackenen Absolventen
waren auch deren Familien und Freunde
zur Feier eingeladen, um diesen wichti-
gen Meilenstein gemeinsam zu wiirdigen.

Bastian Baumberger, Michel Straub,
Matteo Schenk und Leandro Steffen durf-
tenihre EFZ-Ausweise entgegennehmen.
Michel Straubwurde zudem fur die beste
Prifung ausgezeichnet - eine heraus-

ragende Leistung, auf die wir sehr stolz
sind. Als Geschenk erhielten alle neuen
Kaminfeger vom Kantonalen Kaminfe-
germeister Verband einen traditionellen
Zylinder.

Im Anschluss an die offizielle Ubergabe
genossen die Gaste einen wunderbaren
Apéro riche. In lockerer Atmosphére
wurden viele Gesprache gefihrt und die
erfolgreichen Prifungen gebiihrend ge-
feiert. Ein weiterer emotionaler Moment
war die Verabschiedung zweier langjah-
riger Experten: Bjorn Hauert und Markus

Bettler wurde fur ihr jahrelanges Enga-
gement gedankt und mit einem weinen-
den Auge aus ihren Aufgaben entlassen.

Der Berner Kaminfegermeister Verband
spricht seinen herzlichen Glickwunsch
zu den herausragenden Leistungen al-
ler Absolventen aus. Wir wiinschen den
neuen Kaminfegern EFZ auf ihrem wei-
teren beruflichen Wegviel Erfolg, Freude
und viele erfillende Momente in ihrem
Handwerk.

Von links: Bastian Baumberger, Matteo Schenk, Leandro Steffen und Michel Straub
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ABSCHILUSSFEIERN QV 2025

// BERUFSSCHULE OLTEN

Lang lebe der Kaminfeger:
QV 2025 in Olten

MANUEL RUFENACHT, QV CHEFEXPERTE

Am 4. Juli 2025 durften wir bei herrlichem
Wetter unsere Diplomfeierin derwunder-
schénen Schitziin Olten feiern. Das Glick
war uns Kaminfegern auch dieses Mal
treu: Kurzvor Beginnder Feier musste der
urspringlich gebuchte Musiker absagen.
Doch der Zufall meinte es gut - ganz in
der Nahe war ein kleiner Zirkus zu Gast.
Zehn Minuten vor Feierbeginn fragte ich
spontan die Zirkusleute, objemandvonih-
nen ein Instrument spiele. Ein junger Gei-
genspieler meldete sich und stand wenige
Minuten spéater bereit, um die Feier mit
seiner Geige musikalisch zu begleiten.
Den feierlichen Auftakt machte Nicole
Trotter, Prorektorin und Abteilungsleiterin
Berufliche Grundbildung des GIBS Olten.
Inihrer Ansprache betonte sie, wie stolz
die Absolventen auf ihren Erfolg sein dir-
fen. Die Lehre ist geschafft - ein bedeuten-
der Abschnitt liegt hinter ihnen.
Anschliessend durfte ich das Wort ergrei-
fen und begann mit den Worten: «Lang
lebe der Kaminfeger.» Ich erinnerte die
Diplomanden daran, dass sie mit diesem
Tag ein wichtiges Kapitel abgeschlossen
und zugleich ein neues begonnen haben -
ein weiteres Stiick ihrer persdnlichen Le-
bensgeschichte.

Auch Markus Glauser, Prifungsleiter Kan-
ton Solothurn, war anwesend und unter-
strich, dass eine Diplomfeier - unabhangig
von der AnzahlAbsolventen - ein besonde-
rer Moment sei, der gefeiert werden soll.
Unser Prasident Paul Grassli, Kaminfeger

Schweiz, richtete ebenfalls wertschatzen-
de Worte an die Anwesenden.

Die Fachlehrerin Patrizia Alther blickte auf
die gemeinsamen Jahre zurlck, in denen
sie die Diplomanden begleitet hatte, und
liess dabei viele schone Erinnerungen
aufleben.

Nach der feierlichen Ubergabe der Zylin-
derandie Absolventen genossen wir einen
gemdutlichen Apéro. Dabei bot sich eine
wunderbare Gelegenheit, sich auszutau-
schen, auf die Lehrzeit zurickzublicken
und die Leistungen zu wiirdigen.

Ein spannendes Thema kam ebenfalls zur
Sprache: Die Idee, die Diplomfeier kiinftig
gemeinsam mit anderen Kreisschulen zu
veranstalten. Da es in den letzten Jahren
nurwenige Absolventinnen und Absolven-
ten gab, ware eine gemeinsame Feiereine
schone Moglichkeit, den Anlass grosser
und festlicher zu gestalten - ohne dabei
zusatzlichen Aufwand zu verursachen.
Auch die Diplomanden wirden das be-
grissen, da sie wahrend der UK auf der
Froburg bereits viele gemeinsame Erfah-
rungen gesammelt haben.

Zum Schluss mochte ich allen danken, die
unsere Lernenden auf ihrem Weg unter-
stitzt haben - insbesondere Patrizia Alt-
her, die mitviel Herzblut und Engagement
ihre Schitzlinge begleitet und gefordert
hat. Ein grosser Dank geht auch an alle
Lehrbetriebe, Lehrmeister, Ausbilder,
Instruktoren und Experten. Ohne ihren
taglichen Einsatz und ihre Bereitschaft,

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Von links: Sebastiano Scalia, Patrizia Alther
[Berufsfachschullehrerin), Nils Rolli, Reto

Nahuel Zimmermann

Wissen und Erfahrung weiterzugeben,
ware eine so fundierte und erfolgreiche
Ausbildung nicht moglich.

Danke an alle - und:
Lang lebe der Kaminfeger!
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ABSCHLUSSFED

// BERUFSSCHULE RORSCHACH

BN QV 2025

Neun neue Profis am Start:
QV 2025 in Rorschach

RENE ZUND, FACHLEHRER

Das bestandene Qualifikationsverfah-
ren ist ein wichtiger Meilenstein, um im
Berufsleben Fuss zu fassen - herzliche
Gratulation! Diesen Erfolg zu erreichen,
ist keine Selbstverstandlichkeit: Moti-
vation, Ehrgeiz und Zielstrebigkeit Uber
die gesamte Lehrzeit hinweg, auch in
schwierigen Phasen, aufrechtzuerhal-
ten, ist eine beachtliche Leistung. Sie
ebnet den Weg fir eine erfolgreiche Zu-
kunft nach dem Lehrabschluss.

Am gewittrigen Sommerabend des
3. Juli 2025 fand die Abschlussfeier des

Schulkreises Rorschach im «Ochsen»
in Thal SG statt. Der Anlass wurde von
Daniel Gerster mit einleitenden Worten
feierlich eroffnet. Anschliessend durf-
ten neun ehemalige Lernende ihre Eid-
gendssischen Fahigkeitszeugnisse als
frischgebackene Kaminfeger aus den
Handen der zustandigen Kantonalpra-
sidenten entgegennehmen.

Auch Paul Grassli, Zentralprasident Ka-
minfeger Schweiz, sowie Berufsschul-
lehrer René Zind richteten stolze und
motivierende Worte an die neuen Be-

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

rufsleute. In einem kleinen, aber feier-
lichen Rahmen genossen die Absolven-
ten gemeinsam mit ihren Angehdrigen,
Lehrmeistern, Lehrern und Freunden
ihren wohlverdienten Abschluss.

Im Namen der Berufsschule wiinschen
wir unseren jungen Kaminfegern fir die
Zukunft viel Freude, Glick und Gesund-
heit sowie viele positive Impulse, um die
Attraktivitat und die Zukunftsfahigkeit
unseres Berufes weiter zu starken.

312025



ABSCHLUSSKFE!

// BERUFSSCHULE WINTERTHUR

RN QV 2025

Funf Lehrlinge - funf Erfolge:
QV 2025 in Winterthur

URS FRITSCHI, FACHLEHRER

— = b |

Am Freitag, dem 4. Juli 2025, fand die
diesjahrige QV-Feier der Schule Win-
terthur statt. In der gemditlichen «Cha-
ferhitte» in Winterthur kamen die
erfolgreichen Lernenden, ihre Ausbild-
nerinnen und Ausbildner, die Expertin-
nen und Experten sowie Familienange-
horige zusammen, um den erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung zu feiern.

Alle finf Kandidaten, die in diesem Jahr
zu den anspruchsvollen Abschlussprii-
fungen angetreten waren, haben diese
mit Bravour bestanden. Das gesamte
Team der Schule Winterthur ist stolz

Von links: Dean Quinter, Mike Egert, Fachlehrer Urs Fritschi, Janik Habegger, Janis Mihlebach (Note 5,21}, Liam Inderkulm

auf diese grossartige Leistung und
gratuliert den jungen Berufsleuten von
Herzen!

Einbesonderer Hohepunkt war die Aus-
zeichnung von Janis Mihlebach. Chef-
Experte Werner Zbinden Uberreichte ihm
als Anerkennung firseine hervorragen-
den Leistungen ein «silbernes» Kratz-
eisen - ein Symbol fiir Konnen, Enga-
gement und Leidenschaft im Beruf. Mit
einer beeindruckenden Gesamtnote von
5,2 gehorterzu den Spitzenabsolventen
des Jahrgangs.
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Die Feier war gepragt von anerkennen-
denWorten, herzlichen Gratulationen und
vielen glicklichen Gesichtern. Stolz, Er-
leichterung und Vorfreude auf die Zukunft
lagen splrbarinder Luft. Bei entspannter
Atmosphare bot sich zudem Gelegenheit,
Erinnerungen auszutauschen und die
Lehrzeit Revue passieren zu lassen.

Fur die Zukunft wiinsche ich unseren
frischgebackenen Kaminfegern alles
erdenklich Gute, viel Erfolg und Freu-
de auf ihrem weiteren beruflichen Weg.
Mdge dieser ebenso glanzend sein wie
ihr Abschluss!
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// CENTRE DE FORMATION COLOMBIER

Dz LA PQ 2025

Performance, engagement,
succes: PQ 2025 a Colombier

ADRIEN STEUDLER, ENSEIGNANT SPECIALISE

Sous un soleil radieux, la cérémonie
de remise des certificats CFC a eu lieu
a Colombier, dans l'école et sur le site
du Centre de formation professionnelle
CPNE.

Cing candidates et candidats se sont
présentés cette année a la procédure de
qualification - et tous les cing ont réussil

Ce grand succés remplit non seulement
les diplomés de fierté, mais également
lesassociations professionnelles du Jura,
du Jura bernois et de Neuchatel. Par des
paroles chaleureuses, elles ont salué
'excellent travail des apprentis, adressé
leurs plus sinceres félicitations et leur ont
souhaité un avenir professionnel couron-
né de succes et d'épanouissement.

Distinctions et récompenses spéciales:
deux distinctions particuliéres ont ap-
porté une joie supplémentaire en étant
remises aux deux jeunes diplomées. De
plus, le prix cantonal spécial du Zonta
Club Neuchatel a été attribué - unerecon-
naissance particuliere pour des perfor-
mances remarquables et un engagement
exemplaire.

Avec la réussite de cette étape importante,
toutes les portes s'ouvrent désormais
aux jeunes professionnels. Que chacune
et chacun puisse aborder cette nouvelle
étape avec joie, passion et énergie!

De gauche: Eliott Spiller, Mathéo Juriens, Charlotte Boillat, Sabrina Haldimann et

Dylan Chappuis

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero
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1= MIGROL

_ y PROFITEZ
— | MAINTENANT ql

Rabais Migrol pour ramoneurs

MIGROL mazout MIGROL révision de citerne

CHF 1.- de rabais par 100 litres CHF 100.- de rabais

Code coupon «HLKF25» Code coupon «TRKAMF25»

MIGROL pellets en bois* Détartrage de chauffe-eau*

CHF 1.- de rabais par 100 kg CHF 50.- de rabais

Code coupon «PLKF25» Code coupon «BEKF25» ‘a

Veuillez simplement indiquer le code du coupon correspondant lors de votre com-
mande sur www.migrol.ch ou au & 0800 222 555 (numéro gratuit). Les rabais sont
valables jusqu’au 31.12.2025 pour des quantités jusqu’a 9°000 litres ou 18000 kg
avec un déchargement unique. Offre non cumulable avec d’'autres actions ou rabais.
De plus, vous recevrez en tant que client privé les points Cumulus tant appréciés.
Téléchargez dés maintenant L'application Migrol et profitez de plus d’offres!

* dans des cantons sélectionnés




DE LA PQ 2025

// CENTRE PROFESSIONNEL DE FORMATION DE COLOMBIER - JURA

Honorariat pour deux
apprenties jurassiennes

GILLES BRAICHET, ASSOCIATION CANTONALE JURASSIENNE DES MAITRES RAMONEURS

En date du 3 juillet la remise des di-
plémes de ramoneur/ramoneuse au
Centre professionnel de formation de
Colombier fut marqué par la réussite de
cing apprentis.

Lors de la remise des CFC, les deux
candidates jurassiennes ont recu leur
dipléme avec mention.

Madame Sabrina Haldimann a recu un
prix du Zonta Club neuchatelois pour
son travail de diplome «Femme dans un
métier d'homme».

Madame Charlotte Boillat a réussi son
travail de diplome avec la note d'excel-
lence de 6.

Pour honorer les deux candidates, elles
ont été invitées par UAssociation canto-
nale jurassienne des maitres ramo-
neurs a un repas en terre jurassienne.

Le président Jean-Luc Charmillot ac-  De gauche: Président ACJMR, Jean-Luc Charmillot; apprentie méritante, Sabrina Haldimann;
compagné du vice-président Sylvére  apprentie méritante, Charlotte Boillat; secrétaire ACJMR: Gilles Braichet Sénior; vice-pré-
Kunz et du secrétaire Gilles Braichet sident, Sylvére Kunz

ont délivré un certificat honorifique, et

un présent a chaque candidate.

Le président dans son discours a féli-
cité et encouragé les deux ramoneuses
a continuer leur formation profession-
nelle et leur a souhaité plein succes pour
l'avenir.
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// CENTRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL MORGES

DE LA PQ 2025

Une belle reussite malgre
les défis: PQ 2025 a Morges

ELIOT TSCHABOLD, ENSEIGNANT SPECIALISE

La photo représente la classe 2024/2025
du Centre d'enseignement profession-
nel de Morges. Pendant toute la période
d'apprentissage, l'ambiance a toujours
été positive au sein de la classe, mal-
gré quelques passages a vide de temps
en temps. A la fin, tous les apprentis se
sont motivés, ont persévéré et ont réussi
leurs examens finaux.

La classe était composée d'apprentis
des cantons de Fribourg, Geneve, Vaud et
Valais. Etant donné que les cérémonies
étaient organisées au niveau cantonal,
'enseignant n'a malheureusement pu
assister qu'aux festivités du canton de
Vaud. Toutefois, nous tenons a féliciter
tous les apprentis.
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C'estavecunejoieimmense que les tout
nouveaux ramoneurs et ramoneuses
CFC se sont vu décerner leur certificat
fédéral de capacité. Nous leur souhai-
tons le meilleur pour leur avenir profes-
sionnel et privé et nous les accueillons
chaleureusement dans la corporation
des ramoneurs.

312025
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Erfolgreiche Lehr-
abschliisse 2025

Kaminfeger Schweiz gratuliert
den Lernenden, welche die
Lehrabschlussprufung 2025 mit
Erfolg bestanden haben!

Berufsschule Bern

Bastian Baumberger,
Kaminfegergeschaft Grunder GmbH
Matteo Schenk,

Kaminfeger Joost AG

Leandro Steffen,

Kaminfeger Hiltbrunner GmbH
Michel Straub,

Bieri Kaminfegergeschaft GmbH

Berufsschule Olten

Gabriel Erb,

Koller Kaminfegermeister
Nils Ralli,

Kirchhofer Kaminfeger AG
Sebastiano Scalia,
Marbacher Kaminfeger GmbH
Reto Nahuel Zimmermann,

Breitschmid Kaminfeger AG |

Berufsschule Rorschach

Fabio Amacker,

Guido Alpiger, Kaminfegermeister
Damian Hunger,

Ils Camifeghers GmbH

Stefan Mittag,

Daniel Gerster Kaminfeger

Leon Joel Moeck,

Emanuel Tanner

Sandro Plouda,

Marco Taisch Kaminfegergeschaft
Manuel Andreas Rieser,
Kaminfeger Naf GmbH

Nico Scherrer,

Kaminfeger Bernhard GmbH
Lorenzo Erico Steinbach,

Ciofalo Kaminfegermeister
Nelson Jean Straub,

Daniel Gerster Kaminfeger

Berufsschule Winterthur
Mike Adrian Egert,
Ammann KLH

Janik Habegger,

Bischof & Rohner AG
Liam Elijah Inderkum,

J. Weber Kaminfegermeister GmbH |

©Depositphoto.com

Janis Miihlebach,

Kaminfeger Mihlebach

Dean Steve Quinter,

Sauter AG Kaminfeger und Luf-

tungsreinigungen |

WEITER Q

BILDUNG?

www-kaminfeger.ch/

kursshop J

Europas

Spezialist fur
richtig grune

Warme.

Die Pelletshei
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OkoFEN-Schweiz GmbH
Ridel 4, 6122 Menznau, oekoefen.ch
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Diz LA PO 2025

Reussite de

Uapprentissage 2025 |_ Completamento con suc-

Ramone.ur Suisse féli@te 1§s Ecole professionnelle cesso del tirocinio 2025

apprenties et apprentis qui ont Colombier

passé avec succes les examens Charlotte Boillat, Spazzacamino Svizzero si

de fin d’apprentissage 2025! Entreprise de ramonage congratula con le e gli appren-
Gilles Braichet disti che hanno superato

Ecole professionnelle Dylan Chappuis, con successo 'esame finale di

Morges Adrien Steudler Ramonage Sarl apprendistato 2025!

Hugo Bersier, Sabrina Haldimann,

Joseph Ramonage Officiel Sarl Entreprise de ramonage Centro professionale

David Bozza, Yvan Horner tecnico Trevano

MZ Ramonage, Marc Zimmerman Mathéo Juriens, Mafli Sayra, Hegglin & Co. SA

Loic Willow Borcard, Steudler Ramonage SA Valnegri Raul, Kauz Group SA

Serge Cochard Ramonage Elliot Spiller, J

Ulysse Bovard, René Schwab

Serge Cochard Ramonage J

Anoki Ewan Cand,

Service de Ramonage Officiel,
Steeve Hertig

Jérémie Gobbo,

ek bagnets FORMATION  |FORMA- (i

Patrice Robert-Grandpierre CONTINUIZ? ZIONE?

Damien Schneiter,

Schneiter Thierry Q

Sacha Vuilloud, Www.ramoneur.ch/ WwWww-spazzacamino-ch/

Wampfler Sarl J shopdescours J shopdeicorsi J

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero 312025



LERNE

AL
-4\?
—
)
e
AL

\

|4~

// INTERVIEW MIT EINEM BERUFSBILDNER

Ausbilden heisst Zukunft sichern -
ein Interview mit Serge Cochard

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

Serge Cochard ist seit fast 40 Jahren Kaminfeger mit Herz und Seele. Vom spontanen
Einstieg ins Handwerk bis zum eigenen Betrieb hat er alle Stufen durchlaufen — und dabei
nie die Bedeutung der Nachwuchsférderung aus den Augen verloren. Fiir ihn ist klar:

Nur wer junge Talente ausbildet und ihnen Perspektiven bietet, kann dem Fachkrafte-
mangel wirksam begegnen. Mit Leidenschaft vermittelt er nicht nur das notige Fachwissen,
sondern auch die Begeisterung fiir einen Beruf, der Tradition und Verantwortung vereint.
Heute bildet er nicht nur aus, sondern behdlt seine ehemaligen Lernenden gerne im Team —
denn fir ihn sind sie der Schlissel zur Zukunft des Kaminfegerhandwerks.

Kaminfeger Schweiz (KS): Herr Co-
chard, erzahlen Sie uns bitte kurz, wie
Sie Kaminfeger geworden sind. Was hat
Sie an diesem Beruf fasziniert?

Serge Cochard (SC): Der Beruf des
Kaminfegers war mir nie in den Sinn
gekommen, bis mich mein alterer Bru-
der, der Kaminfegermeister ist, im Jahr
1984 eines Tages fragte, welchen Beruf
ich erlernen wolle. Ich antwortete ihm:
Metzger. Daraufhin fragte er mich, ob
ich nicht lieber Kaminfeger werden wol-
le. Nach einem dreiwdchigen Praktikum
in dem Betrieb, in dem er arbeitete, ent-
schied ich mich schliesslich, eine Lehre
als Kaminfeger und nicht als Metzger zu
beginnen.

KS: Wie sah |hr personlicher Werdegang
aus - vom Lernenden bis zum heutigen
Berufsbildner und Betriebsleiter?

SC: Ich war von 1985 bis 1988 bei Herrn
Wulfran Helfer in Riaz in der Lehre. An-

schliessend arbeitete ich dort acht Jah-
re lang als Angestellter, bis 1996. Dann
wechselte ich in den Betrieb von Herrn
Aebersold, wo ich bis 1997 tatig war. In
diesem Jahr habe ich das Unternehmen
dbernommen und mich selbststandig
gemacht. Das ist nun 28 Jahre her. Die
Meisterausbildung habeich 1992 begon-
nen, 1996 habe ich meine Prifung abge-
legt und mein Diplom erhalten.

KS: Was sind fir Sie die schonsten As-
pekte des Kaminfegerberufs? Gibt es be-
sondere Momente, an die Sie sich gerne
zurlckerinnern?

SC: Die schonsten Aspekte des Berufs
sind der Kontakt mit den Kunden und den
Handwerkern aus anderen Gewerken,
die unseren Beruf begleiten, die Unab-
hangigkeit, die Vielfalt der Arbeit sowie
der Kaffee und die Kekse, die einem vom
zufriedenen Kunden angeboten werden.
Es gibt auch viele Erinnerungen, etwa
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wenn man einem Kunden bei einer prob-
lematischen Anlage helfen konnte - oder
der wunderbare Ausblick auf die Land-
schaft, den man wahrend der Kaminrei-
nigung von einem Dach geniessen kann.

KS: Sie bildenin Ihrem Betrieb Lernende
aus. Was motiviert Sie dazu?

SC: Seit 1997, alsich die Leitung des Un-
ternehmens ibernommen habe, bilde ich
Lernende aus. Ich sehe das als meine
Pflicht, den Nachwuchs in unserem Be-
ruf zu sichern. Ich mochte mein Wissen
und meine Leidenschaft fiir den Beruf
weitergeben. Wenn ein Lernender seine
Ausbildung erfolgreich abschliesst, ist
das ein echter Grund zur Freude. Und
wenn er sich dann entscheidet, auf die-
sem Weg weiterzugehen und die Meister-
prifungzu machen, habeich das Gefhl,
vielleicht ein bisschen zu diesem Erfolg
beigetragen zu haben. Es kommt aber
auch vor, dass ein Lernender die Ausbil-
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dung vorzeitig abbricht. Und auch wenn
das nicht unbedingt ein Misserfolg ist,
fragt man sich dennoch, ob manvielleicht
etwas falsch gemacht hat.

KS: Weshalb ist es aus Ihrer Sicht wich-
tig, dass Kaminfegerbetriebe ausbilden?
SC: Wie in allen Berufen ist es auch bei
uns unerlasslich, den Nachwuchs zu
fordern und so die Qualitat der Arbeit zu
erhalten. Ohne gut ausgebildete Lernen-
de gibt es keine qualifizierten Mitarbei-
tenden.

KS: Was macht fir Sie eine gute Ausbil-
dung im Kaminfegerberuf aus?

SC:Eine gute Ausbildung im Kaminfeger-
beruf bedeutet, dass der Lernende an-
fangs vom Meisterkaminfeger begleitet
wird, danach mitverschiedenen Kollegen
arbeitet, aber immer unter dem wach-
samen Auge des Meisters bleibt. Leider
hort man oft, dass Lernende zu frih auf
sich allein gestellt sind. Manche Betrie-
be - und das betrifft nicht nur unsere
Branche - setzen Lernende als billige
Arbeitskrafte ein und beklagen sich an-
schliessend dariber, dass es keine guten
Mitarbeitenden gibt.

KS: Ihre aktuellen Lernenden haben sich
entschieden, auch nach dem Lehrab-
schlussinlhrem Betrieb zu bleiben. Damit
sichern Sie sich gewissermassen lhren ei-
genen Fachnachwuchs. Was bedeutet das
fur Sie personlich - und fur den Betrieb?
SC:Voreinigen Jahrenwarich dafir, dass
ausgebildete Lernende das Unterneh-
men verlassen, um neue Erfahrungen
zu sammeln. Angesichts der heutigen
Schwierigkeiten, Personal zu finden,
habe ich meinen Lernenden nach dem
Weggang zweier Mitarbeitender ange-
boten, im Betrieb zu bleiben. Sie haben
zugesagt. Ich hoffe, das bedeutet, dass
ich kein schlechter Lehrmeister war und
dass es mir gemeinsam mit meinen Mit-
arbeitenden gelungen ist, ihnen die Lei-
denschaft fir den Beruf zu vermitteln.

Fir das Unternehmen bedeutet dies,
dass es weiterhin gentigend Personal
hat, um die anstehende Arbeit zu erle-
digen. Dieses Gleichgewicht ist jedoch
fragilund kann jederzeit gestort werden.

KS: Welche Vorteile bringt es fiir Sie als
Betrieb, wenn ehemalige Lernende wei-
ter mitarbeiten?

SC: Der Vorteil, Lernende im Unterneh-
men zu haben oder zu Ubernehmen, ist,
dassich als Chef die Person, ihre Arbeit
und ihre Arbeitsweise bereits kenne. Ich
kann ihr vertrauen. Auch die Lernenden
kennen schon die Mitarbeitenden, einen
Teil der Kundschaft, die Anlagen und die
Ablaufe im Betrieb. Das ist ein erhebli-
cher Zeitgewinn im Vergleich zu einem
neuen Mitarbeiter, der noch nie im Un-
ternehmen gearbeitet hat.

KS: Was muss ein Betrieb bieten, damit
junge Fachleute langfristig bleiben?

SC: Ein Unternehmen muss darauf ach-
ten, dass sich die jungen Berufsleute im
Betrieb wohlfiihlen - vor allem durch
eine hochwertige kontinuierliche Weiter-
bildung. Als Gesché&ftsfiihrer ist es ent-
scheidend, auf ihre [deen und Bedurfnisse
zu hdren, insbesondere bei Problemen auf
dem Feld. Ebenso wichtig ist es, fir ein
gutes Betriebsklima unter den Kollegen
zu sorgen und ihnen moderne Arbeits-
mittel zur Verfiigung zu stellen, um opti-
male Bedingungen zu gewahrleisten.

KS: Welche Herausforderungen sehen
Sie in der Ausbildung junger Menschen
heute? Und wie gehen Sie damit um?
SC:Die aktuell grosste Herausforderung
in der Ausbildung junger Menschen be-
steht genau darin, sie erst einmal zu
finden - und wenn sie dann Interesse
haben, sie zu motivieren, auch im Beruf
zu bleiben.

KS: Wie sehen Sie die Zukunft des Kamin-
fegerberufs - und welche Rolle spielen
junge Fachkrafte dabei?
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SC: Der Beruf des Kaminfegers wird
sich, wie schon in den letzten 50 Jahren,
auch in Zukunft weiterentwickeln. Wir
erleben einen allmahlichen Rickgang,
vielleicht sogar das letztendliche Ver-
schwinden von Anlagen, die mit fossilen
Brennstoffen betrieben werden. Das wird
das Arbeitsvolumen verringern und die
Aufgaben weniger vielfaltig machen.
Unsere Arbeit wird sich zunehmend auf
Holzfeuerungsanlagen beschranken.
Auch die Zahl der Betriebe wird weiter
zurlckgehen. Im Kanton Freiburg gab
es in den 1980er-Jahren rund zwanzig
Kaminfegerbetriebe. Heute sind es nur
noch elf, und vielleicht bleiben in zehn
Jahren noch sieben oder acht tibrig. Was
die Zukunft bringt, wird sich zeigen - die
Veranderungen gehen heute sehrschnell.
Sicherist, dass es den Beruf des Kamin-
fegers noch lange geben wird. Fur die
Jungenwird es nicht unbedingt schwieri-
ger,aberanderswerden. Sie missen sich
anpassen, neue Chancensuchenundsich
breiter aufstellen. Auch wenn fir mich
«breiter aufstellen» eigentlich bedeutet,
den Beruf zu wechseln - denn das Rei-
nigenvon Liftungsanlagen, Solarmodu-
len oderandere Nebentatigkeiten sind oft
Nischenmarkte, die langst von anderen
Unternehmen besetzt wurden. Das wer-
denneue Herausforderungen sein, denen
sich die jungen Leute stellen missen.

KS: Zum Schluss: Was wiirden Sie einem
Jugendlichen sagen, der mit dem Gedan-
ken spielt, Kaminfeger zu werden?

SC: Ich wiirde ihm raten, eine Lehre als
Kaminfeger zu machen, denn der Beruf
ist vielseitig und der Kontakt mit den
Kunden immer bereichernd. Nach der
Ausbildung kann er sich entscheiden, ob
er eine Weiterbildung zum Vorarbeiter
und danach zum Meisterkaminfeger ab-
solvieren mochte. Oder, falls er sich neu
orientieren will, eroffnet ihm das eidge-
néssische Fahigkeitszeugnis (EFZ) als
Kaminfeger auch in anderen Bereichen
neue Maglichkeiten.
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// INTERVIEW AVEC UN FORMATEUR

Former, c’est assurer U'avenir -
Entretien avec Serge Cochard

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

Serge Cochard est ramoneur passionné depuis pres de 40 ans. De ses débuts spontanés

dans le métier jusqu’a la création de sa propre entreprise, il a gravi tous les échelons —

sans jamais perdre de vue I'importance de la formation des jeunes générations. Pour

lui, une chose est certaine: seuls ceux qui forment de jeunes talents et leur ouvrent des
perspectives peuvent véritablement faire face a la pénurie de personnel qualifié. Il transmet
avec passion, en partageant non seulement le savoir-faire nécessaire, mais aussi son attache-
ment profond a un métier chargé de responsabilité et de tradition. Aujourd’hui, il ne se
contente plus de former: il garde volontiers ses anciens apprentis dans son équipe, car ils
sont pour lui la clé de 'avenir du métier de ramoneur.

Ramoneur Suisse [RS): Monsieur Co-
chard, pouvez-vous nous dire en quelques
mots comment vous étes devenu ramo-
neur? Qu'est-ce qui vous a séduit dans
cette profession?

Serge Cochard (SC): Le métier de ramo-
neur ne m'avait jamais effleuré Uesprit,
jusqu’aujourou, en 1984, mon frére ainé,
qui est maitre ramoneur, m'a demandé
quel métierje souhaitais exercer. Je lui ai
répondu: boucher. Il m'a alors demandé
si je ne voulais pas plut6t devenir ramo-
neur. Aprés un stage de trois semaines
dans l'entreprise ou il travaillait, jai
finalement décidé de me lancer dans un
apprentissage de ramoneur plutot que
de boucher.

RS: Quel a été votre parcours person-
nel - depuis votre apprentissage jusqu’a
votre réle actuel de formateur et de chef
d’entreprise?

SC: Jaieffectué mon apprentissage chez
Monsieur Wulfran Helfer a Riaz, de 1985
a 1988. J'y ai ensuite travaillé comme
employé pendant huitans, jusqu’en 1996.
J'aialorsrejoint l'entreprise de Monsieur
Aebersold, ou jai exercé jusqu'en 1997,
année durant laquelle jai repris l'entre-
prise pour me mettre a mon compte.
Cela fait maintenant 28 ans. J'ai effectué
ma maitrise fédérale entre 1992 et 1996,
année ou j'ai obtenu mon dipléme.

RS: Quelssont, selonvous, les plus beaux
aspects du métier de ramoneur? Y a-t-il
des souvenirs marquants dont vous gar-
dez un bon souvenir?

SC: Les plus beaux aspects du métier
sont les contacts avec les clients et les
autres corps de métiers qui cotoient le
notre, 'indépendance, la diversité des
travaux, le café et le petit biscuit offerts
par le client satisfait.
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[ly a aussi les souvenirs, lorsque vous
arrivez a dépanner un client surune ins-
tallation qui posait probleme, ou lesvues
magnifiques sur les paysages depuis un
toit lorsqu’on nettoie une cheminée.

RS: Vous formez des apprentis au sein
de votre entreprise. Qu'est-ce qui vous
motive a le faire?

SC:Depuis 1997, date a laquelle jairepris
les rénes de l'entreprise, j'ai toujours
formé des apprentis. C'est un devoir de
former des apprentis pour assurer la
releve de notre métier. Ma motivation est
de transmettre mon savoir et ma passion
pour le métier. Lorsqu'un apprentiarrive
auterme de sa formation, c’est une véri-
table fierté. Et s'il poursuit dans cette
voie et obtient une maitrise fédérale, on
se dit qu'on a peut-étre contribué un peu
a cette réussite. Il arrive aussi parfois
qu’'un apprenti interrompe sa formation
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en cours de route. Et méme si ce n'est
pas forcément un échec, on se demande
si l'on a fait quelque chose de travers.

RS: A vos yeux, pourquoi est-il essentiel
que les entreprises de ramonage s'en-
gagentdans la formation des apprentis?
SC: Comme dans tous les métiers, il
est essentiel de former pour assurer la
reléve et maintenir la qualité du travail.
Sans apprentis bien formés, pas de col-
laborateurs qualifiés.

RS:Selonvous, qu'est-ce qui fait la quali-
té d'une bonne formation dans ce métier?
SC: Une bonne formation dans le métier
de ramoneur implique qu'au début, le
jeune soit accompagné par le maitre
ramoneur, puis qu'il travaille avec plu-
sieurs collaborateurs, mais toujours
sous l'ceil aguerri du maitre ramoneur.
On entend souvent, malheureusement,
que les apprentis sont laissés seuls trop
tot dans leur apprentissage. Certaines
entreprises, et pas seulement dans notre
profession, utilisent les apprentis comme
de la main-d’ceuvre bon marché, puis se
plaignent de ne pas avoir de bons colla-
borateurs.

RS: Votre apprenti-e:s actuel-le's ont
choisi de rester dans votre entreprise
apréslafinde leur formation. Vous assu-
rezainsi, en quelque sorte, la reléve qua-
lifiée de votre activité. Qu'est-ce que cela
représente pourvous, personnellement,
et pour l'entreprise?

SC: Ily a quelques années, j'étais favo-
rable a ce que les apprentis formés
quittent Uentreprise pour découvrir
d'autres horizons. Cependant, face a
la difficulté actuelle de trouver du per-
sonnel, j'ai proposé a mes apprentis de
rester chez moi apres le départ de deux
collaborateurs. Ils ont accepté, ce qui
veut dire, je l'espere, que je nai pas été
un mauvais maitre d'apprentissage et

que j'ai réussi avec mes collaborateurs
a leur transmettre la passion du métier.
Pourl'entreprise, cela permet de mainte-
nirun effectif suffisant pour effectuerles
travaux qui lui incombent. Toutefois, cet
équilibre est fragile et peut étre rompu a
tout instant.

RS:Quelsavantagesvotre entreprise re-
tire-t-elle du fait que d'anciens apprentis
continuent ay travailler?

SC: L'avantage d'avoir des apprentis ou
d'anciens apprentis qui restent dans
'entreprise, c'est qu'en tant que patron,
je connais la personne, son travail, sa
facon de fonctionner. Je peux lui faire
confiance. Quant aux apprentis, ils
connaissent déja les collaborateurs, une
partie des clients, des installations et du
fonctionnement de l'entreprise. C'est un
gain de temps considérable par rapport
a Uarrivée d'un nouveau collaborateur
quin’‘a jamais travaillé dans 'entreprise.
RS: Que doit offrir une entreprise pour
que les jeunes professionnels y restent
sur le long terme?

SC: Une entreprise doit veiller a ce que
lesjeunes professionnels se sentent bien
enson sein, notamment grace a une for-
mation continue de qualité. En tant que
chef d'entreprise, il est essentiel d'étre
a l'écoute de leurs idées et de leurs be-
soins en cas de probléme sur le terrain.
[Lfaut aussi s'assurer qu'une bonne am-
biance régne entre collégues et mettre
a leur disposition du matériel moderne,
entre autres.

RS: Quelles sont, selon vous, les princi-
palesdifficultés rencontrées aujourd hui
dans la formation des jeunes? Et com-
menty faites-vous face?

SC: Le plus grand défi aujourd hui dans
la formation des jeunes, c’est justement
d'en trouver, puis, lorsqu’ils sont inté-
ressés, de les motiver a rester dans le
métier.
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RS: Comment envisagez-vous l'avenir du
métier de ramoneur, et quel réle y joue-
ront les jeunes professionnels?

SC: Lavenir du métier de ramoneur évo-
luera, comme il l'a fait ces 50 derniéres
années. Nous assistons a une diminution
progressive, voire, a terme, a la dispa-
rition des installations a combustible
fossile, ce qui engendrera une baisse du
volume de travail et une réduction de la
diversité des taches. Nous ne travaille-
rons plus que surdes installations a bois.
Le nombre d'entreprises va également
continuer a diminuer. Dans le canton
de Fribourg, on comptait une vingtaine
d'entreprises de ramonage dans les
années 1985; elles ne sont plus que onze
aujourd’hui, et peut-étre n'en restera-t-il
plus que sept ou huitdans dix ans. Lave-
nirnous le dira; les chosesvont tellement
vite de nos jours. Mais ce qui est sdr,
c'estque le métier de ramoneur existera
encore longtemps. Pour les jeunes, ce
sera, je ne dirais pas plus difficile, mais
différent. Ils devront s'adapter, trouver de
nouvelles opportunités et se diversifier.
Méme si, pour moi, le terme «se diver-
sifier» signifie changer de métier, car
effectuer des nettoyages de ventilation,
de panneaux solaires, ou d'autres activi-
tés accessoires est souvent un marché
de nichedans lequel d’autres entreprises
se sont déja engouffrées. Ce seront de
nouveaux défisarelever pour les jeunes.

RS: Pour conclure: que diriez-vous a un
jeune quienvisage de devenirramoneur?
SC: Jel'encouragerais afaire unappren-
tissage de ramoneur, car le métier est
diversifié et le contact avec les clients est
toujours enrichissant. Une fois l'appren-
tissage terminé, il peut choisir de pour-
suivre une formation de contremaitre,
puis de maitre ramoneur, ou, s'il souhaite
changerdevoie, le CFC de ramoneur peut
également lui ouvrir d'autres portes dans
d'autres domaines.
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LERNENDE

// PORTRAT BERUFSBILDUNG

Fachwissen weitergeben, um
einen Beruf dauerhaft zu sichern

MARIE NICOLET, INFO PATRONALE

Der Kanton Freiburg ist auf ausgebildeten Berufsnachwuchs im Kaminfegergewerbe ange-
wiesen. Die Feyer Ramonage SA, ein Vorzeigebetrieb in diesem Bereich, wurde beim letzten
Herbstauftakt der Unternehmen als bester Ausbildungsbetrieb in der Kategorie «Technik
und Mechanik» ausgezeichnet. Der Firmenchef, Jean-Francois Feyer, setzt sich personlich
fur die Ausbildung von Lernenden ein und betont die Dringlichkeit, mehr junge Menschen

flr den Beruf zu gewinnen.

Angesichts des Nachwuchsmangels im
Kaminfegergewerbe stellt die Ausbildung
eine echte Herausforderung dar. Jean-
Francois Feyer engagiert sich dafir, sein
Fachwissen weiterzugeben.
Jean-Francois Feyer, Kaminfegermeister
in Freiburg, bildet die von ihm eingestell-
ten Lernenden seit 1997 selbst aus. Fir
den Leiterder Feyer Ramonage SAistdies
nicht nur eine verantwortungsvolle Auf-
gabe, sondern eine echte Leidenschaft.
«Von 1997 bis 2021 war ich Ausbildner bei
den Uberbetrieblichen Kursen», erklart
er und figt hinzu: «lch mag den Kontakt
mit jungen Menschen und gebe mein
Fachwissen gerne weiter.»

Die Kaminfegergemeinschaftim Kanton
Freiburgist Uberschaubar: Elf Unterneh-
men sind indieser Branche tatig, dievon
der Kantonalen Gebdudeversicherung
(KGV] reguliert wird. Die KGV legt die
Einsatzsektoren fest und raumt den
zertifizierten Unternehmen ein Mono-
polein, um einen geregelten Rahmen zu
gewahrleisten. Eine Motion zur Libera-
lisierung des Marktes wurde im Dezem-

ber 2023 vom Grossen Rat abgelehnt,
sodass dieses System bestehen bleibt.
Derzeitwerden im Kanton acht Lernende
indiesem Berufausgebildet, und jahrlich
schliessen nur zwei bis drei Jugendliche
ihre Lehre mit einem Diplom ab.

Dieserregulierte Rahmen bietet den Un-
ternehmen zwar eine gewisse Stabilitat,
macht die Suche nach qualifizierten Ar-
beitskraften aber auch komplexer. «Wir
bilden nur wenige Jugendliche aus, und
einige entscheiden sich danach fir eine
andere Berufslaufbahn. Das fihrt zu
einem Nachwuchsmangel, der kleine
Unternehmen wie unseres gefahrden
kann», warnt Jean-Francois Feyer. Sei-
ner Einschatzung nach misstenjahrlich
mindestens drei bis vier junge Leute
ausgebildet werden, um den aktuellen
Bedarfder Branche zu decken. Doch der
Beruf leidet unter einem Attraktivitats-
defizit. «Jugendliche denken nicht spon-
tan an eine Karriere als Kaminfegerin
oder Kaminfeger. Schnupperlehren sind
wichtig, weil diese es ihnen ermdglichen,
unsere Arbeitin der Praxis kennenzuler-
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nen», betont der Firmenchef. Immerhin
freut er sich, dass er einen neuen Ler-
nenden gewinnen konnte, der im August
2024 seine Ausbildung begann.

Gliicksbringer

Ein weiteres Hindernis fir die Nach-
wuchsgewinnung ist das traditionelle
Erscheinungsbild des Kaminfegers.
«Das Klischee des Kaminfegers, dervol-
ler Russ aus dem Schornstein klettert,
haftetuns noch an», sagt Jean-Francois
Feyer. Die Realitat sieht jedoch ganz an-
ders aus. «Wir steigen schon seit sehr
langer Zeit nicht mehr in die Kamine»,
stellt er klar. Heute ist der Beruf des
Kaminfegers weit weniger schmutzig
als friherunderfordert ein hohes Mass
an technischem Know-how. Und fir
diejenigen, die sich fragen, ob ein Ka-
minfegerimmer noch Glick bringt: «Ja,
das stimmt», sagt der Patron mit einem
Lacheln.

Beider Feyer Ramonage SAliegt der Fo-
kus auf einer umfassenden und qualita-
tivhochwertigen Ausbildung. «Wahrend
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derdreijahrigen Lehrzeit lernen die jun-
gen Leute alle Arten von Installationen
kennen», sagt Jean-Francois Feyer. Je
nach Auftrag arbeiten die Lernenden
entweder direkt mit ihm oder mit einer
Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter zu-
sammen. «Verschiedene Arbeitsweisen
kennenzulernen, ist wertvoll und berei-
chertihre Ausbildung.» Die Entwicklung
im Heizungsbereich ist jedoch ein Faktor,
den es genau zu beobachten gilt. «Die
zunehmende Verbreitung von Warme-
pumpen ersetzt viele Heizélkessel, was
sich auf unsere Tatigkeit auswirkt», er-
klart er. Dennoch bleibt er optimistisch:
«Es wird immer Kaminfegerinnen und
Kaminfeger fur Pellets-, Holzschnitzel-
oder Holzheizungen brauchen.»

DasEngagementder Feyer Ramonage SA
firdie Berufsbildungwurde beim letzten
Herbstauftakt der Unternehmen gewdr-
digt. Das Unternehmen erhielt den Preis
als bester Ausbildungsbetrieb, eine Pre-
miere fir einen Kaminfegerbetrieb. «Fir
mich ist diese Auszeichnung eine Aner-
kennung meines Engagements. Ich bin
stolz darauf», sagt Jean-Francois Feyer
abschliessend. Erist iberzeugt, dass die
Zukunft des Kaminfegerhandwerks von
der Weitergabe des Fachwissens an die
nachsten Generationen abhangt.

Quellenangabe: Publiziert im Magazin
«Info Patronale», Ausgabe 332, Mai
2025. Mit freundlicher Genehmigung
abgebildet.

E’ﬁndungsjahr des
Unternehmens: 1997
Anzahl Beschéftigte: 4
Anzahl Lernende: 1
Tatigkeitsbereich: Kaminfeger-
arbeiten, Verbrennungskontrolle
und Brandverhitung
Verantwortlich fiir die Berufs-
ausbildung: Jean-Francois FeyerJ
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Der meistgekaufte Le nettoyeur de
Heizkessel-Reiniger chaudiére
le plus acheté

e emploi simple

e économise du temps
e anticorrosif

e prix avantageux

e einfache Anwendung
e zeitsparend

e Korrosionsschutz

e preisgiinstig
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// PORTRAIT FORMATION PROFESSIONNELLE

Transmettre un savoir-faire
pour perenniser un metier

MARIE NICOLET, INFO PATRONALE

Dans le canton de Fribourg, le ramonage est un secteur ou la formation de la releve est
cruciale, mais insuffisante. Feyer Ramonage SA, modele de formation professionnelle
dans son secteur, a remporté le prix de meilleure entreprise formatrice dans la catégorie
«Technique et mécanique», lors de la derniere Rentrée des Entreprises. Son patron, Jean-
Francois Feyer, s'engage personnellement a former des apprenti-e-s et alerte sur la nécessité
d’attirer davantage de jeunes dans la profession.
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Face aumanque de reléve dans le ramo-
nage, la formation est un enjeu crucial.
Jean-Francois Feyer s'engage a trans-
mettre son savoir-faire.

Jean-Francois Feyer, maitre ramoneur
établi a Fribourg, forme lui-méme les
apprenti-e-s qu’'il engage, et ce, depuis
1997. Plus qu'une responsabilité, c'est
une véritable passion pour le patron de
Feyer Ramonage SA. «<Entre 1997 et 2021,
j"étais formateur aux cours interentre-
prises», explique-t-il, avant d'ajouter:
«J'aime le contact avec les jeunes et
j'aime transmettre mon savoir-faire.»
La corporationdesramoneurs du canton
de Fribourg est restreinte: onze entre-
prises composent ce secteur structuré
par l'Etablissement cantonal d'assu-
rance des batiments (ECABJ. Cet orga-
nisme définit les secteurs d’intervention
etaccorde aux entreprises certifiées un
monopole, garantissant un cadre strict.
Une motion visant a libéraliser le mar-
ché a été rejetée par le Grand Conseil
en décembre 2023, maintenant ainsi ce
systeme. Actuellement, la profession
forme huit apprenti-e-s dans le canton,
et seul-e-s deux ou trois jeunes sortent
diplomé-e-s chaque année.

Si ce cadre régulé assure une certaine
stabilité aux entreprises, il complexifie
aussi la recherche de main-d'oeuvre
qualifiée. «Nous formons peu de jeunes
et certain-e-s choisissent de changer de
carriére. Celacréeun manque de reléve
qui peut peser sur des petites entre-
prises comme les notres», alerte Jean-
Francois Feyer. Selon lui, il faudrait for-
mer au moins trois ou quatre jeunes par
an pour répondre aux besoins actuels
du secteur en termes de reléve. Mais le
métier souffre d'un déficit d'attractivité.
«Les jeunes ne pensent pas spontané-
ment a une carriere dans le ramonage.
Les stages sont essentiels, car ils per-
mettent de voir concretement notre tra-
vail», insiste le patron. Il se réjouit d'ail-
leurs d'avoir trouvé un nouvel apprenti
qui a commencé en aolt 2024.

Porte-bonheur

Un autre obstacle persiste: l'image du
ramoneur. «Le cliché duramoneurplein
de suie qui sort des cheminées nous
colle encore a la peau», regrette Jean-
Francois Feyer. Pourtant, la réalité est
bien différente. «Nous n'allons plus dans
les cheminées depuis tres longtemps»,
précise-t-il. Aujourd hui, le ramonage
est un métier beaucoup moins salissant
qui repose sur des compétences tech-
niques pointues. Et pour celles et ceux
qui se demandent si le ramoneur porte
toujours bonheur? «Ca oui, c'est cer-
tain», sourit le patron.

Chez Feyer Ramonage SA, l'accent est
mis sur une formation complete et de
qualité. «Durant les trois ans d'appren-
tissage, les jeunes découvrent tous les
types d'installations possibles», détaille
Jean-Francois Feyer. Les apprenti-e's
travaillent directement avec lui ou avec
un-e employé-e, selon les mandats spé-
cifiques. «Voir différentes manieres de
travailler est bénéfique, cela enrichit
leur apprentissage.» L'évolution du
marché du chauffage est cependant un
facteur a surveiller. «Linstallation des
pompes a chaleur remplace de nom-
breuses chaudieres a mazout, ce qui
impacte notre activité», explique-t-il tout
en demeurant optimiste: «Nous aurons
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toujours besoin de ramoneuses et ra-
moneurs pour les chauffages a pellets,
a copeaux ou a bois.»

L'engagement de Feyer Ramonage SA
pour la formation a été salué lors de la
derniere Rentrée des Entreprises. Elle
a recu le prix de meilleure entreprise
formatrice, une premiére pour une en-
treprise de ramonage. «Pour moi, cette
récompense est une reconnaissance
de mon engagement. J'en suis fier»,
conclut Jean-Francois Feyer, convaincu
que l'avenir du ramonage passe par la
transmission du savoir-faire aux nou-
velles générations.

Source: Publié dans le magazine «Info
Patronale», numéro 332, mai 2025. Re-
produit avec la permission de L'éditeur.

|_Année de fondation
de Uentreprise: 1997
Nombre d’employé-e-s: 4
Nombre d’apprenti-e-s: 1
Secteur d’activité: ramonage,
contréle des combustions et
prévention des incendies
Responsable de la formation pro-
fessionnelle: Jean-Francois FeyerJ

312025



108. DV La Chaux-de-Fonds 2025

MARTINA SCHATZMANN, LEITERIN BILDUNG UND KOMMUNIKATION

Ein gemeinschaftliches Werk voller
Engagement

Der Grundstein fur die Delegiertenver-
sammlung 2025 wurde bereits Ende
2024 gelegt, als wir die erfreuliche
Nachricht vom Kanton Neuenburg er-
hielten: Er wirde sich bereit erklaren,
die Organisation der kommenden DV zu
Ubernehmen. Diese Zusage lOste nicht
nur grosse Dankbarkeit, sondern auch
ein motiviertes Kribbeln im Team aus -
dennwirwussten, dass damit eine inten-
sive Zeit der Planung und Koordination
bevorstand, und dies in einem sportli-
chen Tempo.
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Das Programm war ambitioniert und
stellte sowohl den gastgebenden Kanton
als auch die unterstitzende Geschafts-
stelle Aarau vor zeitliche Herausforde-
rungen. Doch wie bereits an der Pra-
sidentenkonferenz vom 30. April 2025
kommuniziert wurde, konnten wir auf eine
neu aufgegleiste Aufgabenteilung zurtick-
greifen: Das Team aus Aarau Ubernahm
einen grossen Teil der administrativen
Vorbereitungen -von der Koordination der
Anmeldungen tuberdie interne Kommuni-
kation bis hin zur grafischen Umsetzung
des Festfihrers, derden Anlass begleite-
te und strukturierte.
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Die Gesamtorganisation hingegen lag
in den Handen des Kantonalverbands
Neuenburg. Und dieser hat mitbeeindru-
ckendem Engagement, Kreativitat und
Liebe zum Detail flr einen reibungslosen
Ablauf und eine stimmige Atmosphare
gesorgt. Angefangen bei der Auswahl
deseindricklichen Veranstaltungsorts -
der «Anciens Abattoirs» (alte Schlacht-
héfe in La Chaux-de-Fonds) - Gber den
Aufbau der technischen Infrastruktur,
die Mdblierung und Dekoration, die Or-
ganisation der Verpflegung bis hin zur
Begleitung durch einen professionellen
Fotografen: Jede Aufgabe wurde mit
grosser Sorgfalt erfdllt.

Was hier auf die Beine gestellt wurde,
war das Ergebnis einer echten Teamleis-
tung - getragenvon einem tiefen Verant-
wortungsbewusstsein und dem Wunsch,
den Delegierten, den neuen Meistern,
den Aktivmitgliedern, Ehrengésten, Aus-
stellern und allen weiteren Beteiligten
einen unvergesslichen Anlass zu bieten.

Ein stimmungsvoller Auftakt

in einzigartiger Kulisse

Am Donnerstagnachmittag machte sich
das Team Aarau auf den Weg Richtung
La Chaux-de-Fonds, um rechtzeitig vor
dem offiziellen Beginn mit dem Aufbau
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im Veranstaltungsort «Les Anciens Abat-
toirs» zu starten. Bereits bei der Ankunft
warenwir beeindruckt - ja, Uberwaltigt -
von der einmaligen Location. Das histori-
sche Gebaude, das zu Recht auf der Lis-
te des UNESCO-Weltkulturerbes steht,
verstrémte mit seiner Grossziigigkeit,
den teilweise lichtdurchfluteten Rdumen
und der besonderen Atmosphare eine
inspirierende Energie, die uns sofort in
ihren Bann zog.

Mitvereinten Kraften ging der Aufbau zu-
gig vonstatten. Um 17 Uhr konnten das
Team Aarau und der Zentralvorstand im
nahe gelegenen Hotel Athmos einche-
cken. Nach einer kurzen Verschnauf-
pause machten wir uns gemeinsam
auf den Weg, um die charmante Stadt
La Chaux-de-Fonds zu entdecken - eine
Stadt, die mitihrer Uhrmachertradition,
dem urbanen Schachbrettmuster und
kulturellen Highlights begeistert. Den
Abend liessen wir stilvoll im «Union Re-
staurantdu Théatre» ausklingen, wo uns
ein Apéro und ein feines gemeinsames
Nachtessen erwarteten. Zufrieden und
erfullt von den ersten Eindricken fielen
wir gegen Mitternacht mide, abervoller
Vorfreude auf den kommenden Tag ins
Bett.

Ein neuer Tag beginnt -

voller Vorfreude und Tatendrang
Bereits um 7 Uhr am Freitagmorgen
versammelten wir uns beim Frihstiick
im Hotel. Eine gewisse Aufregung war
splrbar - schliesslich stand der gros-
se Tag bevor. Zurlck in den «Anciens
Abattoirs» erwartete uns ein wahres
Meisterwerk: Das OK-Team hatte in der
Zwischenzeit ganze Arbeit geleistet. Die

verschiedenen Raume und die Halle wa-
ren nicht nur fertig vorbereitet, sondern
liebevoll bisins kleinste Detail dekoriert.
Uberall spiirte man die Handschrift ei-
nes engagierten Organisationsteams —
vonden kunstvollarrangierten Blumen-
gestecken bis zur festlichen, aber den-
noch modernen Atmosphare.

Wahrend sich die Direktorin, die beiden
Dolmetscherinnen, die Protokollfihrerin
sowie der Zentralvorstand auf die bevor-
stehende Delegiertenversammlung auf
der Blihne vorbereiteten, herrschte ein
geschaftiges, hochprofessionelles Trei-
benim Raum. Die Platze fir unsere neu-
en Meister, ihre Begleitungen sowie die
Ehrengaste wurden beschriftet. Der Ton-
meister stellte sicher, dass die Technik
funktionierte -vom Beamer fiir die Pra-
sentationen bis zur Kabine fir die Simul-
tanUbersetzungen. Letzte Dekorationen
wurden platziert, Zylinder ausgerichtet,
Lichtverhaltnisse gepriift - jedes Detail
wurde beachtet, damit sich die Teilneh-
menden willkommen und wertgeschatzt
fihlen konnten.

Der Saal prasentierte sich in seiner gan-
zen Pracht - festlich, funktional und vol-
lerVorfreude. Die Delegiertenversamm-
lung 2025 konnte beginnen.

Ein stimmungsvoller Empfang

Schon am frihen Morgen war der Emp-
fangsbereich im Eingangsbereich der
«Anciens Abattoirs» eingerichtet. Der
Tisch fir die Registrierung war bestens
vorbereitet, alle Namenslisten lagen
bereit. Das Ziel war klar: Die Gaste soll-
ten freundlich, effizient und reibungslos
empfangen werden - und genau so kam
es. Hier gebihrtein grosser Dank Paola
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Pompeo, die die gesamte Administration
im Vorfeld mit grossem Engagement und
vielUmsicht geplantund organisiert hat.
Wahrenddessen waren auch die Aus-

steller emsig bei der Arbeit. Viele hat-
ten bereits am Donnerstag ihre Stande
aufgebaut, sodass am Freitagmorgen
nur noch letzte Handgriffe notwendig
waren - ein paar Infobroschiren, etwas
Dekoration, die finale Ausrichtung. So
konnten sich alle ab 7.45 Uhr voll auf die
ankommenden Gaste konzentrieren. Bei
Kaffee und Gipfeli herrschte bald lebhaf-
tes Treiben - und das Wetter zeigte sich
von seiner besten Seite. Strahlender
Sonnenschein spiegelte sich in den Ge-
sichtern der Teilnehmenden wider. Die
Stimmung war von Anfang an geldst,
erwartungsvoll undvoller Vorfreude auf
das, was noch kommen sollte.

Der offizielle Teil - konstruktiv

und wegweisend

Punkt 9.30 Uhr eroffnete Zentralpra-
sident Paul Grassli die 108. Delegier-
tenversammlung mit einer herzlichen
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Begrissung der zahlreichen Anwesen-
den. Ohne Umschweife wurden die trak-
tandierten Geschafte aufgenommen, die
allen Teilnehmenden vorab zugestellt
worden waren. Als Stimmenzahler wur-

den Serge Cochard und Guido Alpiger
vorgeschlagen und einstimmig gewahlt -
auchihnen ein herzliches Dankeschon fir
ihren Einsatz.

In seiner Ansprache bedankte sich Paul
Grassli ausdricklich beim Festkomitee
des Kantons Neuenburg firdie gelungene
Organisation dieses besonderen Anlas-
ses. Erblickte auf die Herausforderungen
und den geglickten Neuanfang zurick:
«Auch wenn es hier und da ein wenig ge-
rumpelt hat - der Weg der Erneuerung
istunumganglich.» Mitdem Engagement
desneuen Zentralvorstands, des Aarauer
Teams und der breiten Unterstltzung aus
den Reihen der Mitglieder seider Verband
gut fir die Zukunft aufgestellt. Sein Dank
galt allen, die sich mit Herzblut in den
Dienst des Berufes stellen.

Nach der Prasentation des Jahres- und
Geschaftsberichts 2024, der einstim-
mig und ohne Rickfragen angenommen
wurde, folgte die detaillierte Erlauterung
der Jahresrechnung durch die Direktorin
Sabrina Schadegg. Sie flhrte aus, dass
in den Bereichen Bildung und Handel
dringend angesetzt werden misse. Die
Grundbildung sowie der Bildungsfonds
schreiben weiterhin rote Zahlen, wah-
rend der Umsatz im Handelsbereich von
Jahrzu Jahrricklaufigist. Ein Lichtblick
zeigte sichjedoch in der Weiterbildung, in
dereine positive Entwicklung zu verzeich-
nen war. Die Direktorin machte deutlich,
dass die Personalkosten in Aarau trotz
erheblicher Einsparungen - insbesonde-
re durch Personalabbau - nicht durch die

Mitgliederbeitrage gedeckt werden kon-
nen. Dennoch konnte ein respektabler
Gewinn von CHF 190000.- ausgewiesen
werden. Dieser seijedoch ausschliesslich
durch die Personaleinsparungen maoglich
gewesen und solle nichtdariber hinweg-
tauschen, dass strukturelle Herausfor-
derungen weiterhin bestehen.
Anschliessend Ubernahm Beat Hug das
Wort und erlduterte die Berichte der
Revisionsstelle sowie der Geschaftspri-
fungskommission (GPK]. Er zeigte sich
erfreut, dass nach einer schwierigen
Phase nunwieder Ordnung und Stabilitat
in die finanzielle Fihrung des Verbands
eingekehrt sei. Besonders positiv hob er
hervor, dass der Zentralvorstand sowie
die Geschaftsstelle in Aarauden Finanzen
spirbar Sorge getragen und die richtigen
Weichen gestellt hatten.

Mit seiner sachlichen und klaren Pra-
sentation betonte Beat Hug, dass alles
wieder im Lot sei - ein deutliches Zei-
chen fir die verantwortungsvolle Arbeit
aller Beteiligten. Die Delegierten folgten
den Empfehlungen der Revisionsstelle
und der GPK und nahmen beide Berich-
te sowie auch die Jahresrechnung 2024
einstimmig an.
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Wahlen, Abschiede und neue Gesichter
Aufgrund des Ausscheidens von Jonas
Wieland aus der GPK kam es zu einer
Ersatzwahl. Paul Grassli bedankte sich
fir Wielands umsichtige, stets konstruk-
tive Arbeit. Als Nachfolger wurde Cornel
Rohner (SG) vorgeschlagen - und ein-
stimmig gewahlt (2025-2028). Wir gra-
tulieren herzlich zur Wahl und danken
fur seine Bereitschaft, Verantwortung zu
Ubernehmen.

Auf Wunsch der DV und der Prasiden-
tenkonferenz wurde ein neues Treu-
hand- und Revisionsbiiro gesucht.
Nach eingehender Prifung fiel die Wahl
auf die JURIS Treuhand AG, vertreten
durch Dr. Graziano Pedroja. Die offi-
zielle Zusammenarbeit startet im Juli
2025, das Geschaftsjahr 2025 wird noch
vom aktuellen Treuhander Rosario De
Carlo abgeschlossen. Die Delegierten-
versammlung bestatigte die Wahl der
JURIS Treuhand AG einstimmig - ein
wichtiger Schritt fur die kinftige Buch-
haltungsstruktur des Verbandes.

Ein Mann mit Weitblick wird Ehrenmit-
glied - Hannes Messmer

Einbesonders emotionaler Momentwar
die Ernennung von Hannes Messmer
zum Ehrenmitglied. Paul Grassliwiirdig-
te seinen jahrzehntelangen, pragenden
Einsatz - nicht nur im Zentralvorstand,
sondern auch als treibende Kraft hinter
dem Ausbildungszentrum Froburg und
der neuen Bildungsverordnung (BiVo).
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Hannes Messmer nahm die Ehrung
mit bewegenden Worten entgegen: Er
sprach von Teamarbeit, gemeinsamen
Zielenund der Bedeutungvon Weiterent-
wicklung im Verband. Sein Schlusswort
berihrte viele: «Das Miteinander gestal-
tetdie Zukunft.» Die Versammlung ehrte
ihn mit langanhaltendem Applaus.

Diplomiibergabe an die neuen

Meister 2024 - Ein Moment voller
Stolz und Anerkennung

Ein weiterer emotionaler und bedeu-
tungsvoller Hohepunkt der Delegierten-
versammlung war die feierliche Diplom-
Ubergabe andie neuen Meister 2024. Mit
grossem Stolz durfte der Verband vier
frisch diplomierte Berufsleute ehren, die
den anspruchsvollen Weg zur Meister-
prifung erfolgreich gemeistert haben:

/ Christophe Feyer

/ Kevin Jordan

/ Vincent Thiémard

/ Christoph Zuberbiihler

Die Auszeichnung wurde durch Daniel
Bieri und Paul Grassli in wirdigem
Rahmen Uberreicht. Begleitet von herz-
lichem Applaus und sichtbarer Freude
Uberreichten sie den Absolventen nicht
nur ihre wohlverdienten Diplome, son-
dernaucheinganz besonderes Prasent:
einen gravierten Mont-Blanc-Kugel-
schreiber - individuell personalisiert,
exklusivgefertigt und als sichtbares Zei-
chenderAnerkennung firdas Erreichte.
In seiner Ansprache wirdigte Daniel
Bierieindrucksvoll die Leistung der vier

—

Von links: Kevin Jordan, Christoph Zuberbihler, Vincent Thiémard, Christophe Feyer

Absolventen. Er betonte, dass der Weg
zum Meistertitel nicht nur fachlich for-
dernd, sondern auch personlich eine
enorme Herausforderung sei. Die Aus-
bildung erfolgt berufsbegleitend, oft-
mals unter grossem Zeitdruck. Gesetze,
Normen, Brandschutzrichtlinien, tech-
nische Systeme und Zusammenhange -
all das musste neben dem Arbeitsalltag
erlernt, verstanden und umgesetzt wer-
den.

«Das bedeutet Lernabende nach einem
vollen Arbeitstag, Wochenenden mit
Biichern statt Freizeit - und so manche
Nacht mit zu wenig Schlaf», so Bieri.
Umso mehr kénne man heute mit Stolz
auf das Erreichte zurlckblicken. Der
Mont-Blanc-Kugelschreiber, so erklar-
te er, sei mehrals nur ein hochwertiges
Schreibgerat: «Er steht fir Prazision,
Qualitat, Ausdauer und Verantwor-
tung - Eigenschaften, die jeder Meister
mitbringen muss.» Er moge sie immer
daran erinnern, dass sie nun mehr sind
als Fachleute - sie sind auch Vorbilder,
Fihrungspersonen, Ansprechpartner
und Vermittler in ihrem Beruf.

Auch Paul Gréassli richtete sich an die
neuen Meister mit bewegenden Worten.
Er sprach ihnen seinen tiefen Respekt
aus, gratulierte herzlich zur bestandenen
Prifung und ermutigte sie, ihren weite-
ren Weg mit Zuversicht, Engagement und
einem offenen Herzen zu gehen:

«Geht euren Weg mit Stolz, mit Freude an
der Arbeit und mit einem Ldcheln - auch
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wenn die Welt manchmal schwer ist. [hr
habt Grossartiges geleistet. Ich ziehe den
Hut vor euch.»

Der Moment war erfillt von Wertschat-
zung, Applaus und Anerkennung - nicht
nurfirdas Diplom, sondern firden per-
sonlichen Einsatz und die Leidenschaft,
mit der diese vier jungen Meister nun in
ihre neue berufliche Rolle starten. Ein
wirdiger Moment, der vielen in Erinne-
rung bleiben wird.

Grussworte und Entscheidungen

Im Anschluss richteten verschiedene
Gaste das Wort an die Versammlung.
Remo Abaecherli von Heizol Schweiz
stellte seine Organisation vor und freu-
te sich Uber die erstmalige Teilnahme.
René Schwab, Vizeprasident der Pen-
sionskasse Kaminfeger, versicherte die
Soliditat und gute Ausrichtung der Kas-
se. Die Verwaltung wurde ab Januar 2025
an die Divor AG ausgelagert, wodurch
eine effiziente Geschaftsabwicklung si-
chergestellt ist.




Thierry Brechbiihler, Vertreter des De-
partements fir Sicherheit, Sportund Ge-
sundheit La Chaux-de-Fonds, bedankte
sich fur die Wahl seines Kantons als
Austragungsort und gab einen kurzen
geschichtlichen Einblick in die Region.
Zum Abschluss derVersammlung stimm-
ten die Kantonalprasidenten tberdie Ab-
wicklung der QV ab 2026 ab - neu unter
der Leitung des Kantons Solothurn. Mit
19 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen wurde
der Antrag angenommen.

Ein gelungener Abschluss

mit Apéro und Begegnungen
Zentralprasident Paul Grasslischloss die
DV 2025 noch vor der geplanten Zeit. Alle
Geschéfte konnten zigig und konstruktiv
behandelt werden. In einem feierlichen
Moment wurde das Festkomitee auf die
Bihne gebeten und mit einem Prasent
fir seine hervorragende Arbeit geehrt.
Didier Lovis berichtete begeistert Uber
die intensive Vorbereitungszeit und die
tolle Zusammenarbeit im Team.

Im Foyer wartete bereits der nachste
Programmpunkt: Ein reichhaltiger Apé-
roriche und eine Getrankebar luden zum
gemutlichen Ausklang ein.

In entspannter Atmosphare wurde ge-
lacht, diskutiert und auf eine erfolgreiche
Delegiertenversammlung angestossen.
Die Schreiberin des Berichts (Martina
Schatzmann] trat am Nachmittag die
Heimreise an - den Bericht zum abend-
lichen Gala-Dinner Ubernimmt Paola

Pompeo, die diesen besonderen Moment
hautnah miterleben durfte.

Mehr als ein Gala Dinner

Nach dem Apéro versammelten sich alle
Gaste im festlich vorbereiteten Speise-
saal. Die Tische waren festlich dekoriert -
Blumen und passende Accessoires er-
zeugten ein schones Ambiente.

Das mehrgangige Men( Uberzeugte op-
tisch und geschmacklich, begleitet von
einem aufmerksamen Service. Insbhe-
sondere das Dessert blieb in Erinnerung:
Jeder Gasterhielt eine kleine Box mitvier
Schokoladenpralinés, verziert mit einem
Kaminfeger-Motiv.

Nach dem Essen folgte das Unterhal-
tungsprogramm. Bereits wahrend des
Dinners sorgte Live-Musik fir eine gute
Stimmung, spater wurde gelacht, getanzt
und gefeiert.

Ein besonderer Moment folgte, als alle
Géaste gebeten wurden, sich beim Ein-
gang zu versammeln. Dort prasentierte
eine Kiinstlergruppe eine eindrucksvolle
Feuershow, die perfekt aufden Abend ab-
gestimmt war. Die Darbietung sorgte fur
Staunen, Applaus undviel Gesprachsstoff.
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Im Anschluss nutzten viele noch die Bar

im Foyer, um den Abend bei Gesprachen
und einem letzten Drink ausklingen zu
lassen.

Ruckblickend war der gesamte Tag -vom
ersten Programmpunkt bis zum Aus-
klang an der Bar - ein voller Erfolg. Die
Mischung aus Information, Begegnung,
Genuss und Unterhaltung kam bei allen
Gasten sehr gut an.

109. Delegierten-
versammlung 2026

VORMERKEN

Die Delegiertenversammlung 2026
findet wie folgt statt:

Freitag, 12. Juni 2026
Bitte tragt euch das Datum ein.

Wir freuen uns bereits jetzt auf die

nachste DV. |
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POINT BRULANT

108¢ AD La Chaux-de-Fonds 2025

MARTINA SCHATZMANN, RESPONSABLE FORMATION ET COMMUNICATION

Un travail collectif porté par un
engagement énorme

Les bases de l'Assemblée des délégués
20250ont déja été posées fin 2024 quand la
bonne nouvelle du canton de Neuchatel
est tombée: celui-ci sait de se charger
de l'organisation de la prochaine AD. En
plus de susciter une grande gratitude,
cette promesse a aussi déclenché une
vague de motivation au sein de l"équipe,
carnous savions qu'une période intense
de planification et de coordination nous
attendait, et ce a un rythme soutenu.
L'ambitieux programme a imposé des
défis temporels, tant au canton hote
qu'au secrétariat d'Aarau, positionné en
soutien. Cependant, comme nous l'avons
déja évoqué lors de la Conférence des
présidents du 30 avril 2025, nous avons
pu compter sur une répartition des

taches fraichement établie: l'équipe
d'Aarau s’est chargée d'une grande
partie des préparatifs administratifs,
de la coordination des inscriptions a la
réalisation graphique de la brochure
quiaccompagnait et structurait l'événe-
ment, en passant par la communication
interne.

L'organisation globale, quant a elle, était
entre les mains de l'association canto-
nale de Neuchatel. Avec un engagement
remarquable, beaucoup de créativité et
d'amour du détail, elle a su garantir le
bon déroulement et l'ambiance agréable
de l'événement. Depuis le choix de l'im-
pressionnant site (les «Anciens Abat-
toirs» a La Chaux-de-Fonds] jusqu'a
l'accompagnement par un photographe
professionnel, la mise en place de l'in-
frastructure technique, le mobilier, la

chemirohre

Abgc:ssysreme

décoration et l'organisation de la res-

tauration: chaque tache a été accomplie
avec le plus grand soin.
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Tout ce qui a été mis sur pied est le ré-
sultatd’unevraie performance d"équipe,
portée par un profond sens des respon-
sabilités et la volonté de proposer un
événementinoubliable aux délégués, aux
nouveaux maitres, aux membres actifs,
aux hotes d’honneur, aux exposants et a
tous les autres participants.

Des préparatifs dans un cadre unique
et une bonne ambiance

Le jeudi aprés-midi, l"équipe d'Aarau
s'est mise en route pour La Chaux-de-
Fonds, pour démarrer la mise en place
sur le site des «Anciens Abattoirs» dans
les temps avant l'ouverture officielle.
Des notre arrivée, nous avons été im-
pressionnés, méme subjugués, par ce
lieu unique. Avec ses espaces partielle-
ment inondés de lumiere et son atmos-
phere toute particuliere, l'imposante
batisse historique, inscrite a juste titre
sur la liste du patrimoine culturel de
L'UNESCO, dégageait une énergie sti-
mulante qui nous a d’'emblée fascinés.
Unissant nos forces, nous avons procédé
a la mise en place en un temps record.
Vers 17 h, U'équipe d'Aarau et le Comité
central ont pu prendre leurs quartiers a
l"hotel Athmos tout proche. Apres une
courte pause, nous sommes partis a
la découverte de la charmante ville de
La Chaux-de-Fonds, une commune qui

séduit par sa riche tradition horlogére,
son plan endamieretses attributs cultu-
rels. Le soir, place a la détente a l'«Union
Restaurant du Théatre» ou nous atten-
daient un apéritif et un agréable repas
collectif. Satisfaits et ravis de ces pre-
miéres impressions, nous avons rejoint
nos chambresvers minuit, fatigués, mais
impatients d'aborder la journée a venir.

Une nouvelle journée commence,
pleine d’enthousiasme et d’entrain

Le vendredi matin, nous nous sommes
retrouvés dés 7 h dans la salle du petit-
déjeuner de L'hotel. Lexcitation était
palpable: le grand jour était arrivé. De
retour aux «Anciens Abattoirs», un chef-
d’'ceuvre se dressait devant nous: entre-
temps, L"équipe du CO avait fait tout le
travail. Non seulement les différents
espaces et le hall étaient préts, mais ils
étaient méme décorés jusque dans les
moindres détails. La signature d'une
équipe organisatrice engagée était vi-
sible partout, des compositions florales
superbementarrangées al’atmosphere
festive et néanmoins moderne.
Pendant que la directrice, les deuxinter-
pretes, larédactrice du proces-verbalet
le Comité central se préparaient sur la
scene pour '"Assemblée des délégués,
il régnait dans l'espace une agitation
débordante, trés professionnelle. Les
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sieges de nos nouveaux maitres, de leurs
proches et des invités d’honneur ont été
étiquetés. Lingénieurdusons'estassuré
dubonfonctionnement des équipements
techniques tels que le vidéoprojecteur
pour les présentations et la cabine pour
les traductions simultanées. Les der-
nieres décorations ont été installées, les
hauts-de-forme bien placés, les éclai-
ragesvérifiés; le moindre détail a été pris
en compte pour que les participants se
sentent bienvenus et valorisés.

La salle se présentait dans toute sa
splendeur, festive, pratique et pleine
d'impatience. LAssemblée des délégués
2025 pouvait commencer.

Un accueil chaleureux

L'espace d'accueil, a l'entrée des «An-
ciens Abattoirs», a été installé tot le ma-
tin. La table des inscriptions était préte,
les listes de noms aussi. Lobjectif était
clair: les invités devaient étre accueillis
avec courtoisie, efficacité et sansaccroc.
Et c’est précisément ce qui s'est passé.
Notamment grace a Paola Pompeo qui
mérite tous nos remerciements. Elle a
planifié et organisé toute l'administra-
tion avec énormément d’'engagement et
d'attention.

Pendant ce temps, les exposants aussi
étaient sur le pont. Nombre d’entre eux
avaient déja installé leur stand le jeudi
pour n‘avoir plus qu'a donner la touche
finale le vendredi matin; quelques
brochures, un peu de décoration, les
derniers détails. Ainsi, tous ont pu se
concentrer sur les premiers arrivants
dés 7 h 45. Trés vite, le site s'est animé
autour d'un bon café et de croissants, et
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lamétéo s’est montrée sous son meilleur
jour. Les rayons du soleililluminaient le
visage des participants. Dés le départ,
'ambiance était détendue, pleine d'at-
tentes et d'impatience vis-a-vis de la
suite de la journée.

La partie officielle, constructive et
porteuse d’avenir

A9 h30sonnantes, Paul Grassli, le pré-
sident central a ouvert la 108° Assem-
blée des délégués avec un mot de bien-
venue pour les nombreuses personnes
présentes. Sans détour, les points a
l'ordre du jour ont été énumérés aux
participants quien avaient déja été infor-
més auparavant. Serge Cochard et Guido
Alpiger ont été proposés comme scru-
tateurs et votés a l'unanimité. Un grand
merci a eux pour leur implication.

Dans son allocution, Paul Grassli a ex-
pressément remercié le comité des fétes
du canton de Neuchatel pourl'organisa-
tionréussie de cet événement si particu-
lier. Ilest revenu sur les défis et le succes
du nouveau départ: «<Méme si ca a par-
fois été un peu chaotique, le cheminvers
le renouveau est inévitable.» Avec l'en-
gagement du nouveau Comité central, de
"équipe d'Aarauetl’énorme soutienissu
des rangs des membres, l'association
esten bonne position pour l'avenir. Paul
Grassli a exprimé ses remerciements a
toutes celles et ceux qui s'investissent
avec passion auservice de la profession.
Aprés la présentation du rapport de
gestion 2024, adopté unanimement et
sans questions, la directrice Sabrina

Schadegg a présenté une description
détaillée des comptes annuels. Elle a
expliqué qu'il était urgent d'agir dans
les domaines de la formation et du com-
merce. Les chiffres de la formation ini-
tiale et du fonds de formation sont éga-
lementdans le rouge, tandis que ceux du
commerce régressentd’année enannée.
Seule la formation continue montre une
petite lueur d’espoir, avec une évolution
positive. La directrice a précisé que,
malgré d'importantes économies réali-
sées notamment par une réduction des
effectifs, les colts du personnel d’Aarau

ne pouvaient pas étre couverts par les
contributions des membres. Toutefois,
un gain honorable de CHF 190 000 a pu
étre comptabilisé. Mais il a uniquement
été rendu possible par la réduction des
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effectifs et ne devait pas faire oublier les
défis structurels qu'il reste a relever.
Beat Hug a ensuite pris la parole pour
expliquer les rapports de l'organe de
révision et de la commission de ges-
tion (CG). Il s'est félicité d'un retour a
l'ordre et de la stabilité dans la gestion
financiere de l'association, aprés une
phase difficile. [l a notamment souligné
que le Comité central et le Secrétariat
d'Aarau s'étaient visiblement souciés
des finances et avaient pris les mesures
adéquates.

Avec sa présentation concréte et claire,
Beat Hug a précisé que tout était a nou-
veau a flot; un signe évident du travail
responsable de toutes les personnes
impliquées. Les délégués ont suivi les
recommandations de l'organe de révi-
sionetde la CG et ontapprouvé les deux
rapports ainsi que les comptes annuels
2024 a U'unanimité.

Elections, départs et nouveaux visages
Le retrait de Jonas Wieland de la CG a
donné lieu a une élection de rempla-
cement. Paul Grassli a remercié Jonas
Wieland pour son travail avisé et tou-
jours constructif. Cornel Rohner (SG) a
été proposé pour le remplacer, et a été
élu & U'unanimité (2025-2028). Nous le
félicitons pour son élection et lui témoi-
gnons notre gratitude pour sa volonté
d’assumer cette responsabilité.

Alademande de 'AD et de la Conférence
des présidents, nous avons cherché une
nouvelle agence fiduciaire et de révision.
Suite a un examen approfondi, le choix
s'est porté sur JURIS Treuhand AG,
représentée par D" Graziano Pedroja.
La date officielle de la collaboration est
fixée a juillet 2025. L'exercice 2025 est
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Michasl

Bauert

encore cloturé par Rosario De Carlo, le
mandataire actuel. LAssemblée des dé-
légués aunanimementapprouvé le choix
de JURIS Treuhand AG; une étape impor-
tante pour la future structure comptable
de l'association.

Hannes Messmer, un homme clair-
voyant élevé au rang de membre
d’honneur

De gauche: Christoph Zuberbihler, Christophe Feyer, Kevin Jordan,

La nomination de Hannes Messmer en
tant que membre d’honneur a été un
moment particulierement émouvant.
Paul Grassli a salué son engagement
majeur depuis des décennies, non seu-
lement au sein du Comité central, mais
aussi en tant que moteur pour le Centre
de formation de Froburg et l'ordonnance
surlaformation (orfo). Hannes Messmer
aaccueilli cettedistinction avec des mots
empreints d'émotion:ila parlé dutravail
d"équipe, des objectifs communs et de
U'importance du développement continu
dans l'association. Sa conclusion a tou-
ché une grande partie de l'auditoire:
«Agir ensemble, c’est faconner l'ave-
nir» Lassemblée luialonguement rendu
hommage avec des applaudissements
nourris.

Remise de dipldmes aux nouveaux
maitres 2024; un moment de fierté

et de reconnaissance

La remise des diploémes aux maitres
2024 a marqué un autre moment fort et
émouvantde '’Assemblée des délégués.
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C'est avec une grande fierté que l'asso-
ciation a célébré quatre professionnels
fraichement diplémés qui ont brillé sur
l'exigeante voie de l'examen de maitrise:

/ Christophe Feyer

/ Kevin Jordan

/ Vincent Thiémard

/ Christoph Zuberbiihler

Daniel Bieri et Paul Grassli ont décerné
la distinction aux nouveaux maitres dans
un cadre digne de ce nom. Sous des ap-
plaudissements chaleureux et dans une
ambiance joviale, ils ont non seulement
remis aux anciens éleves leur diplome
bien mérité, mais aussi un présent ex-
ceptionnel: un stylo Montblanc gravé,
personnalisé, en signe de reconnais-
sance pour ce qu'ils ont accompli.

Dans son discours, Daniel Bieri a sa-
lué la performance des quatre jeunes
diplomés. Il a souligné que le parcours
jusqu'au titre de maitre était exigeant
d'un point de vue technique, mais qu'il
représentait également un énorme défi
sur le plan personnel. La formation se
suit parallelement au travail, souvent
avec une énorme pression temporelle.
Lois, normes, directives de protection
incendie, systémes techniques et rap-
ports; tout cela doit étre appris, compris
etmisen pratique en marge du quotidien.

Vincent Thiémard
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«Cela se traduit par des soirées stu-
dieusesaprésdes journéesde travail bien
remplies, des week-ends sans sorties, la
téte dans les livres, et méme quelques
nuits avec trop peu de sommeil», a précisé
Daniel Bieri. Raison de plus pour porter
un regard plein de fierté sur cette belle
réussite. Il a expliqué que le stylo Mont-
blanc était plus qu'un outil raffiné pour
écrire: «Il symbolise la précision, la qua-
lité, la persévérance et la responsabilité;
des caractéristiques que chaque maitre
doit avoir.» Il leur a demandé de toujours
garder a Uesprit qu'ils étaient désormais
plus que des experts: des modeles, des
leaders, des référents et des médiateurs
dans leur profession.

Paul Grassli s'est aussi adressé aux
nouveaux maitres avec émotion. Il leur a
témoigné son profond respect, les a féli-
cités pour leur réussite a l'examen et les
aencouragésapoursuivre leur route avec
assurance, engagement et un grand coeur:
«Rendez-vous autravail avecfierté, avec
entrain et avec le sourire - méme si le
monde n'est pas toujours simple. Vous
avez accompli un travail formidable. Je
vous tire mon chapeau.»

Ce moment était chargé d'estime, d'ap-
plaudissements et de reconnaissance,
pas seulement pour le dipléme, mais
aussipourl'engagement personneletla
passion, qui animent ces quatre jeunes
maitres dans leur nouveau role profes-
sionnel. Un instant solennel qui restera
gravé dans les mémoires.

Discours et décisions

Ensuite, plusieurs invités se sont adres-
sésal'assemblée.

Remo Abaecherli de Heizdl Schweiz a
présenté son organisation et s'est réjoui
de sa premiere participation.

René Schwab, vice-président de la
Caisse de prévoyance Ramoneur, aassu-
ré la solidité et l'orientation de la caisse.
Apartir de janvier 2025, l'administration a
été externalisée a Divor AG, garantissant
ainsi une gestion efficace des affaires.

Thierry Brechbiihler, représentant du
Dicastére de la sécurité, de la santé et
des sports de La Chaux-de-Fonds, a ex-
primé ses remerciements pour le choix
de son canton comme lieu d'accueil de
l"événement et a donné un court apercu
historique de sa région.

Pour cloturer 'Assemblée, les prési-
dents cantonaux se sontexprimés sur le
déroulement de la PQ a partir de 2026,
désormais sous ladirection du canton de
Soleure. Lademande a été adoptée avec
19 voix pour et 2 abstentions.

Apéritif et rencontres pour le bouquet
final

Le président central, Paul Gréassli, a cl6-
turé UAD 2025 avant l'heure prévue, tous
les sujets ayant été traités de matiere ra-
pide et constructive. Dans une ambiance
festive, le comité des fétes a été invité
a monter sur scene afin de recevoir un
cadeau de remerciement pour leur tra-
vail exceptionnel. Surpris, Didier Lovis a
raconté l'intense période de préparation
et a salué la superbe collaboration au
sein de 'équipe.

La suite du programme attendait déja
les convives au foyer: un apéritif géné-
reux et un bar pour finir tranquillement
la journée.

Dans une ambiance détendue et joyeuse,
tous les participants ont discuté et trin-
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qué a cette Assemblée des déléguéstres
réussie.
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La rédactrice du rapport (Martina
Schatzmann) a pris le chemin du retour
dans l'aprés-midi. Pour celui du repas
de gala organisé le soir, elle a passé le
relais a Paola Pompeo qui a pu vivre de
pres ce moment particulier.

Plus qu’un repas de gala

Aprés l'apéritif, tous les convives ont pris
place dans lasalle de repas décorée pour
'occasion. Les tables festives, les fleurs
et les accessoires assortis créaient une
atmosphére chaleureuse.

Le menu en plusieurs plats, servi avec
la plus grande d'attention, a séduit
l'assemblée tant sur le plan visuel que
gustatif. Le dessert a particulierement
marqué les esprits: chaque invité s'est
vu offrir une petite boite de quatre cho-
colats ornés d'un motif ramoneur.
Place ensuite au programme de diver-
tissement. A Uissue du repas qui s'est
déroulé dans une ambiance décontrac-
tée, assurée par de la musique live, les
convives ont embrayé sur une veillée de
rires, de danse et de féte.

En point d'orgue, une troupe d'artistes
a présenté a toute l'assemblée réunie
a U'entrée du batiment un impression-
nant spectacle de feu; une parenthese
en parfaite harmonie avec la soirée. La
prestation a suscité beaucoup d'émer-

veillement et d'applaudissements et bien
des discussions.

Les conversations se sont poursuivies au
bar du foyer ot bon nombre de convives
ont fini la soirée autour d'un dernier
verre.

Du premier point de U'ordre du jour aux
derniers échanges au bar, la journée a
été un véritable succes. Tous les invités
ont apprécié ce cocktail d'informations,
de rencontres, de plaisir et de divertis-
sement.
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109¢ Assemblée
des délégués 2026

ANOTER
LAssemblée des délégués 2026
aura lieu le:

Vendredi 12 juin 2026
Pensez a noter la date.

Nous nous réjouissons déja pour

la prochaine AD. |
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/I KLISCHEE-CHECK

=NNPUNKT

«Schlank sein, ist kein Kriterium»

MONIKA VON DER LINDEN, REDAKTORIN DER RHEINTALER

Kaminfeger und ihre Klischees: Vom Gliicksbringer tiber das russverschmierte Gesicht
bis hin zum Zylinder. Simon Grassli raumt mit den haufigsten Mythen auf und zeigt, wie
der Beruf heute wirklich aussieht.

In unserer Rubrik «Klischee-Check»
wollen wir wissen, welche typischen
Vorurteile wahr sind, und raumen mit
Klischees auf. Simon Grassliist 38 Jahre
altund lebt mit Frau und zwei Kinderniin
Berneck. Seit Januar 2022 ist er Inhaber
der Alois Buschor Kaminfeger GmbH in
Au. Simon Gréassli wuchs in Grabs auf

und fand Uber den Betrieb seines Vaters
zum Beruf. Zunachst hatte ereine Lehre
als Backerund Konditor abgeschlossen.
Doch loste der weisse Mehlstaub eine Al-
lergie beiithmaus. Schliesslich wechsel-
te er zum schwarzen Russ, fihrt heute
ein eigenes Geschaft und beschaftigt
drei Mitarbeiter sowie einen Lehrling.

, Ausgabe vom 29. Marz 2025

Bevor er Kamine fegte, backte Simon Grassli als Backer und Konditor Gipfeli und Creme-

schnitten.
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Klischee Nummer 1:

Einen Kaminfeger zu sehen oder

ihn zu beriihren, bringt Gliick.

Simon Grassli: Ja, man muss aber auch
daran glauben und es zulassen. Es ver-
geht bei mir fast keinen Tag, an dem ich
nicht jemandem Glick winsche. Ich
winsche es den Leuten gerne und von
Herzen.

Klischee Nummer 2:

Kaminfeger haben standig ein russ-
verschmiertes Gesicht.

Zum Glick nicht mehr jeden Tag (lacht],
auch wir haben Tage, an denen wir nicht
mit dem Gesicht im Russ sind, zum Bei-
spiel bei Abgasmessungen oder beim
Reinigen von Gaskesseln.

Klischee Nummer 3:

Zur Arbeitskleidung gehdren immer
die schwarze Uniform und ein Zylinder.
Die Uniform und den Zylinder ziehe ich
nur noch fir schéne Anlésse wie Hoch-
zeiten oder beim Glickwilnschen am
1. Januar an. Zum Arbeiten ist sie mir
zu schade. Heute tragen wir meistens
schwarze Hemden und schwarze Hosen
oder Latzhosen. Es gibtjedoch Kaminfe-
ger, die dies immer noch machen.
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Klischee Nummer 4:

Kaminfeger pfeifen und singen

bei der Arbeit.

Das kommtvor, wenn man Freude an der
Arbeit hat und es wie am Schniirchen
lauft. Da die Arbeit immer technischer
wird und wir den Kopf bei der Sache ha-
ben missen, kommt es sicher weniger
oftvor als friher.

Klischee Nummer 5:

Ein Kaminfeger kiindigt sich nicht an,
er steht plotzlich vor der Tiir.

Das kann durchaus vorkommen, wenn
ein Termin ausfallt undich schnell einen
Ersatzfirihnbrauche. Aberim Normal-
fall machen wir die Termine eine Woche
im Voraus ab.

Klischee Nummer 6:

Das einzige Arbeitsgerat des Kamin-
fegers ist ein langer Besen, den er
immer liber die Schulter tragt.

[ch winschte, es ware noch so, dann
miusste ich nicht so viel verschiedenes
Werkzeug ins Auto laden. Heute haben
wir Beseninjeglichen Grossen. Die Rei-
nigung hat sich in den letzten Jahren
stark verandert. Modernste drehbare
Bursten, chemische Mittel und Compu-
ter kommen zum Einsatz.

Klischee Nummer 7:

Der Beruf des Kaminfegers stirbt

aus, weil es immer mehr Warme-
pumpen gibt.

Es ist so, dass das Arbeitsvolumen von
Ol- und Gasheizungen riicklaufig ist, je-
doch bis jetzt in meinem Arbeitsgebiet
nur sehr langsam. Momentan sind die
Holzfeuerungen wieder auf dem Vor-
marsch, was den Verlust der Ol- und
Gasheizungen mehrals wettmacht. Auch
gibt es einige Kaminfeger, die im Bereich
Liftungsreinigung, Messtechnik oder
Energieberatung tatig sind. Die Arbeit
wird uns nicht so schnell ausgehen.
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Klischee Nummer 8:

Kaminfeger sind immer schlank und
wendig. Sie miissen schliesslich durch
enge Kamine passen.

Indie heutigen Kamine oder Abgasanla-
gen konnte ich nicht einmal eine Katze
reinstecken. Diese Zeiten sind zum Gliick
vorbei. Wir haben teilweise noch alte
Kamine, die vor 30 bis 40 Jahren noch
«geschloffen» wurden (in den Kamin
hineingehen, raufklettern und den Russ
wegkratzen). Aber mittlerweile haben
wirauch dafiirden passenden Besen zur
Hand, den wir durch den Kamin stossen
konnen. Eine schlanke Figur ist sicher-
lichvon Vorteil, dawirauchviel hinter die
Heizungen kriechen missen. Esistaber
kein Arbeitskriterium.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Klischee Nummer 9:

Kaminfeger haben immer eine
spannende Geschichte auf Lager. Sie
erzahlen von unheimlichen Schorn-
steinen und lustigen Missgeschicken.
Ja, das stimmt. Vor allem die Geschich-
tenderalten Kaminfeger sind sehr lustig
und interessant. Von eingesogener Un-
terwasche bis zu eingemauerten Katzen
im Ofen oder Enten im Kamin ist alles
dabei.

WE3SITE D
WA i X \/

www-kaminfeger.ch
wwwsramoneur.ch
Www.spazzacamino.ch
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POINT BRULANT

// CLICHES A VERIFIER

«Une silhouette mince
n’est pas un critere»

MONIKA VON DER LINDEN, REDACTRICE AU JOURNAL DER RHEINTALER

Les ramoneurs et leurs clichés: du porte-bonheur au haut-de-forme en passant par le visage
noir de suie. Simon Grassli met fin aux mythes les plus fréquents et montre a quoi ressemble

le métier aujourd’hui.
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Avant de nettoyer des cheminées, Simon Gréassli confectionnait des croissants et des mille-

feuilles, en tant que boulanger-patissier.

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Dans notre rubrique «Clichés a vérifier»,
nous cherchons a savoir quels préjugés
courants sont vrais et voulons en finir
avec les clichés. Simon Grassli est agé
de 38 ans et vit avec sa femme et leurs
deux enfants a Berneck. Il est proprié-
taire de Alois Buschor Kaminfeger GmbH
a Au depuis janvier 2022. Simon Grassli
a grandi a Grabs et a trouvé sa vocation
grace a U'entreprise de son pére. Aupa-
ravant, ilavait effectué un apprentissage
de boulanger-péatissier. Ayant dévelop-
pé une allergie a la poussiere de farine
blanche, ils’esttournévers la suie noire.
Aujourd’hui, il dirige sa propre affaire
et emploie trois collaborateurs et un
apprenti.

Cliché numéro 1:

Voir et toucher un ramoneur porte
chance.

Simon Gréassli: Oui, mais il faut y croire
et jouer le jeu. Il ne se passe quasiment
aucunjour sans que je ne souhaite bonne
chance a quelqu’un. J'aime bien le faire
et c’est toujours de bon cceur.

312025



Cliché numéro 2:

Les ramoneurs ont toujours le visage
couvert de suie.

Heureusement, ce n'est plus le cas tous
lesjours [rires). Nous passons aussides
journées sans avoir le visage dans la
suie, par exemple quand nous effectuons
des mesures de gaz d"échappement ou
quand nous nettoyons des chaudiéres a
gaz.

Cliché numéro 3:

L'uniforme noir et le haut-de-forme
font toujours partie de la tenue de
travail.

J'enfile U'uniforme et le haut-de-forme
uniquement pour les grandes occasions
comme les mariages ou les voeux du
1¢" janvier. Ce seraittrop dommage de les
porter pourtravailler. De nosjours, nous
portons plutét une chemise et un panta-
lon noirs ou une salopette. Mais certains
ramoneurs perpétuent la tradition.

Cliché numéro 4:

Les ramoneurs sifflent et chantent en
travaillant.

Cela arrive quand nous prenons plaisir
a travailler ou quand tout se déroule
sans accrocs. Mais comme le travail est
de plus en plus technique et que nous
devons bien nous concentrer, c’'est s(ire-
ment plus rare qu'avant.

Cliché numéro 5:

Un ramoneur ne s’annonce pas, il se
présente spontanément a la porte.
Cela peut se produire quand un ren-
dez-vous est annulé et qu'il faut vite le
remplacer. Mais, entemps normal, notre
planning est fixé une semaine a l'avance.

Cliché numéro 6é:

Le seul ustensile de travail du ramo-
neur est un long balai qu’il porte sur
Uépaule.

J'aimerais que ce soit encore le cas:
je n‘aurais pas besoin de charger tant
d’outils différents dans mon véhicule.
Aujourd’hui, nous avons des balais de
toutes les tailles. Le ramonage a beau-
coup évolué cesdernieresannées. Nous
utilisons des brosses rotatives dernier
cri, des produits chimiques et un ordi-
nateur.

Cliché numéro 7:

Le métier de ramoneur tend a dispa-
raitre, parce qu’il y a de plus en plus
de pompes a chaleur.

[lestvrai que pour le chauffage au gazou
au mazout, le volume de travail régresse,
mais jusqu’'a présent la diminution est
trés lente dans mon secteur de travail.
En ce moment, les installations au bois
connaissent un nouvel essor, ce qui com-
pense nettement la perte au niveau des
chaudieres au gaz et au mazout. De plus,
certainsramoneurs travaillent dans le do-
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maine du nettoyage des ventilations, des
mesures ou du conseil en énergie. Nous
ne manquerons pas de travail de sitot.

Cliché numéro 8:

Les ramoneurs sont toujours minces
et souples: ils doivent pouvoir se glis-
ser dans des cheminées étroites.

Je ne pourrais méme pas introduire un
chatdansles cheminéesou les systemes
d"échappement actuels. Fort heureuse-
ment, ce temps-la estrévolu. ILnous reste
bien quelques vieilles cheminées qu'il fal-
laitencore traiter «al'ancienne»ilya30a
40ans (il fallait entrer dans la cheminée,
grimper et gratter la suie). Mais depuis,
nous sommes équipés de balais adaptés
que nous pouvons pousser dans la che-
minée. Avoir une silhouette mince est
sans aucun doute un avantage, car nous
sommes souvent amenés a nous faufiler
derriére les chaudieres. Mais ce n'est en
aucun cas un critere de travail.

Cliché numéro 9:

Les ramoneurs ont toujours une his-
toire a raconter. Ils parlent de che-
minées étranges et de mésaventures
amusantes.

Oui, c’'est exact. Ce sont surtout les his-
toires des anciens ramoneurs qui sont
dréles et intéressantes. Des sous-véte-
ments aspirés aux chats emmurés dans
le four ou aux canards dans lacheminée,
ily a de tout.
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BTN //PRODUKTEINFORMATION

—

Neues Gas-Brennwertgerat Thermo
Condens®: 100 % wasserstofffahig

Als einer der ersten Hersteller hat Weishaupt fur das neue Gas-Brennwertgerat
Thermo Condens® die Gerdtezulassung fiir den Betrieb mit 100 % Wasserstoff
erhalten. Kunden, die sich fiir das neue Brennwertgerat in den Leistungen 15, 25
oder 32 kW entscheiden, konnen dieses zukiinftig mit einem Umbausatz auf den
Betrieb mit reinem Wasserstoff umristen.

In der Standardserie erfolgt die Verbrennungsregelung tber die integrierte Ionisa-
tionselektrode, welche das Verhdltnis von Gas- zu Luftmenge misst und so stets die
optimale Verbrennungsgtite gewdhrleistet. Das Gerdt kann einfach von Erd- auf
Flissiggas umgestellt werden und ist in der Serienausstattung fiir den Betrieb mit
bis zu 20 Volumenprozent Wasserstoffzumischung im Erdgas zugelassen.

Weishaupt AG
Chrummacherstrasse 8
8954 Geroldswil
Telefon: 044 749 29 29
info@weishaupt-ag.ch
|_www.weishaupt—ag.ch

©Weishaupt

Das neue Gas-Brennwertgerat Weishaupt Thermo Condens®

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero 312025



// PRODUKTEINFORMATION

—

Professionelle Wartung von Kaminen und Ab-
gasanlagen —sauber, effizient und direkt vor Ort

Kamine und Abgasanlagen sind in Schweizer Gebduden unverzichtbar — ob in Einfamilienhdusern,
Mehrfamilienhdusern oder Gewerbebauten. Damit sie zuverldssig funktionieren, Sicherheit gewdhrleisten
und den gesetzlichen Anforderungen entsprechen, ist die regelmassige Wartung durch den Kaminfeger
Pflicht. Dabei stellt sich immer wieder die gleiche Frage: Wie lasst sich die Arbeit sauber, effizient und
ohne unnétigen Aufwand erledigen? Genau dafiir bietet DERBLAUE® mit seinen innovativen Werk-
zeugen die passenden Losungen.

Warum ist die Wartung so wichtig?

Vernachldssigte Wartung fithrt zu Ablagerungen, Korrosion und erhdhten Sicherheitsrisiken. Russ,
Schmutz und Kondenswasser konnen nicht nur die Funktion beeintrachtigen, sondern auch Schaden an
Bausubstanz und Innenrdumen verursachen. Eine saubere, kontrollierte Arbeitsweise ist daher entschei-
dend — fur Sicherheit, Effizienz und Kundenzufriedenheit.

Der Flex-Trichter von DERBLAUE® sorgt genau daftir: Er ldsst sich flexibel positionieren, passt sich unter-
schiedlichsten Einbausituationen an und leitet Fliissigkeiten gezielt iber den */s-Zoll-Anschluss ab. Damit
wird das unkontrollierte Austreten von Kondenswasser oder Schmutz zuverldssig verhindert.

Saubere Wartung - ohne Schaden oder Tropfen

Gerade beiengen Heizrdumen oder empfindlichen Oberflachen muss verhindert werden, dass Flussigkei-
ten oder Rickstdnde auf den Boden gelangen.

Die Rutsche von DERBLAUE® bietet hier die perfekte Losung: Sie leitet Fliissigkeiten kontrolliert ab—auch
an schwer zuganglichen Stellen. Zusammen mit der Profi-Wanne, die ein hohes Fassungsvermogen hat
und besonders robust ist, kénnen Kaminfeger selbst bei grésseren Einsdtzen absolut sauber arbeiten.

Effizienzsteigerung in der Praxis

Zeitistim Arbeitsalltag ein entscheidender Faktor. Nachtrdgliche Reinigungen kosten wertvolle Minuten
und hinterlassen oft keinen professionellen Eindruck bei der Kundschaft. Mit cleveren Werkzeugen ldsst
sich die Arbeit schneller, sauberer und sicherer durchfithren.

Das Pumpsystem von DERBLAUE® mit Akku, Schlauch und Halteclip bringt zusitzliche Effizienz:
Flissigkeiten konnen direkt abgepumpt und gezielt abgeleitet werden —auch dort, wo Gefalle oder Abldufe
fehlen. Ergdnzend sorgt die Unterlegwanne fiir zusatzlichen Schutz von Béden und Arbeitsumgebung
und macht so das Arbeiten noch einfacher und sauberer. In Kombination mit Flex-Trichter, Rutsche und
Profi-Wanne ergibt sich ein System, das den gesamten Wartungsprozess optimiert.

Fazit

Die professionelle Wartung von Kaminen erfordert Werkzeuge,
die sauberes Arbeiten, Effizienz und Sicherheit garantieren. Mit
dem Flex-Trichter, der Rutsche, der Profi-Wanne und dem
Pumpsystem liefert DERBLAUE® durchdachte Losungen, die
den Arbeitsalltag von Kaminfegern spiirbar erleichtern —weil
deine Zeit es wert ist.

DERBLAUE® - eine Marke von
Aqua Evolution Systems GmbH

Ab Herbst bei
Kaminfeger

Kaminfeger Schweiz,
Renggerstrasse 44, 5000 Aarau

Schweiz
zu kaufen!
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Benni, Kaminkehrerausdem Allgdu, ist iberzeugt von den Produkten von
DERBLAUE®.
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JOBS

N n

Offnungszeiten
Handel

Montag geschlossen

Dienstag bis Donnerstag
7.30-11.45 Uhr/13.30-17.00 Uhr
Freitag

7.30-11.45 Uhr/13.30-15.00 Uhr

Kaminfeger Schweiz
Verkaufsstelle

Renggerstrasse 44, 5000 Aarau
Telefon 062 834 76 67/56

Fax 062 834 76 64
handeldkaminfeger.ch
www.kaminfeger.ch/shop

_

N n

Heures d’ ouverture
du commerce

Fermé le lundi

Du mardi au jeudi
7h30-11h45/13h30-17 h00
Le vendredi
7h30-11h45/13h30-15 h00

Ramoneur Suisse

Service de ventes
Renggerstrasse 44, 5000 Aarau
Téléphone 062 834 76 67/56

Fax 062 834 76 64
handeldkaminfeger.ch
www.ramoneur.ch/shop

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero
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MARBACHER
KAMINFEGER

—
Wir sind ein Kaminfegerbetrieb im schdnen landlichen Raum Luzern und

suchen fir unseren Kleinbetrieb per 1. September 2025 oder nach Verein-
barung ein/e zuverlassige/n und motivierte/n

Kaminfeger/in EFZ 50-100%

Nebikon / LU liegt an zentraler Lage und ist gut erreichbar mit Auto und OV,

Wir bieten:

e interessantes landliches Arbeitsgebiet

e abwechslungsreiche Arbeit mit Holz- und Olfeuerungen
e vielseitige Weiterbildungsmaglichkeiten

e eigenes Geschaftsfahrzeug

e attraktive Anstellungsbedingungen

e kleines, familiares Team

Unsere Anforderungen sind:

® abgeschlossene Berufslehre EFZ

* Messberechtigung MT2

e Fiihrerausweis Kat. B

e zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise
e freundlich und kundenorientiert

e Freude am Beruf

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freue ich mich tber Ihre Bewerbung oder
Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon.

Marbacher Kaminfeger GmbH
Philipp Marbacher, Dorfmatt 21, 6244 Nebikon, Mobile 079 403 93 58,
info@marbacher-kaminfeger.ch, www.marbacher-kaminfeger.ch

INSERATESCHLUSS (s
DELA! D'ANNONCE
TERMINE DINSERZIONE

Ausgabe 4 | édition 3 | emissione 3
17. November 2025
17 novembre 2025

17 novembre ZOZSJ
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13x 6500 Nettolohn, 6 Wochen Ferien, Kaminfege-
Kaminfeger/in EFZ rinnen EFZ und

Wir suchen Verstarkung in der Region Sauliamt. Wir sind ein kleines Team, Kamlnfeger EFZ
unterstitzen einander und entwickeln uns stetig weiter. gesuchtl

Unsere Anforderungen sind:

e Abgeschlossene Berufslehre

e Fihrerausweis PW

* Messberechtigung MT2

e Inspektion und Reinigung von Kaminen und Heizungsanlagen

Aufgrund von Umstrukturierungen
im Geschaft suchen wir gute und
zuverlassige Kaminfegerinnen EFZ
und Kaminfeger EFZ.

e Zielorientierte sowie geschaftsorientierte Denk- und Arbeitsweise Haben Sie Freude am Beruf, an
* Kundenservice und Beratung der Arbeit und am Arbeiten, dann
e Teamfahigkeit, motiviert und Freude an der Arbeit melden Sie sich bitte bei uns.
Wir bieten lhnen: Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung
e Interessante und abwechslungsreiche Arbeiten in einem dynamischen auf unten stehende Adresse.
und professionellen Team
e Gute Weiterbildungsmadglichkeiten Daniel Abt
e Eigenes Serviceauto [kann nach Hause mitgenommen werden) Kaminfegermeister GmbH
¢ 13x 6500 Franken Nettolohn Fichtenwaldstrasse 30
e Provisionssystem 4142 Miinchenstein
e Flexible Ferienplanung Telefon 061 411 87 30
e 6 Wochen Ferien kaminfeger(@danielabt.ch

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Fir Fragen stehe ich lhnen gerne

per E-Mail oder per Post. Gerne kdnnen Sie uns anrufen.

. e ’ Vielen Dank fur Ihr Interesse.
Ch. Messerli AG T
Grossmatt 5 _ 4a = /N Daniel Abt, Kaminfegermeister
8910 Affoltern am Albis Ch-“MesserIiAG
Telefon 044 761 68 61 SNy

E-Mail: infoldmesserli-kaminfeger.ch Fs pyeiaet

zur Verfligung.

MESSERLI

Service

N n

PIAZZETTA H Orario di apertura

Piazzetta Service Center - Bleienbachstrasse 38 - 4900 Langenthal

0840 333 000 punto vendita
schweiz@piazzetta-service.eu

Verkauf und Beratung

Service und Wartung Lunedi chiuso
Inbetriebnahme Martedi-giovedi
- 7.30-11.45/13.30-17.00

direkter

Verkauf Originalersatzteile der Venerdi
Marken S ior (Hornbach) ,
Lksotans (Landy und Piassatt 730-11.45/13.30-15.00

Spazzacamino Svizzero

Punto Vendita

Renggerstrasse 44, 5000 Aarau
Telefono 062 834 76 67/56

o Li'

Kaminfegergeschaft Lanz AG

Lagerweg 10a Fax 06283476 64

4900 Langenthal :

Telefon 062 923 22 40 handel@kaminfeger.ch
kaminfeger.lanz@bluewin.ch www.spazzacamino.ch/shop |
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/I AKTIONEN

Werbeartikel jetzt stark vergunstigt -

nur solange Vorrat!

Planen Sie eine Ausstellung, Berufs- Beispiele fiir Artikel zu fairen Preisen in unserem Shop:

messe oder ein Gewinnspiel?

Bei uns finden Sie eine attraktive Aus-
wahl an praktischen Werbeartikeln -
perfekt als Give-aways, Geschenke oder
Preise.

Fipp:

In unserem Shop finden Sie noch
viele weitere spannende Artikel -
und einige davon sogar gratis!
UnserVerkaufsteam berat Sie gerne
personlich.

Jetzt zugreifen - solange der Vor-
ratreicht!
Kontakt:handelfakaminfeger.chJ

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

// Trinkbecher isoliert, 400 ml

Auslaufsicherer Thermobecher mit Schraubver-
schluss und 360°-Trinkmadglichkeit. Halt Getranke
zwei Stunden heiss/vier Stunden kihl.
Artikelnummer: 700452

Preis: Fr. 18.01/Stk.

// SIGG Getrankeflasche, 0,6l
Hochwertige Metallflasche mit
Drehverschluss und auslaufsicherer
Gummidichtung.

Artikelnummer: 700454
Preis: Fr. 18.28 /Stk. statt Fr. 24.37

// Erste-Hilfe Set «My Kit»

Kompaktes Set fir Handwerker,
inkl. Einweghandschuhe.
Artikelnummer: 700552

Preis: Fr.5.81/Stk. statt Fr. 7.75

// Scheibenreiniger RAKSO
Ideal fur die Trockenreinigung von
Cheminée-Glasscheiben - ohne
Kratzer, ohne Chemie.
Artikelnummer: 302170
Preis: Fr. 2.17/Stk.
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/I ACTIONS

—
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Articles promotionnels a prix tres réduits,

dans la limite des stocks!

Vous prévoyez une exposition, un salon
professionnel ou un jeu-concours?

Chez nous, vous trouverez une sélection
intéressante d’articles promotionnels
pratiques, parfaits en guise de cadeaux
ou de prix.

P e

KAMINFEGER

KAMINFEGER
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Vous trouverez dans notre boutique
bien d'autres articles intéressants.
Certains sont méme gratuits!
Notre équipe commerciale vous
conseille volontiers.

N’attendez pas. Ces offres sont
valables dans la limite des stocks!

Contact: handel@kaminfeger.ch

Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero

Exemples d’articles a prix abordables, en vente dans notre boutique:

// Gobeletisolé, 400 ml
Tasse thermo étanche avec bouchon a vis et possibilité
de boire a 360°. Garde les boissons chaudes pendant
2 heures/ fraiches pendant 4 heures.
Numeéro d’article: 700452
Prix: Fr. 18.01/pce

// Bouteille de boisson SIGG, 0,6l
Bouteille métallique haut de
gamme avec bouchon a vis et joint
en caoutchouc étanche.

Numéro d’article: 700454
Prix: Fr. 18.28/pce
au lieude Fr. 24.37

// Set premiers secours «My Kit»

Kit compact pour artisans,
gants jetables inclus.
Numéro d’article: 700552
Prix: Fr.5.81/pce

au lieude Fr. 7.75

// Nettoyant pare-brise RAKSO
Idéal pour le nettoyage a sec des
vitres de cheminée - sans rayures,
sans produits chimiques.

Numeéro d’article: 302170
Prix: Fr. 2.17/pce

R
SPAZZAC,
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Die komfortable

- Branchensoftware
fiir Kaminfeger

Eine Software fiir aII?'e_S,
In Echtzeit. Mit modernster

>
7

[ Online Preisrechner
Mit nur wenigen Klicks
erfahren Sie, wie sich Ihr
individueller Winfeger lohnt.

qechnungsstelly,

technische
Anlagen

technische
Anlagen

Winfeger AG, Loren-Allee 18, 8610 Uster

So sparen Sie wertvolle Zeit

Machen Sie es sich und Ihren Kunden bequem.
Winfeger vereinfacht viele Arbeitsschritte und
zahlt sich schnell aus. Egal ob fiir 1 Benutzer
oder ganze Teams.

Rufen Sie einfach an und lassen
Sie sich von uns beraten:

Telefon 044 450 72 70

Oder besuchen Sie
unsere Webseite:

www.winfeger.ch

3’;&

WINFEGER AG

IT-Service




