Inserire p.f. logo dell‘impresa


Contratto di lavoro a tempo indeterminato
tra
Ditta         ________________________________________________

indirizzo     ________________________________________________ datore di lavoro
e
il signor/la signora ________________________________________________

indirizzo      ________________________________________________ collaboratore
si concorda quanto segue:

1. Funzione
Il collaboratore è assunto come ................................................................................ presso l’azienda del datore di lavoro sopraindicato. Luogo di lavoro principale è .............................
In caso di necessità il collaboratore dovrà recarsi anche presso altri siti. 
2. Inizio e durata del rapporto di lavoro
Il collaboratore comincia la sua attività al suo posto di lavoro il ..................................... Questo rapporto di lavoro è inteso a tempo indeterminato.
3. Attività e orario di lavoro 
Il collaboratore è a conoscenza degli orari di lavoro dell’azienda che opera normalmente cinque giorni a settimana pari a 42 ore settimanali lavorative. 
 Il consueto orario di lavoro viene concordato come di seguito:

Giorni:………………………………………………………………………………………

Orario: dalle………………. alle……………………
Modifiche in caso di necessità sono da trattare con riserva secondo il piano di lavoro.

Il collaboratore s’impegna nel quadro delle disposizioni di legge a svolgere il proprio lavoro anche i sabati, le domeniche, durante i giorni festivi e se necessario anche di notte. 
Il collaboratore prende conoscenza che solitamente le vacanze non si possono prendere dal ……...... al …………… Le eccezioni necessitano l’approvazione della direzione aziendale.
4. Salario
Il collaboratore percepisce un salario lordo mensile di CHF ........................ pari a un salario annuale di CHF………………… . Saranno dedotti dal suddetto salario le prestazioni sociali e i contributi per le assicurazioni.
Il salario (non in contanti) sarà versato sul conto no......................................... presso (banca/posta) ................................................. (luogo)………………..

5. Periodo di prova 
Il periodo di prova stabilito è di .................. mesi. Durante il periodo di prova l’assunzione può essere disdetta da entrambe le parti osservando un termine di sette giorni alla fine di una settimana lavorativa. La disdetta dovrà essere inviata per iscritto. 
6. Diritto alle vacanze / giorni festivi
Sono valide le disposizioni del Codice delle obbligazioni (CO) e se esistenti le disposizioni cantonali del contratto collettivo di lavoro (CCL).
7. Termini di disdetta / fine rapporto di lavoro
I termini di disdetta si basano sulle disposizioni previste dal CO.
8. Ordinamenti aziendali 
In aggiunta a quanto previsto dal Codice delle obbligazioni (CO), dalla Legge sul lavoro (LL) e dal contratto collettivo di lavoro del cantone (CCL), sono valide le disposizioni previste nel presente contratto. 
Nelle sale e luoghi riservati al personale dell’azienda sono presenti delle bacheche su cui si trovano esposte ulteriori prescrizioni vigenti, oppure indicazioni supplementari e istruzioni aziendali. Il collaboratore s’impegna a consultarle regolarmente e a rispettare le disposizioni esposte e rese pubbliche.
9. Disposizioni finali 
Il collaboratore conferma con la sua sottoscrizione di aver letto e compreso il presente contratto di assunzione e il contratto collettivo di lavoro del cantone (CCL) parte integrante del presente; e dichiara inoltre di esser d’accordo con le disposizioni qui indicate. 
10. Traduzione 
Il presente contratto e il contratto collettivo di lavoro del cantone (CCL) sono stati tradotti in (lingua) ……………………………… e consegnati al collaboratore in data …………………..
Luogo e data:
Collaboratore


___________________

Luogo e data:
Datore di lavoro


___________________

Aiuto per lavoro 5.5

