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Punto Focale

// SOLUZIONI SETTORIALI 68

Ricertificazione delle soluzioni
settoriali per spazzacamini
RUTH BÜRGLER, REDATTRICE

Nella primavera del 2022, Spazzacamino Svizzero ha presentato alla Commissione federale
di coordinamento per la sicurezza sul lavoro (CFSL) le proprie soluzioni settoriali rivisitate e
ampliate. A metà settembre, la CFSL ha approvato la ricertificazione delle nuove soluzioni 68
succitate senza riserve. I nuovi requisiti di sicurezza si applicano ai settori elencati a partire
dal 1° gennaio 2022.

Le «soluzioni set-
toriali» forniscono
alle aziende un si-
stema di sicurezza
(manuale) e delle
liste di controllo
specifiche per il
settore, offrono
inoltre la forma-

zione continua e altri servizi. Una condi-
zione richiesta è che nell’azienda lavori
un responsabile che abbia frequentato
il corso base Pecos e che frequenti re-
golarmente i corsi CFSL. Tuttavia, la
concretizzazione e l’attuazione devono
avvenire in ogni singola azienda. Le solu-
zioni settoriali sono sostenute dalle parti
sociali di un settore e sviluppate in colla-
borazione con specialisti della sicurezza
sul lavoro.
Le soluzioni settoriali sono la soluzione
ideale per le PMI. Il coinvolgimento de-
gli specialisti della sicurezza sul lavoro
avviene a livello collettivo.
Le soluzioni settoriali devono essere ri-
viste a intervalli regolari e adattate dai
singoli settori della nostra economia.

Spazzacamino Svizzero (SPSV): La re-
visione dell’Ordinanza sui lavori di co-
struzione al 2022 è stata uno dei motivi
per cui Spazzacamino Svizzero ha rivisto
le soluzioni settoriali dell’Associazione
aggiornandole in consultazione con gli
enti responsabili. Quali sono i nuovi re-
quisiti per gli spazzacamini?

Charly Feuz (CF): La revisione dell’Or-
dinanza sui lavori di costruzione 2022
prevede tre modifiche principali:
/ Documentazione scritta del concetto
di sicurezza e protezione della salute.

/ Misure per proteggere i dipendenti dal
sole, dal caldo e dal freddo.

/ Illuminazione sufficiente di luoghi/po-
sti di lavoro e delle vie di circolazione.

La nostra soluzione settoriale è stata ri-
vista e adattata inmodo che il contenuto
corrisponda alla nostra attività lavora-
tiva. Non tutto è cambiato in modo so-
stanziale. Con la revisione dell’OLCostr,
sono stati apportati adeguamenti strut-
turali per una migliore comprensione e
i singoli paragrafi sono stati trasferiti in
nuovi articoli. Le modifiche dovevano

quindi essere integrate anche nella no-
stra soluzione settoriale. Ad esempio,
il lavoro sulle scale ci riguarda quasi
quotidianamente:
Le scale devono ora essere utilizza-
te solo se nessun’altra attrezzatura di
lavoro è idonea in termini di sicurezza,
oppure ad un’altezza superiore di due
metri, il lavoro da scale portatili può
essere solo di breve durata e bisogna
comunque adottate misure di protezio-
ne contro le cadute. Come deve essere
attuato questo requisito? Il manuale, le
liste di controllo e gli opuscoli Suva for-
niscono le soluzioni.
Per quanto riguarda l’utilizzo di una piat-
taforma di lavoro elevabile, ad esempio
un sollevatore a forbice, tutti coloro che
operano su tali piattaforme e sollevatori
devono conseguire una buona formazio-
ne specifica. I proprietari delle aziende
devono assicurarsi che, se necessario,
sia disponibile personale formato e qua-
lificato con la dovuta certificazione per
l’utilizzo di tali piattaforme di solleva-
mento.

Fo
to
:S

pa
zz
ac
am

in
o
Sv
iz
ze
ro

P10147315_kaminfeger_2_23.indd 30P10147315_kaminfeger_2_23.indd 30 16.03.23 13:2616.03.23 13:26



Kaminfeger Schweiz | Ramoneur Suisse | Spazzacamino Svizzero 2 | 2023

31

SPSV: Questo rende tutto ancora più
complicato?
CF:No. I datori di lavoro sono già ora ob-
bligati a redigere un concetto di sicurez-
za e salute per la loro azienda. Questo ha
senso. Il numero dei casi di sinistri è di-
minuito di conseguenza. Tutti ne traggo-
no vantaggio. L’Associazione si occupa di
gran parte del lavoro preliminare. Con il
manuale vengono illustrate le normative
rilevanti per il nostro settore e vengono
indicati gli approcci alle soluzioni. Grazie
alle liste di controllo e ai modelli Word,
posso elaborare le misure necessarie
per la mia attività.
Ciò significa che, per un impianto di gran-
di dimensioni basta compilare la lista di
controllo e i corrispondenti moduli per
l’identificazione di pericoli nonché la pia-
nificazione delle misure necessarie per
poter elaborare il concetto di sicurezza
e protezione della salute (CoSiPrS): Chi è
responsabile di cosa? Cosa si deve fare in
caso di emergenza? Se necessario, que-
sto concetto CoSiPrS, posso elaborarlo
anche per altri posti di lavoro.
Un altro servizio per la messa a punto
della sicurezza sul lavoro e la protezione
della salute (SLPrS) è rappresentato dal
portale clienti My-Suva che facilita que-
sto lavoro amministrativo anche per le
piccole imprese. Posso salvare e quindi
depositare online tutti i dati necessari
della mia azienda.

SPSV: Quindi facilita il lavoro d’ufficio?
CF: Sì, sono rimasto piacevolmente sor-
preso dalla facilità con cui tutto funziona.
Uso spesso tutte le offerte e i modelli.
Se cerco qualcosa di specifico, posso
inserire una parola chiave, ad esempio
ponteggi, e già ottengo tutte le specifiche
e le soluzioni di cui devo tenere conto.

SPSV: Ci sono altri miglioramenti?
CF: Sì, sicuramente nelle norme per il
trattamento delle sostanze pericolose.
Prima per poterle trattare dovevo stu-
diare le schede tecniche di sicurezza
che erano come un trattato scientifico di
molte pagine che non mi aiutava molto
nella quotidianità.
Oggi, per tutti i prodotti chimici dispo-
nibili per la vendita che descrivono il
pericolo, le misure di protezione, le re-
gole di comportamento, lo stoccaggio e
il primo soccorso su un foglio A4. Questi
fogli possono essere esposti in azienda e
messi a disposizione nei veicoli aziendali.
In questomodo i documenti sono facili da
usare e soprattutto comprensibili. Per-
ché sono fatti per essere usati.

SPSV: Quanto è importante l’equipag-
giamento protettivo per le e gli spazza-
camini?
CF: Tutte le misure di protezione sono
importanti nella vita di tutti i giorni, in
modo che non si verifichino situazioni

pericolose per i dipendenti e che questi
restino in salute. Oggi l’obiettivo è che
l’equipaggiamento di protezione sia una
cosa ovvia per tutti e che se ne prenda
coscienza e si agisca quando manca
qualcosa.

SPSV: Qual è la sua grande preoccupa-
zione in questo contesto?
CF: Per me è molto importante che tutti
i lavoratori del settore partecipino re-
golarmente a corsi di perfezionamento
e siano quindi sempre aggiornati sulle
ultime conoscenze. Inoltre, lo scambio
di esperienze nell’ambito di un corso di
formazione èmolto importante. L’obietti-
vo di ogni corso è diverso. A volte l’atten-
zione è rivolta alla pelle, altre volte alla
respirazione, al lavoro in altezza e così
via. Sono favorevole a che tutti i dipen-
denti partecipino ogni due anni a un cor-
so di aggiornamento obbligatorio. I team
e le aziende ne traggono così beneficio.
I corsi professionali sono organizzati e
pubblicati dall’Associazione. Vorrei che
le e gli spazzacamini, dipendenti e datori
di lavoro, partecipassero regolarmente
a questi corsi e che i capi dessero a tutti
questa opportunità e sostenessero la
loro partecipazione. Èmolto utile sensi-
bilizzare tutti alla sicurezza e alla salute
sul lavoro.
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