Prière d’insérer le logo de l’entreprise

« Feuille d’appréciation » pour la sélection !
Ramoneur CFC

	Données personnelles du candidat


	Nom :
	
	Prénom :
	

	Rue / No
	
	NPA/Lieu :
	

	Téléphone :
	
	Date de naissance :
	

	Lieu d’origine :
	
	Livret pour étrangers
	

	Langue maternelle :
	
	En Suisse depuis :
	

	Caisse-maladie:
	
	Nombre frères/sœurs :
	


	Représentant ou représentante légale


	Nom de la mère :
	
	Prénom :
	

	Profession :
	
	Employeur :
	

	
	
	
	

	Nom du père :
	
	Prénom :
	

	Profession :
	
	Employeur :
	

	
	
	
	

	Rue / No
	
	NPA/Lieu :
	

	Téléphone :
	
	
	


	Documentation envoyée


	
	
	Faible
	moyenne
	bonne

	(
Lettre de candidature :
	
	(
	(
	(

	(
Certificats
	
	(
	(
	(

	(
Curriculum vitae
	
	(
	(
	(

	(
Ecole
	(
Ecole primaire
	
	

	
Classe : ………….
	(
Ecole secondaire
	
	

	
	(
Cycle de formation
	
	

	
	(
Cycle d’orientation professionnelle
	
	

	(
Langue allemande
(
	(
	(

	(
Mathématique / algèbre
(
	(
	(

	(
Géométrie
(
	(
	(

	(
Dessin technique / géométrique
(
	(
	(

	(
Physique
(
	(
	(

	(
Documentation intégrale ou non
(
	(
	(

	(
Références
(
	(
	(

	(
Impression générale du dossier de candidature
(
	(
	(

	(
Condamnation antérieure
	
	


	Conditions et état de santé (allergies, problème de vertige, autres problèmes)

	

	


	Intérêts / membre de sociétés
(sport, musique, engagement social, environnement, dans quelle mesure)

	

	

	


	Quels sont les points forts et les points faibles du candidat ?

	
	


	Pourquoi le candidat souhaite-t-il devenir ramoneur ?

	

	

	


	Comment est-ce que le candidat s’est informé sur la profession ?

	

	

	


	Quelle impression avez-vous des questions du candidat ?
Positive / négative

	

	

	

	


	Quelle est la suite à donner ?

	(
Essai d’apprentissage
	Délai : ……………………….

	(
Test d’aptitudes
	Délai : ……………………….

	(
Second entretien
	Délai : ……………………….


Essai d’apprentissage
	Intelligence
	Imagination
	Méthode de travail

	(
très rapide
	(
très bonne
	(
réfléchi

	(
rapide
	(
bonne
	(
mesuré

	(
moyen
	(
faible
	(
gauche

	(
lent
	(
mauvaise
	(
sans plan


	Habileté pratique
	Intérêt professionnel
	Vitesse de travail

	(
adroit
	(
grand
	(
rapide

	(
moyen
	(
moyen
	(
moyenne

	(
maladroit
	(
faible
	(
lente

	(
très maladroit
	(
très faible
	(
très lente


	Ponctualité
	Intérêt pour le travail
	Serviabilité

	(
bonne
	(
grand
	(
grande

	(
moyenne
	(
moyen
	(
moyenne

	(
non ponctuel
	(
faible
	(
faible


	Aptitude qui se base sur les travaux pratiques


(
Oui
(
Non
Extraits du journal
	Etendue
	Contenu / thèmes
	Questions posées

	(
bonne
	(
étendu
	(
bonne

	(
moyenne
	(
moyen
	(
moyenne

	(
faible
	(
faible
	(
faible


Résultat du test d’aptitudes (résumé)
(
bon
(
moyen
(
mauvais
	Décision concernant le contrat d’apprentissage


(
Oui
(
Non
Remarques
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