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// ZENTRALPRASIDENT

ZENTRALVORSTAN

Anfang ist immer!

PAUL GRASSLI, ZENTRALPRASIDENT

D

Gerne wirde ich von einer 3-D-Delegiertenversammlung berichten, von Begegnungen, guten
Gesprachen und einem Fest fur alle Kaminfegerinnen und Kaminfeger, von Gasten, die sich
wohlfithlten und ... von funkelnden Augen.

Die DV 2020 musste zum ersten Mal in
der neueren Geschichte in schriftlicher
Form durchgefihrtwerden. Ungewohnt!
Doch trotz der Covid-19-Situation ge-
lang eine erfolgreiche Durchfihrung,
bei der alle notwendigen, statuarischen
Beschlisse, Dechargen und Wahlen
rechtsglltig erfolgen konnten.

Das Covid-Jahr 2020 beschaftigt uns seit
Marz 2020 intensiv und wird uns auch
weiterhin auf Trab halten. Sehr schnell
reagierten wir mitverbindlichen Verhal-
tensregeln und denwichtigsten Informa-
tionen flr unsere Mitglieder. Dank des
Newsletters kénnen wir sehrschnell und
flexibel informieren und bei Fake-News
entsprechend schnell reagieren.

Planung DV 2021 bis 2023

Rechtzeitig kontaktierten wir die DV-Ko-

mitees Wallis, Graubinden und Luzern.

Flexibel und in kurzer Zeit konnten Lo-

sungen gefunden werden:

- Wallis verschiebt um ein Jahrins 2021,

- Graublinden verschiebt um zwei Jahre
ins 2023,

- Luzern kann somit im Jahr 2022 ihre
DV wie geplant, mitihrem 125-jahrigen
Verbandsjubilaum durchfihren.

Auch Kaminfeger Schweiz feiert im Jahr

2022 sein 125. Verbandsjubilaum! Unser

ZV-Mitglied Michel Abt, Ressort Ver-

bandsentwicklung sammeltIdeen zu die-

sem Fest und wird zeitnah informieren.

Zukunftsorientierte Entscheide

Mit allen ressortverantwortlichen ZV-
Mitgliedern, zusammen mit unserem
Geschaftsfihrer erarbeiteten wir eine
einheitliche Losung firunser nationales
Ausbildungszentrum auf der Froburg.
Wir sind Uberzeugt, dass Kaminfeger
Schweiz dies mit eigenen Mitteln reali-
sieren kann. Kommt gut!

Mein erster Jahresbericht

In meinem ersten Prasidialjahr nahm
ich mir Zeit, vielen Kaminfegerinnen und
Kaminfegern, Politikerinnen und Politi-
ker, Journalistinnen und Journalisten
zuzuhoren, unseren Umweltschutzberuf
zu erklaren, richtigzustellen und Dan-
ke zu sagen. Dies sind meiner Meinung
nach die Aufgaben, die ich auch in Zu-
kunft wahrnehmen maochte.

Als Zentralprasident versichere ich
euch, dass ich Kaminfeger Schweiz mit
all meiner Energie dienen werde. Zum
Wohl gerade auch fiir unsere angehen-
den Kaminfeger-Lernenden strengen
wir uns an, ihnen eine gute Zukunft zu
bauen!

Ich freue mich mit den Berufsfrauen
und -mannern, den Kantonalprasiden-
ten, dem ZV, sowie zusammen mit dem
Team in Aarau diesen wunderschonen
Berufin die Zukunft zu fiihren. Unabhan-
gigdavon, welche Dienstleistung unsere
Kundschaft wiinscht, miissen wir bereit

sein, mitder besten Ausbildung markto-
rientiert, diese anbieten zu kdnnen. Dazu
muntere ich alle Kaminfegerinnen und
Kaminfeger auf, mit Mut zur Unterneh-
merin, zum Unternehmer zu werden.
Handwerk hat goldenen Boden!

Herzlichen Dank

- An alle, die mir und dem Verband als
Mensch begegnen und uns auch kri-
tisch hinterfragen.

- All jenen, die uns zukunftsorientiert
unterstutzen.

- All jenen, die unser Berufsfundament
tagtdglich nach bestem Wissen und
Gewissen ihre Dienstleistung zur Zu-
friedenheit der Kunden erbringen.

- All jenen, die uns mit Mut und einer
Prise Humor guttun!

Jahresbericht 2020




GESCHAFTSSTELLE

// TEAM AARAU

Hartnackig zum Wohl
unserer Mitglieder

MARCELLO ZANDONA, GESCHAFTSFUHRER

Ein grosses und herzliches Dankeschon gilt meinem Team in Aarau, welches im vergangenen
Jahr eine hervorragende Arbeit geleistet hat. Das wirklich spezielle 2020 hat Kaminfeger
Schweiz nur dank einem Topteamwork und Topmitarbeitenden meistern konnen. An dieser
Stelle mochte ich auch dem Zentralvorstand fir das in mich gesetzte Vertrauen danken. Ich
werde weiterhin alles daransetzen, mich auf allen Ebenen kdmpferisch und hartndckig fir
das Wohl unserer Mitglieder, des Verbandes und des Berufes einsetzen.

Das Beherrschen der Sozialen Medien
hat sich gerade in diesen Zeiten als sehr
wertvoll erwiesen. Eine schnelle und
klare Kommunikation ist in einem sich
schnell verandernden Umfeld von ho-
her Wichtigkeit. Deshalb haben wir mit
«Digital Sense», einem jungen Unter-
nehmen folgende drei Dienstleistungs-
pakete erarbeitet. Bei Bedarf kann man
diese Firma direkt kontaktieren.

Basic: Funken

Dieses Paket ist fur Mitglieder gedacht,
welche aktuell noch keine eigene Web-
seite und/oder keinen Eintrag bei Google
My Business haben.

Standard: Sparflamme

Dieses Paket ist fir Mitglieder gedacht,
welche bereits eine eigene Webseite und
damitdie Basis fureine bestmaogliche di-
gitale Sichtbarkeit gelegt haben.

Premium: Kaminfeuer

Dieses Paket ist fur Mitglieder gedacht,
welche neben einer professionellen
Webseite und der optimalen Sichtbar-
keit bei Google & Co. auch Social Media
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beispielsweise Facebook oder Instagram
nutzen und aktiv Werbung bei Google
schalten mochten.

Weitere Informationen werden zeitnah
erfolgen.

C0,-Gesetz

Mitdem Referendumskomitee haben wir
imSommer 2021 das CO,-Gesetz erfolg-
reich zur Abstimmung gebracht. Vielen
Dankan alle, dieanvorderster Front mit-
gekampft haben.

Bargeldlos im Handel einkaufen

Die Digitalisierung schreitet im Markt
mit grossen Schritten voran - deshalb
bestehtin Kirze auchim Handelin Aarau
die Mdglichkeit, die Einkaufe bargeldlos
zu bezahlen.

Die neue Website sowie der neu gestal-
tete Webshop haben dazu beigetragen,
dass bequemer (beispielsweise. mit ei-
ner speicherbaren Einkaufsliste] direkt
ausdem Biro eine Bestellung in Auftrag
gegeben werden kann. In diesem Zu-
sammenhang wird zukinftig die Preis-
beschriftung inklusive Mehrwertsteuer
sein. Das ist eine gesetzliche Anforde-

rung. Somit steht dem Handel die Mog-
lichkeit zur Verfligung, gewisse Artikel
im offenen Markt anzubieten.

Froburg auf Kurs

Das Projekt Froburg schreitet gutvoran.
Ziel ist es, die ersten Uberbetrieblichen
Kurse im August 2021 am neuen Stand-
ortdurchzufihren. Das nicht mehrbend-
tigte UK-Zentrum an derVon Rollstrasse
117 in Olten ist zum Verkauf angeboten.
Erste Gesprache mit Interessenten sind
im Gange.



ZENTRALVORSTAN

//VERBANDSENTWICKLUNG

Was ist denn bitte

Verbandsentwicklung?

MICHEL ABT, ZENTRALVORSTAND

D

Mit der Wahl des neuen Zentralvorstandes (ZV) wurde auch das Ressort Verbandsentwick-
lung geschaffen und an Michel Abt iibertragen. Was beinhaltet das, und was genau ist die

Aufgabe in diesem Ressort?

An der 1. Vorstandsitzung im August

2020 wurden den ZV-Mitgliedern die

Aufgaben verteilt. Unter anderem wur-

de einneues Ressortins Leben gerufen,

die Verbandsentwicklung. Die Aufgabe

liegt darin, den Verband weiter zu «ent-

wickeln».

Was bedeutet das Wort? Man versteht

man darunter:

- ineinem Prozess vorwartsschreiten

- langsam einen neuen Zustand anneh-
men

- korperlich gross und kraftig werden,
korperliche und geistige Reife erlangen

—in allen Einzelheiten darlegen

- unter sorgfaltigsten, auf ein bestimm-
tes Ziel gerichtete Uberlegungen, und
nach neuesten Erkenntnissen verbes-
sern oder schaffen

Diese Definitionen zeigen auf, dass ne-

bender Entwicklungauch eine Standort-

bestimmung erfolgen muss. Damit wird

klar, in welche Richtung wir zukinftig

gehen.

Genaue Uberpriifung

Als Ressort-Verantwortlicher habe ich
die bestehenden Strukturen von Kamin-
feger Schweiz Uberprift und dabei die
aktuellen Verbandsstatuten zu Rate ge-
zogen. Vielleicht liegt es daran, dassich
nichtderbeste Deutschschiler gewesen

bin, jedoch sind diese fir mich nicht ganz
verstandlich. Im Grossen und Ganzen
zwar gut, bestehen doch einige Wider-
spriche und gewisse Praxisregelungen
fehlen ganz. Daher missen die Statuen
optimiert werden. Mein personliches Ziel
ist, diese verstandlicher und klar defi-
niert zu gliedern.

Mitgliederbeitrage liberdenken
Befasst man sich mit den Statuten, wel-
che die Verbandsgrundlage darstellen,
stolpert man irgendwann uber die Mit-
gliederbeitrage. Auch hier besteht Be-
darf nach Uberarbeitung.

Aus diesem Grund wurde eine Umfrage
mittels Newsletter an alle Aktivmitglie-
derversendet, inwelcherdie eigene Mei-
nung mitgeteilt werden konnte. Besten
Dank firdie rege Teilnahme: 67 Prozent
der Angeschriebenen haben geantwor-
tet! Ich bin zuversichtlich, dass die Mit-
gliederbeitrage in Zukunft so festgelegt
werden, dass sie fur alle tragbar und
solidarisch sind. Dabei zahle ich auf die
konstruktive Mitarbeit aller Beteiligten.

Kommunikation ist ein Schliissel

Kommunikation ist fir mich ungemein
wichtig! Deshalb werden meine Mittei-
lungen vermehrt direkt an die Kanto-
nalprasidenten gesendet. Diese sind

ein wichtiges Bindeglied zwischen ZV
und den aktiven Mitgliedern. Auch wer-
deich, verzogert, alle Aktivmitgliedervia
Newsletter orientieren.

Der folgende Dienstweg wird jedoch
stets eingehalten:

Zentralvorstand <> Prasidenten < ak-
tive Mitglieder

Ich danke Euch fir Euer Vertrauen, den
dem Zentralvorstand entgegengebrach-
ten Respektund wiinsche uns allen eine
gesunde, glickliche und erfolgreiche
Zeit!
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// TECHNIK

NTRALVORSTAND

Neue Kalkulationsgrundlagen

CHARLY FEUZ, ZENTRALVORSTAND

Am 14. Februar 2020 fihrte die Technische Kommission (TK) ihre erste Sitzung durch. Die
Agenda war gefullt mit Aufgaben und Terminen und voller Tatendrang wollten wir diese Ar-
beiten angehen. Der Rest ist Geschichte.

Die Berufstagung sowie die Technische
Tagung mussten abgesagt werden. Von
den Treffen mit Gerateherstellern konnte
nur eines im September stattfinden. Es
war aber auch eine Chance, Aufgaben
und Winsche unserer Mitglieder anzu-
gehen.

Richttarif anpassen

Die Anklindigung der VKF, die «Kontroll-
und Reinigungsfristen von Feuerungs-
anlagen» und den «Richttarif fir Ka-
minfegerarbeiten» per Ende 2021 nicht
mehr zu publizieren, gab den Anstoss,
diese Papiere zu Uberarbeiten. Die «Kon-
troll- und Reinigungsfristen von Feue-
rungsanlagen» wurden bereits 2018
Uberarbeitet und sind auf der Webseite
ersichtlich.

Den Richttarif den heutigen Anforderun-
gen anzupassen, ist zeitintensiv und ge-
neriert hohe Kosten. Im freien Markt sind
Einheitstarife nicht erlaubt und die Ten-
denzzeigt, dass wohlnoch mehr Kantone
das Kaminfegerwesen aus dem Monopol
l6sen. Aufgrund dieser Uberlegungen
fiel in der Kommission der Entscheid,
fir unsere Mitglieder eine Stundensatz-
Kalkulation zu erarbeiten, damit Unter-
nehmen im freien Markt, aber auch in
Monopolgebieten, einen angemessenen
Stundensatz kalkulieren und diesen den
Behdrden oder Gebaudeversicherungen
vorlegen konnen. Zusatzlich zur Kalku-
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lation wurde eine Checkliste fir Gross-
feuerungen erarbeitet, die bei der Offert-
Erstellung als Hilfe dient.

Neues Merkblatt

Merkblatt Branchenlosung Schweize-
rischer Backer-Confiseurmeister-Ver-
band (SBCJ:

Aufgrund von vermehrten Branden in
Backereien, bei denen sich die Abluft-
systeme als Brandursache erwiesen,
hat der Fachstellenleiter Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz des
SBC-Verbandes Kaminfeger Schweiz
um Mithilfe bei der Erarbeitung eines
Merkblattes gebeten. Die TK konnte ihr
Fachwissen miteinbringen und so das
Merkblatt «Liftungstechnische Anlagen
in Backereien» erstellen. In solchen Auf-
tragen liegt Potenzial fur weitere Tatig-
keitsfelder in unserem Beruf.

Projekt Froburg

Hier sind wir alle gefordert, gilt es doch
inkurzer Zeitdie noch leeren Raume mit
warmetechnischen Anlagen und Einrich-
tungen zu fullen. Moderne und variable
Arbeitsplatze sollen es ermaglichen,
altere und neue Anlagen in Betrieb zu
nehmen. Vielseitig wie unser Beruf soll
auch das Angebot auf der Froburg wer-
den. Mitglieder der TK sind aktiv in der
Arbeitsgruppe dabei, um ein modernes
und praxisorientiertes Bildungszentrum
ins Lebenzurufen. Esistnochviel zu tun

und die Arbeitwird uns bis zur Eréffnung
beschaftigen. Alle, die an diesem Projekt
arbeiten, sind mit Herzblut und Leiden-
schaftfirden Berufund dessen Zukunft
dabei. Ein Ort der Bildung ist auch ein
Wegweiser in die Zukunft der nachsten
Generationen. Ich wiinsche mir die Un-
terstitzung aller Mitglieder, ein solch
einmaliges Projekt fir unseren Beruf
mitzutragen.



.

// HANDEL/LIEGENSCHAFTEN

Der Handel im Wandel

WALTER TANNER, VIZEPRASIDENT ZENTRALVORSTAND

ZENTRALVORSTANI

Der neue Online-Shop wurde eingefithrt und die Massnamen rund um Corona waren auch
in der Verkaufsstelle allgegenwartig.

Verkaufsteam

Kurt Stoller und Lars Niederhauser
mussten sich den jeweiligen Gegeben-
heiten anpassen. Im Marz galt Kurzar-
beit. Im Anschluss an den Lockdown
anderten die Vorschriften fast wochent-
lich. Kurt und Lars stellten sich den
Herausforderungen souveran, wodurch
der Betrieb des Handels stets aufrecht-
erhaltenwerden konnte. Vielen Dank fir
Euren Einsatz.

Lieferengpasse wegen Corona
Aufgrund der schwierigen Situation er-
gabensich bei gewissen Artikeln Liefer-
engpasse. Dies galt vor allem fur Atem-
schutzmasken. Unsere Geschéftsstelle
vollbrachte einen enormen Einsatz zur
Beschaffung der fehlenden Produkte.
Die Liefer- und Produktionsengpasse
waren und sind jedoch ein weltweites
Problem. Ich habe deshalb keinerlei
Verstandnis fur Mitglieder, welche unser
Team in Aarau mit Vorwirfen eindecken,
es werde zu wenig unternommen, um
die Engpasse zu beseitigen. Bitte lasst
Euren Frust nicht an den Personen aus,
welche sich tagtaglich dafir einsetzen
den bestmaoglichen Kundenservice zu
bieten.

Sortiment

Das Sortiment wird laufend lberar-
beitet. Die neue Kleiderkollektion ist
angekommen und erfreut sich grosser
Beliebtheit. Ausserdem wurde die Preis-

struktur der Waren Uberprift. Als Folge
konnten bei einigen Artikeln die Preise
gesenkt werden.

Preisstruktur iiberdenken

Die Preise und Margen werden laufend
Uberprift. Da Kaminfeger Schweiz je-
doch zu einem wesentlichen Teil tUber
den Handel finanziert wird, sind uns bei
den Preisen Grenzen gesetzt. Aus mei-
ner Sicht ist das momentane Finanzie-
rungsmodell nicht gerecht. In der jet-
zigen Form finanzieren unsere treuen
Kunden, welche fastihr ganzes Material
bei Kaminfeger Schweiz beziehen, dieje-
nigen Berufskollegen und -kolleginnen,
welche nursehrwenigin der Geschéafts-
stelle einkaufen. Dies ist fir mich falsche
Solidaritat. Das Finanzierungsmodell
des Verbandes muss zwingend uber-
dacht und Uberarbeitet werden.

Liegenschaften

Unsere Liegenschaften ander Rengger-
strasse sind voll vermietet. Die Rasen-
flachevordem Haus wurde aufgewertet,
womit die Attraktivitat der Mietwohnun-
gen erhalten bleibt.

Vielen Dank

Mein Dank richtet sich an alle Kaminfe-
gerinnen und Kaminfeger, welche in un-
serer Verkaufsstelle einkaufen. Vielen
Dank fur die Treue und die Anregungen.
Wir sind bestrebt, das Angebot laufend
den Bedirfnissen anzupassen. Vielen
Dank auch an das Team von Kaminfeger
Schweiz, welches taglich hervorragende
Arbeit leistet.

Die neue Berufs-
kleidung ist ab sofort
erhdltlich. Foto:
Kaminfeger Schweiz
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ZENTRALVORSTAND

// BILDUNG

Die Bildung bewegt die

Kaminfeger in der Schweiz

JEAN-FRANCOIS FEYER UND HANNES MESSMER, ZENTRALVORSTAND

In der Grundbildung wurden mit den neuen Handlungskompetenzen die Eckpfeiler einge-
schlagen, um eine zukunftsgerichtete Ausbildung zur Kaminfegerin, zum Kaminfeger EFZ
auszugestalten. Fir das nationale Bildungszentrum Froburg lief die Planungsphase auf Hoch-
touren, damit dort im Herbst 2021 die Aus- und Weiterbildungsangebote starten konnen.

Das Jahr 2020 hatte aus Sicht der Bil-
dung sehr gut angefangen - und dann
kam das Virus in unser Leben...

Dank der schnellen Reaktion seitens
der Instruktoren und des Sekretariats
konnten anfangs viele Kurse in leicht
abgednderter Formweiter durchgefihrt
werden. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon an alle Beteiligten, die uns
indieser schwierigen Phase unterstiitzt
haben.

Lehrabschluss ganz anders

Leider mussten wir dann Uber eine ge-
wisse Zeit alle Bildungsangebote absa-
genoderverschieben. Speziell getroffen

Im Vordergrund die Fachschule Froburg, links
im Hintergrund das Internat.
Foto: Heiner Grieder
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hat es die Lehrabschluss-Absolventin-
nenund -Absolventen, denn sie konnten
vor allem fur die praktische Prifung in
einem anderen Kaminfeger-Betrieb kein
ordentliches Qualifikationsverfahren
(QV) absolvieren, sondernwurden durch
deneigenen Lehrbetrieb beurteilt. Diese
Version des QV wurde durch den Bund
angeordnet, weilwahrend dieser Zeit ei-
nige Kantone im Lockdown waren undim
Rahmender Gleichbehandlung das QVin
der ganzen Schweiz identisch durchge-
fihrt werden musste. Wir hoffen, dass
dies eine einmalige Aktion war, denn aus
unserer Sicht sollte man keinen Lernen-
den das «Erlebnis» des QV nehmen.

Aus der Grundbildung

Die Lehrlingszahlen sind mit 210 Ler-
nenden leicht gestiegen. Ausgebildet
wird erfreulicherweise in der ganzen
Schweiz. Prozentual kommen 5 Prozent
der Lernenden aus dem Tessin, 27 Pro-
zent aus der Romandie und 68 Prozent
aus der Deutschschweiz.

Revision der Ausbildung

Die anstehende Bildungsrevision kam
im Jahr 2020 nicht so schnell voran, wie
wir es uns wiinschten. Doch wir sind auf
gutem Weg. Die neuen Handlungskom-

petenzen wurden verabschiedet, nun
gehtesweiter mitdem Bildungsplan und
der Bildungsverordnung. Es folgen der
Schullehrplan und die Festlegung der
detaillierten Inhalte der Uberbetriebli-
chen Kurse. Zielist es, das neue Berufs-
bildam 1. Januar 2023 in Kraft zu setzen
und ab Herbst 2023 mit der Ausbildung
derersten Lernenden auf Basis der neu-
en Bildungsverordnung zu starten.

Nationales Bildungszentrum

Dieses Jahr stand ganz im Zeichen der
Planung. Einerseits missen die Raum-
lichkeiten so eingerichtet werden, dass
alle Bedirfnisse der Uberbetrieblichen
Kurse und der Weiterbildung abgedeckt
werden, andererseits muss auch die
ganze Logistik im Herbst 2021 funktio-
nieren. Dies, angefangen beim Transport
vom Bahnhof, bis hin zur Festlegung der
UK-Wochen und dem umfassenden In-
ternatsbetrieb. Wir sind zuversichtlich,
dass der neue Standort auf der Froburg
ein Erfolgwird, und freuen uns, dasswir
in Zukunft sprachibergreifend einen
gemeinsamen Bildungsstandort haben
werden.



KOMMISSIONEN

// FACHLEHRERVEREINIGUNG

Erste Erfahrungen mit Fern-
unterricht an den Berufsschulen

RENE ZUND, PRASIDENT

Die Gewohnheiten unserer industrialisierten, mobilen und schnelllebigen Gesellschaft wur-
den durch das Corona-Virus auf den Kopf gestellt. Der Lockdown im Frithling zwang die Be-
rufsschulen zum Fernunterricht. Dieser rasante «Klimawandel» macht auch vor der Bildung

und Ausbildung nicht Halt.

Geschifte

Die Fachlehrervereinigung (FLV) muss-
te, wie viele andere Kommissionen,
im Frihjahr ihre Sitzung absagen. Die
Herbstsitzung konnte am 26. Oktober
2020 mit allen Fachlehrern der Schweiz
«coronatauglich» unter Einhaltung der
Schutzmassnahmen in der Umwelt-
Arena in Spreitenbach stattfinden. Im
Fokus stand die Totalrevision der neuen
Grundbildung. Zudem wurden Erfah-
rungenim Fernunterricht ausgetauscht.
Krankheitshalber fiel David Rigolet,
Fachlehrer Morges aus. Erwurde durch
Angelo Monteiro Fernandes vertreten.
Beste Genesungswiinsche im Namen
der FLV an David.

QV 2020 und Fernunterricht

Sehreinschneidend waren die Massnah-
men im Bereich der Ausbildung und dem
damit verbundenen Qualifikationsver-
fahren furdie Lehrabganger. Im Bereich
desQV 2020 fanden keine Abschlusspri-
fungen statt. Die Diplomierung der Ler-
nenden basierte in den Berufsschulen
auf Grundlage der Erfahrungsnoten. Der
betriebliche Teil wurde durch die Lehr-
betriebe bewertet. Von 47 teilnehmenden
Lernenden der Deutschschweiz haben
46 das QV bestanden und 7 das MT2 (15

Fernunterricht via Computer. Foto: René Ziind

Prozent] nicht bestanden. Fir die Gas-
prifung G205 hatten sich 34 Kandidaten
angemeldet, die auch alle die Priifung
erfolgreich bestanden.

Vonden 13 Lernenden der Romandie ha-
ben alle das QV bestanden und einer das
MT2 nicht. Firdie Gasprifung G205 hat-
ten sich alle 13 Lernenden angemeldet,
wovon 10 bestanden.

Vonden 10 Lernendenim Tessin haben 6
das QV bestanden.

Wahrend fast zwei Monaten wurde der
Fernunterricht im Frihjahr praktiziert.
Die Lehrpersonenwie auch alle Lernen-
den waren gezwungen, innerhalb kir-

zester Zeit die digitale Transformation
eins-zu-eins im Berufsschulunterricht
umzusetzen. Die dazu notigen «Multi-
media-Einrichtungen» mussten vor-
handen sein, «Interaktionen» wie auch
die «Kanalanbindung» waren notwen-
dig, damit die erforderlichen Tools wie
Teams oder Zoom, Moodle, OLAT usw.
angewandtwerden konnten. Das Ziel war
eine zukunftsfahige, interaktive Mobili-
tat fur den Unterricht, damit die Lern-
ziele trotzdem erreicht werden konnten.
Lernschwachere Schiler hatten gene-
rell mehr Mihe sich eigenstandig und
nur unter «virtueller» Anleitung und
Kontrolle im Fernunterricht zu behaup-
ten. Es zeigte sich auch deutlich, dass die
sozialen Kontakte fir Lernende enorm
wichtig sind.

Danke

- allen Fachlehrpersonen firden beson-
deren Effort und Einsatz im «Corona-
Jahr»

- allen Lehrbetrieben fir ihren Einsatz

- Kaminfeger Schweiz und allen, die sich
fir unseren Nachwuchs einsetzen!

Jahresbericht 2020
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NTRALVORSTAND

// FINANZEN/VERSICHERUNGEN

In der Krise die Balance finden

THIERRY SCHNEITER, ZENTRALVORSTAND

Das Jahr 2020 war kein Jahr wie alle anderen, aber trotz allem ist es uns dank unserer finan-
ziellen Gesundheit gelungen, einen Teil der Schwierigkeiten abzufedern. Dennoch muss tber
Losungen nachgedacht werden, um ein stabiles Gleichgewicht zu finden...

Handel

Covid 19 hat fur einen deutlichen Ge-
winnrickgang gesorgt. Das Geschaft
musste die Hausmesse einen Monat
lang schliessen, die Berufstagung und
die Delegiertenversammlung wurden
abgesagt.

Kurse
Bei den Ausbildungen war aufgrund
der Richtlinien des Bundes ein starker
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Rickgang zu verzeichnen. Dieser fiihrte
zwangslaufig auch zu einem Umsatz-
rickgang.

Beitrage

Die Beitrage mussen im Hinblick auf
die zukUnftigen Projekte neu bewertet
werden, hierbei denke ich insbesondere
an ein neues Zentrum, das in Froburg
entstehen soll.

Rechnungsabschluss

DerVerlustvon Fr. 46819.47 ist klar dem
Coronavirus zuzuschreiben! Anderer-
seitswurde ein Rickgang der Ausgaben
fur die Delegiertenversammlung, die
Prasidentenkonferenz, die Berufstagung
und die Direktion des Zentralvorstands
festgestellt.

Schluss

Mein Dank gilt der Verwaltung fur die
enorme Arbeit, die sie geleistet hat. Die-
se Situation, die uns alle unvorbereitet
getroffen hat, wurde von Meisterhand
bewaltigt. Denn trotz der damit einher-
gehenden wirtschaftlichen Probleme
konnten wir die geplanten obligatori-
schen Abschreibungen vornehmen.

Zum Schluss mochte ich Ihnen fur das
Vertrauen danken, das Sie mir durch die
Wahl in den Zentralvorstand entgegen-
gebracht haben. Ich kann Ihnen versi-
chern, dass alle mdglichen Anstrengun-
gen unternommen werden, um unseren
Verband durch die Krise zu bringen!

Das Geschaft musste einen Monat lang
schliessen, die Hausmesse, die Berufstagung
und die Delegiertenversammlung wurden

abgesagt. Foto: istock.com
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// GESCHAFTS- UND REVISIONSBERICHT

Zahlen sprechen Bande

JURG SCHLAPFER, WERNER ROTHLISBERGER, BEAT HUG, GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Die Auswirkungen der Pandemie wirkten sich vor allem auf der Seite der Einnahmen aus
und fuhrten zu einem Verlust. Deshalb wurden geplante, jedoch nicht dringende Ausgaben

sofort zuriickgestellt.

Die Geschéaftsprifungskommission
dankt fur die kundenorientierte Arbeit
der Geschéaftsstelle in Aarau, die pro-
fessionell gefiihrte Buchhaltung und
die termingerechten Abschlussarbeiten.

Beiden gezogenen Stichproben sind kei-
ne Ungereimtheiten gefunden worden.
Samtlich bendtigte Unterlagen sind vor-
handen und systematisch auffindbar

Wir empfehlen, die jeweiligen Kommen-
tare zuden Abweichungenim Jahresab-
schlussund Budget zwecks einer spate-

|_Revisionsbericht

Gemass des uns erteilten Auftrages, ha-
benwirdie Buchfihrung und die Jahres-
rechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung])
des Vereins Kaminfeger Schweiz fir das
am 31. Dezember 2020 abgeschlossene
Geschaftsjahr, umfassend den Zeitraum
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember
2020, gepriift. Fur die Jahresrechnung
ist der Zentralvorstand verantwortlich,
wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen und zu
beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsicht-
lich Befahigung und Unabhangigkeit
erfullen. Unsere Prifung erfolgte nach
den Grundsatzen des schweizerischen
Berufsstandes, wonach eine Priifung so
zu planen und durchzufiihren ist, dass

ren besseren Nachvollziehbarkeit etwas
detaillierter aufzufihren. Die Gedanken
zum Umgang mit Risiken, Finanzen,
Stellvertretung und weiteren strategi-
schen Uberlegungen sollen im Verlauf
des nachsten Jahresineinem Dokument
festgehalten werden.

Wegen der aktuellen Situation (Covid19)
ist ein Verlust zu verbuchen. Dieser
stammt hauptsachlich aus den Min-
dereinnahmen in den Bereichen Han-
del (Umsatzrickgang) und Ausbildung
(nicht durchgefihrte Kurse aufgrund der

wesentliche Fehlaussageninder Jahres-
rechnung mit angemessener Sicherheit
erkannt werden. Wir priiften die Posten
und Angaben der Jahresrechnung mit-
tels Analysen und Erhebungen auf der
Basis von Stichproben. Ferner beurteil-
ten wir die Anwendung der massgeben-
den Rechnungslegungsgrundsatze, die
wesentlichen Bewertungsentscheide so-
wie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine ausreichende
Grundlage fur unser Urteil bildet. Auf-
grund der durchgefihrten Prifungsar-
beiten haben wir festgestellt, dass

- die Bilanzund Erfolgsrechnung mit der
Buchhaltung tbereinstimmen,

BAG-Verordnung). Die entsprechende
Kostenbremse wurde sofort aktiviert,
das heisst: Nicht dringend notwendige
budgetierte Ausgaben wurden sofort
zurickgestellt.

Kaminfeger Schweiz war im Jahr 2020
zu jederzeit liquid und konnte terminge-
recht jeder Verpflichtung nachkommen.

Wir empfehlen der Delegiertenver-
sammlung den Abschluss 2020 und das
Budget 2022 anzunehmen.

- die Buchhaltung ordnungsgemass ge-
flhrtist,

—die Darstellung der Vermogenslage
und des Betriebsergebnisses den all-
gemein anerkannten kaufmannischen
Grundsatzen entspricht,

- die Bestimmungenvon Gesetzund Sta-
tuten eingehalten sind.

Wir empfehlen der Delegiertenver-
sammlungdie Abnahme der Jahresrech-

nung 2020 ohne Einschrankung.

Zirich, 1.2.2021,
Steuer-Bilanz-Treuhand AG,

Rosario De Carlo,
Leitender Revisor |
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BILANZ

Aktiven 2019
Umlaufvermogen Fr. %
Flissige Mittel 1301110 28.8
Forderungen 55818 1.2
Warenvorrate 149000 3.3
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 102883 2.3
Total Umlaufvermaogen 1608811 35.6
Sachanlagen mobil 3 0.0
Sachanlagen immobil 2914001 64.4
Anlagevermdgen 2914004 b4.4
Total Aktiven 4433212 100.0 4522815 100.0
Passiven
Kfr. Verbindlichkeiten 851728 18.8
Lfr. Verbindlichkeiten 2844650 62.9
Fremdkapital 3696378 81.7
Verbandsvermaogen 887401 19.6
Jahreserfolg (- = Verlust) -60964 -1.3
Eigenkapital 826437 18.3
Total Passiven 4522815 100.0
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ERFOLGSRECHNUNG

Ertrag 2020 2019
Buoget % Fr. % Fr. %

Ertrag Handel 2752500 57.7 © 2572775 60.5 = 2662445 58.7
Ertrag Bildung 1503000 31.5 1156420 27.2 1361545 30.0
Ertrag Zeitung 127100 2.7 120617 2.8 117462 2.6
Ertrag Ubrige Dienstleistungen 37000 0.8 34169 0.8 28650 0.6
Ertrag Beitrage 350000 7.3 370335 8.7 367054 8.1
Umsatz Netto 4769600 100.0 4254316 100.0 4537156 100.0
Direkter Aufwand 3237500 67.9 + 3076152 72.3 3287336 72.5
Bruttogewinn 1 1532100 321 1178164 27.7 1249820 27.5
Personalaufwand 922280 19.3 891435 21.0 911068 20.1
Bruttogewinn 2 609820 12.8 286729 6.7 338752 7.5
Raum- und Unterhaltsaufwand 180800 3.8 165029 3.9 159708 3.5
Verwaltungsaufwand 334500 7.0 248848 5.8 282887 6.2
Werbeaufwand, Ubriger Betriebsaufwand 121000 2.5 54843 1.3 36745 0.8
Finanzerfolg 950 0.0 945 0.0 200 0.0
Total Betriebsaufwand 637250 13.4 469665 1 479540 10.6
Total Liegenschaftsergebnis 53500 1.1 138493 3.3 84279 1.9
Betriebserfolg vor Steuern 26070 0.5 -44 443 -1.0 -56509 -1.2
Direkte Steuern 8000 0.2 2376 0.1 4455 0.1
Jahreserfolg 18070 0.4  -46819 -1.1 -60964 -1.3
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// QUALITATSSICHERUNGSKOMMISSION

In einem Jahr, das nicht ganz
gewohnlich ist

DANIEL BIERI, PRASIDENT

An der ausserordentlichen Delegiertenversammlung 2020 wurde Daniel Bieri zum Prasidenten
der Qualitatssicherungs-Kommission gewahlt. Er blickt zurtick auf ein ungewohnliches Jahr.

Im Frihling 2020 starteten wir wie ge-
wohnt mit der Prifungsperiode zum
Kaminfeger-Vorarbeiter. Zu diesem
Zeitpunkt war ich Mitglied der Quali-
tatssicherungs-Kommission (QSK] so-
wie Prifungsexperte und fir den Posten
des QS-Prasidenten nominiert. Die Lage
verschlechterte sich wegen des Coro-
navirus zunehmend, bis wir Mitte Marz
den Entscheid fassten, die Priifungen
auf den Herbst zu verschieben. Auch
alle anderen Weiterbildungen mussten
wir zuriickstellen. Die Situation hatte
zudem Einfluss auf die Delegiertenver-
sammlung. Die Abstimmungen Uber die
Geschafte von Kaminfeger Schweiz fan-
den auf schriftlichem Wege statt, Uber
welchenich zum neuen QS-Prasidenten
gewahlt wurde. Ich bedanke mich herz-
lichst fiir das Vertrauen.

Vorarbeiterpriifungen/ Praxismodul
Die Vorarbeiterprifungist sehr gefragt.
Wir durften an den Prifungen 24 Kandi-
daten aus der Deutschschweiz, Roman-
die und dem Tessin begrissen. Zurzeit
istdie Durchfallquote mit 39 Prozentim-
mer noch hoch. Aber langsam konnen
wir sagen, dass die eingefihrte Zulas-
sungsprifung (Abschluss des Vertie-
fungsmoduls) Erfolge zeigt, so dass wir
die Durchfallquote senken konnen.
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Die Lehrlingsinstruktion, die bis anhin
Teil der Vorarbeiterprifung war, wird
jetzt im Vertiefungsmodul geprift. Die-
se Prifung findet mit einem kleinen Ex-
pertenkreis statt und kann so einheitlich
durchgefiihrt werden. Das wiederum
nimmt den Zeitdruck aus der Praxis-
prifung und alle Brennstoffe kénnen
einheitlich geprift werden.

Meisterpriifung und Expertenausbildung
Eswurdenvier modulibergreifende Ab-
schlussprifungen durchgefihrt. Wie je-
des Jahr hatten die Kandidaten die Wahl
zwischen zwei Themen, einem betriebs-
wirtschaftlichen und einem technischen.
Die Kandidatin und die Kandidaten setz-
ten sich mit dem ausgewahlten Thema
auseinander, erarbeiteten ein Dossier
und absolvierten die Prifung mit Erfolg.

Die Prufungsexperten treffen sichin pe-
riodischen Absténden fir eine Weiter-
bildung. Diese Weiterbildungstage sind
sehr wichtig, weil sie helfen, die Bewer-
tungen der Experten zuvereinheitlichen.
Wirwaren zu Besuch bei Laurent Dousse
in der franzésischen Schweiz. Er hatte
firdas Thema « Reinigung einer Gashei-
zung» diverse Anlagen vorbereitet. Am
Ende des Tages konnten wir mit Erfolg
sagen, dass die Bewertungen der Kan-

didaten durch die Experten sehrfairund
einheitlich ausfielen. Zurzeit erarbeiten
wirdes Fachmodul «Wartung Holz», das
im Frihjahr 2021 in der Romandie erst-
mals durchgefihrtwird. Geplantist, die-
ses Modul spater auch in der Deutsch-
schweiz anzubieten. Voraussetzungen
dafir sind das Optimierungsmodul und
das AT3, spaterauch das MT3. Das Modul
wird sehr praxisbezogen gestaltet, und
wir werden zudem von Herstellern und
Servicefirmen fachlich unterstitzt.

Demissionen und Neuzugange

In diesem Jahr musste sich die QSK
leider vom langjahrigen Mitglied Peter
Storari verabschieden. Er war 17 Jah-
re in der QSK, unterstitzte die modul-
tbergreifenden Abschlussprifungen
und unterrichtete wahrend dieser Zeit
als Lehrer im Meisterkurs das Fach Ge-
schaftsfihrung. Erengagierte sich stets
fir die Ausbildung und stand der QSK
immer mit Rat und Tat zur Seite. Vielen
herzlichen Dank Peter!

Neu durften wir den langjahrigen Pri-
fungsexperten Andreas Wilhelm in der
QSK begrissen.

Ich bedanke mich beider QS-Kommissi-
onund allen Prifungsexperten firihren
grossen Einsatz, und hoffe auf ein erfolg-
reiches nachstes Jahr.



//VERBAND

Die Organe von
Kaminfeger Schweiz 2020

Der Zentralvorstand (von links): Paul Grassli, Hannes Messmer, Jean-Francois Feyer, Michel Abt,

Walter Tanner, Thierry Schneiter und Charly Feuz.

Geschaftspriifungskommission

Jurg Schlapfer, Davos Platz, Prasident
Beat Hug, Stein am Rhein

Werner Rothlisberger, Losone

Geschéftsstelle

Marcello Zandona Geschaftsfiihrer
Susanne Minch, Leiterin Bildung
Manuela Angst, Finanzen, betriebliche
Ausbildung, Immobilien

Fabio Cipriano, Sekretariat/Kurswesen
Bettina Wildi, Kommunikation

Kurt Stoller, Verkaufsstselle

Lars Niederhauser, Verkaufsstelle
Nando Kasper, Lernender KV EFZ D&A
Remo Jakob, Fachhochschulpraktikant

Fachkommission Technik

Charly Feuz, Stechelberg, Prasident
Guido Alpiger, Ebnat-Kappel
Markus Bombana, Reichenburg
Cédric Hostettler, Sugiez

Benno Koller, Holstein

Qualitatssicherungskommission MP
Daniel Bieri, Oey, Prasident

Eric Baechler, Corserey

Didier Lovis, Chézard-St-Martin
Dario Rothlisberger, Chiasso

Fred Senn, Basel

Andreas Wilhelm, Oberkirch LU

ORGANE

Zentralvorstand

Zentralprasident

Paul Grassli, Grabs
Vizeprisident/Handel/Liegenschaften
Walter Tanner, Kreuzlingen
Bildung

Jean-Francois Feyer, Fribourg
Hannes Messmer, Schaffhausen
Finanzen/Versicherungen
Thierry Schneiter, Cudrefin
Kommunikation/Personal

Paul Grassli, Grabs

Technik

Charly Feuz, Stechelberg
Verbandsentwicklung

Michel Abt, Reinach BL

Fachlehrervereinigung

René Zind, Altstatten, Prasident
Patrizia Alther, Diessenhofen
Eric Baechler, Corserey

Urs Fritschi, Uetikon am See
Peter Gentner, Adetswil

Reto Joost, Oberdiessbach
Roman N&f, Donzhausen

David Rigolet, Yverdon-les-Bains
Dario Rothlisberger, Chiasso
Fred Senn, Basel

Adrien Steudler, Le Locle
Bernhard Withrich, Kirchberg

Aufsichtskommission
liberbetriebliche Kurse
Hannes Messmer,
Schaffhausen, Prasident
Melanie Bisang, Bischofszell
Cristian Brugnoni, Riva S. Vitale
Serge Cochard, Corpataux
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